ONG PROYECTO KIEU

ESTATUTOS REFORMADOS
JULIO 2010



PROYECTO KIEU
ESTATUTOS REFORMADOS DE LA ONGD
JULIO 2010

CAPITULO I: DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Art. 1 Constitucion

Art. 2 Domicilio

Art. 3 Duracién y ambito territorial

Art. 4 Conceptos

Art. 5 Visién y Mision

Art. 6 Actividades y Ambitos de trabajo

CAPITULO I11: SOCIOS

Art. 7 Tipologia de socios

Art. 8 Requisitos para ser socio

Art. 9 Derechos de los socios Fundadores y De Numero
Art.10 Derechos de los socios de Honor

Art.11 Derechos de los socios Protectores

Art.12 Derechos de los socios Colaboradores

Art.13 Pérdida de la condicién de socio

Art.14 Sanciones

CAPITULO I11: ASAMBLEA GENERAL

Art. 15 La Asamblea General

Art. 16 Convocatoria de la Asamblea General

Art. 17 Asistencia de los socios a la Asamblea General
Art. 18 Constitucién y acuerdos de la Asamblea General

CAPITULO IV: JUNTA DIRECTIVA

Art. 19 La Junta Directiva

Art. 20 Caracteristicas de los cargos de la Junta Directiva

Art. 21 Funciones de la Junta Directiva

Art. 22 Sesiones de la Junta Directiva

Art. 23 Miembros de la Junta Directiva

Art. 24 El Presidente

Atr. 25 El Secretario

Art. 26 El Tesorero

Art. 27 Obligaciones de los componentes de la Junta Directiva

CAPITULO V: OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
e Art. 28 Relacion de obligaciones documentales y contables de la Asociacion

CAPITULO VI: PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Art. 29 Patrimonio inicial

Art. 30 Recursos econémicos previstos

Art. 31 Administracion de los fondos

Art. 32 Beneficios de la Asociacién y caracter de sus representantes y actividades

CAPITULO VII: DISOLUCION DE LA ASOCIACION
e Art. 33 Disoluciéon de la Asociacion



CAPITULO 1: DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1

Se constituye la Asociaciéon sin animo de lucro, con personalidad juridica propia,
independiente de la de sus asociados, y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, denominada PROYECTO KIEU, que se regira por la Constitucion, la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion (BOE num. 73, del dia
26), el resto del ordenamiento juridico aplicable y por los presentes Estatutos.

La organizaciéon interna y funcionamiento de la Asociaciéon, que también se llevaran a
cabo dentro del marco de las normas citadas, son democraticos y con pleno respeto al
pluralismo.

Proyecto Kieu toma su nombre de la heroina vietnamita Thuy Kieu, personaje literario
creado en el siglo XVIII por Nguyen Du, que simboliza la lucha contra la desigualdad y la
victoria de la justicia sobre el sufrimiento.

Articulo 2
La Asociacion tendréa su domicilio en la localidad de Numancia de la Sagra (Toledo) y su
direccion es ¢/ Hernan Cortés n°. 2, CP. 45230.

Articulo 3
La Asociacion tendra una duracion indefinida y realizara principalmente sus actividades
en todo el territorio nacional.

Articulo 4
Los principios de la Asociaciéon se asientan en los siguientes conceptos:

“El desarrollo humano se refiere al individuo, que es tanto el objetivo dltimo como el
agente o actor principal. (...) Sin embargo, las personas no son atomos independientes,
trabajan juntas, compiten, cooperan, interactian de mdltiples maneras. Es la cultura la
que vincula una a otra y hace posible el desarrollo de cada persona. También define las
relaciones de la persona con la naturaleza y su medio ambiente.” Nuestra Diversidad
Creativa UNESCO 1998.

“Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes, y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten” Art. 27 Declaracion Universal de los Derechos Humanos
NNUU, 1948.

“La cultura puede considerarse como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales y
materiales, intelectuales y afectivos, que caracterizan a una sociedad o un grupo social.
Ello engloba ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias”.
UNESCO, 1982.

“Las dimensiones culturales del desarrollo humano merecen una cuidadosa atencion
por tres razones: (..) La libertad cultural es una dimensidon importante de la libertad
humana. (..) No es la importancia de la cultura tradicional, sino la relevancia
trascendental de las libertades y opciones culturales. (...) La libertad cultural no esta
circunscrita so6lo al &mbito cultural sino que afecta también a los éxitos y los fracasos en



el ambito social, politico y econémico. (...).” Informe sobre Desarrollo Humano PNUD
2004.

“La diversidad cultural crea un mundo rico y variado (...) nutre las capacidades y los
valores humanos, y constituye, por lo tanto, uno de los principales motores del desarrollo
sostenible de las comunidades, los pueblos y las naciones.” Convencion sobre la
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales UNESCO 2005.

Articulo 5
Vision y Misién

La Vision compartida por los miembros de Proyecto Kieu es un desarrollo humano
sostenible, que promueve un equilibrio global entre alcanzar la sostenibilidad ambiental,
el bienestar de las personas y su prosperidad econdmica, social y cultural. Este desarrollo
debe servir para cubrir las necesidades de alimento, salud y bienestar de la poblacion
actual, sin comprometer las de las siguientes generaciones. El desarrollo humano
sostenible se garantiza por el ejercicio y disfrute de los Derechos Humanos recogidos
por las Naciones Unidas en la Declaracién Universal de DD.HH. de 1948, posteriormente,
ampliados y desarrollados. El desarrollo cultural, espiritual y artistico del individuo, es
indispensable y revierte en la salud y armonia del organismo social.

Proyecto Kieu tiene como Misién conciliar, unir y utilizar las herramientas de la cultura y
la comunicacién para conseguir la dignidad del ser humano, el desarrollo humano
sostenible y la erradicacién de la pobreza. Se entiende la pobreza en sentido amplio y no
solamente como carencias materiales, sino como falta de oportunidades, de igualdad, y
respeto a los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales. La pobreza es
fundamentalmente resultado de la explotacion de los pueblos y de la naturaleza; y la
causa de las desigualdades sociales esta en el acceso desigual a los recursos y en la
exclusion de los pueblos de la toma de decisiones que les atafen.

El Objetivo de Proyecto Kieu es desarrollar las potencialidades de las acciones culturales
y comunicativas como parte del desarrollo humano sostenible, la lucha por la dignidad
del ser humano y contra la exclusién social. Se trata de que las personas utilicen la
cultura y la comunicacion como herramientas para la reflexion, el desarrollo individual y
la defensa de las identidades colectivas ante las amenazas homogeneizadoras que
impone el proceso de globalizacion, todo en favor del bienestar social, unas relaciones
econdmicas mas justas y un ser humano mas libre.

Las tecnologias de la comunicacion y la informacion (TICs) son fundamentales a la
hora de coordinar esfuerzos en la lucha contra la pobreza, la difusién de conocimientos,
la toma de conciencia sobre las realidades sociales y la promocion de un cambio de
relaciones entre paises del Norte y del Sur. Las actividades culturales, artisticas y
creativas unidas a la comunicacion y las tecnologias de la informacién aportan diferentes
elementos que sirven para convivir pacificamente, resolver y prevenir conflictos.

El marco de actuacién de Proyecto Kieu esta definido por el respeto y la promocion de
los Derechos Humanos de primera, segunda y tercera generacion. Sin respeto a los
DD.HH. no puede darse el Desarrollo Humano Sostenible, por lo tanto, su promocion y
difusién se reconocen como lineas maestras de actuacion.

La actuacion de la asociaciéon se realiza tanto en paises del Sur, potenciando su
desarrollo, como en paises del Norte, a través de acciones de sensibilizacion y educacion
que favorezcan un nuevo tipo de relaciones entre ellos. En ambos casos las poblaciones
beneficiarias de las actuaciones seran las méas desfavorecidas.



Proyecto Kieu entiende la cooperacién (tanto con colectivos desfavorecidos de pueblos
del Sur, como del Norte) como un intercambio entre iguales, mutuo y enriquecedor para
todos, que pretende fomentar el desarrollo, lograr la dignidad del ser humano y la
erradicacion de la pobreza tal como ha sido definida anteriormente.

Proyecto Kieu concede también una gran importancia a otros dos aspectos que se
tomaran en consideracion transversalmente en todas y cada una de las actividades que
la asociacion acometa: la igualdad de género y el respeto al medio ambiente.

El concepto de género se refiere a la construccidén social de ser mujer u hombre y la
interrelacion entre ambos. Las relaciones de género afectan a todas las relaciones
sociales de las personas. El actual sistema de género coloca a las mujeres en posicion de
inferioridad y subordinacién haciendo de las relaciones de género una dimensién de
desigualdad social, por lo que se hace necesario crear las condiciones para que las
mujeres participen activamente en la toma de decisiones y tengan acceso a los recursos
en igualdad de condiciones. De la misma manera todas las acciones de Proyecto Kieu
seran respetuosas con el medio ambiente, promoviendo la conservaciéon del entorno
natural, el uso sostenible de los recursos y la minimizacién de los impactos ambientales.

Articulo 6
Actividades y Ambitos de Trabajo

Los ambitos de trabajo de Proyecto Kieu son la acciéon social, la cooperacién para el
desarrollo, el desarrollo local, el comercio justo, la comunicaciéon, la educacién para el
desarrollo y la solidaridad internacional con los mas desfavorecidos.

La asociacién realizara:

e Programas, proyectos y acciones de desarrollo en los paises empobrecidos.

e Programas, proyectos, accion social, desarrollo local y empleo, tanto en paises del
Norte como del Sur, especialmente dirigidos a las poblaciones mas vulnerables y
en riesgo de exclusion.

e Sensibilizacidon y educacion para el desarrollo.

Comunicacién sistematica de sus actividades y de las actividades de otras

organizaciones afines.

Investigaciéon y debate.

Incidencia politica.

Fomento del comercio justo y la compra responsable.

Responsabilidad Social Corporativa y Empresarial

Y cualesquiera otras iniciativas semejantes vinculadas a la cooperacion

internacional para el desarrollo, la accién social, el desarrollo local, la formacion,

la insercion socio-profesional y la educacién para el desarrollo y en valores, que
persigan alcanzar la vision de Proyecto Kieu.

Los programas, proyectos y acciones de desarrollo y accién social tendran siempre
en cuenta las prioridades y el protagonismo de la poblacion beneficiaria. Se mantendra
un dialogo fluido con las contrapartes basado en el respeto y la cooperacién. Esta
colaboracién puede ser:

e Apoyo y asesoria técnica y organizativa, que permita mejorar la capacidad técnica
de los equipos operativos de los proyectos.
e Apoyo econémico a las iniciativas locales.



¢ Fomento de la cooperaciéon de la sociedad civil, para compartir experiencias
similares y mejorar la eficacia.

e Seguimiento y evaluacién de las acciones emprendidas, para conocer su impacto
real en la poblaciéon y tomar medidas encaminadas a mejorar la calidad de la
cooperacion.

La sensibilizacidon y educacion para el desarrollo suponen un proceso activo y
creativo que promueve un cambio de actitudes y comportamientos en la sociedad,
fomentando valores de justicia y solidaridad.

Mediante la realizacion de estas actividades Proyecto Kieu pretende:

e Mantener a la opinién publica informada de la realidad de la pobreza en el mundo
y de las causas y estructuras que la perpetian; y facilitar una mejor comprension
de la interdependencia entre paises, de las causas de la desigualdad y de sus
posibles soluciones.

e Fomentar en la opinién publica un ambiente de comprensiéon y de respeto hacia
las costumbres y formas de vida de otras culturas.

e Promover valores y actitudes tendentes a un cambio social, basado en criterios de
justicia, paz, equidad, igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, democracia, participacion, solidaridad y cuidado del medio ambiente.

e Estimular un compromiso concreto con los gobiernos, las organizaciones sociales y
las administraciones publicas.

La comunicacion de las actividades y el trabajo sistematico de sensibilizacion a través
de la difusion de contenidos generados por Proyecto Kieu en los medios de comunicacion
de masas es una de las tareas principales de la asociaciéon en materia de sensibilizacion.
El efecto multiplicador de las apariciones en medios de comunicacion amplia la capacidad
de informacién e incidencia de la asociacion, asi como el publico objetivo de sus
actividades. Proyecto Kieu pondrd a disposicion de otras ONGs, administraciones y
organizaciones sus conocimientos técnicos en materia de comunicacion.

La incidencia politica es un conjunto de acciones de informacién, didlogo, presion y/o
denuncia (mediante movilizacién social, participacion en érganos representativos, etc.)
destinadas a Instituciones Publicas y colectivos con capacidad de decision en lo que
afecta a las relaciones entre paises ricos y pobres, con la finalidad de defender a los
colectivos mas vulnerables en ambos grupos de paises.

El comercio justo y la compra responsable forman parte de un movimiento
internacional que busca establecer relaciones comerciales internacionales justas e
igualitarias que posibiliten condiciones laborales dignas a los trabajadores. Estas
transacciones comerciales se rigen por los siguientes principios:

e Eliminaciéon de intermediarios innecesarios, mediante la compra directa a las
organizaciones de productores.

¢ Fijacion de precios de forma consensuada con el productor.

e Respeto al medio ambiente, a las minorias y a las poblaciones indigenas.

e Apoyo a los grupos mas débiles y mantenimiento de relaciones comerciales
estables.

e Cuestionamiento del funcionamiento y estructuras injustas del comercio
internacional.



CAPITULO 11: SOCIOS

Articulo 7
Seran Socios de la Asociacion, todos con caracter voluntario, los siguientes:

a.- Fundadores:
Las personas fisicas que hayan suscrito el Acta Fundacional

b.- De NUmero:

Las personas fisicas que sean aceptadas por la Junta Directiva sobre la base de su
adhesion a estos Estatutos, asi como su aceptacion de implicarse en las labores propias
de la Junta Directiva si les fuese requerido en régimen de voluntariado.

c-. De Honor:
Las personas fisicas que se adhieran a los fines de la Asociacion y acepten la propuesta
de la Junta Directiva para ser Socios de Honor.

d-. Protectores:
Las personas fisicas o juridicas que contribuyan voluntariamente a la Asociaciéon con una
aportacion econémica en la cuantia y la forma que se acuerde con la Junta Directiva.

e-. Colaboradores:

Las personas fisicas o juridicas que presten a la Asociacion ayuda y cooperacion
ofreciendo servicios gratuitos o cualquier otra aportacién en metalico o en especie de la
cuantia que determine la Junta Directiva. "Prestardn sus servicios al amparo de la
normativa vigente sobre voluntariado.”

Articulo 8

Podréan ser socios de la asociacion las personas con capacidad de obrar y no sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho de asociarse, que de alguna manera
tengan interés en servir los fines de la misma y sean admitidos por la Junta Directiva, la
cual podra otorgar el nombramiento de miembro de honor a las personas que estime
oportuno, a titulo meramente honorifico, sin que ello lleve consigo la condicién juridica
de socio.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito al Presidente, el cual
dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admisién o inadmisién del socio,
sin ningdn recurso contra su acuerdo. Gozaran de la condicién de socios quienes sean
admitidos como tales y, en su caso, abonen puntualmente la cuota que pudiera fijarse.

Los menores no emancipados de mas de catorce afios necesitaran del consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

Existira un Libro-Registro de socios en el que se inscribiran las fechas de altas y bajas y
demas datos que se estime conveniente, de acuerdo con el ordenamiento legal vigente.

Articulo 9
Los Socios Fundadores y los Socios de Numero tienen los siguientes derechos:

e Tomar parte en las actividades que organice la Asociaciéon en cumplimiento de sus
fines.
e Participar en las asambleas con voz y voto.



e Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

Los Socios Fundadores y los Socios de Numero tienen las siguientes obligaciones:

e Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

e Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
e Asistir a las Asambleas Generales.
e Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
e Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.
e Abonar las cuotas que se fijen.
Articulo 10

Los Socios de Honor tienen los siguientes derechos:

e Tomar parte en las actividades que organice la Asociaciéon en cumplimiento de sus
fines.

e Participar en las asambleas con voz pero sin voto.

e Recibir de la Junta Directiva la delegacién para representar a la Asociacion en
determinados actos.

e Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.
Los Socios de Honor tienen las siguientes obligaciones:

e Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta

Directiva.
e Procurar en todo momento el cumplimiento y fomento de los fines de la
Asociacion.
Articulo 11

Los Socios Protectores tienen los siguientes derechos:

e Tomar parte en las actividades que organice la Asociaciéon en cumplimiento de sus
fines.

e Participar en las asambleas con voz pero sin voto.

¢ Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los o6rganos de la
Asociacion.

Los Socios Protectores tienen las siguientes obligaciones:

e Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

e Procurar en todo momento el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

e Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

e Abonar la cuota acordada con la Junta Directiva.



Articulo 12

Los Socios Colaboradores tendran la obligacion de a atender los compromisos de
ayuda o cooperacién que hayan adquirido en el momento de su incorporaciéon a la
Asociacion y lo haran haciéndose responsables de las consecuencias de sus actos.

La Asociacion podra hacerse cargo en alguna situacion de gastos suplidos por socios en
su prestacion voluntaria.

Podréan asistir y participar con voz pero sin voto en las asambleas.

Articulo 13
La condicidén de socio se pierde por alguna de las causas siguientes:

e Por voluntad expresa del interesado notificada por escrito al Presidente de la

Junta Directiva.

e Por indicaciéon de la Junta Directiva, las causas para perder la condicién de socio
son:

0 Hacer uso de ella para obtener contraprestacion econémica directa o indirecta,
salvo que tal contraprestacion sea obtenida directamente de la Tesoreria de la
Asociacion.

0 Prestar servicios que entren en contradiccién con los fines de la Asociacién o
en contra de sus criterios basicos.

0 Negarse reiteradamente a cumplir los compromisos adquiridos con la
Asociacion.

o0 Por decision de la Junta Directiva debidamente justificada.

Articulo 14

Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir los presentes
Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva. Las sanciones
podran comprender desde la pérdida de sus derechos durante un periodo de tiempo
determinado, hasta la separacién definitiva de la Asociacién, en los términos que la Junta
Directiva considere adecuados.

CAPITULO 111: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15

La Asamblea General, integrada por todos los asociados, es el 6rgano supremo de
gobierno de la Asociacidon que sera convocada en sesiéon ordinaria, obligatoriamente, una
vez al afio, y con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en
atencion a los asuntos que deba tratar, y siempre a solicitud de la décima parte de los
socios 0 para acordar la disposicion o enajenacién de bienes, nombramiento de Junta
Directiva, solicitud de declaraciéon de utilidad publica, modificaciones estatutarias y
disolucién de la Asociacion.

Articulo 16

La convocatoria de la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, sera hecha por
escrito (fisica o electronicamente), expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea, en primera convocatoria, habran de mediar al menos quince dias pudiendo
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un



plazo inferior a veinticuatro horas. En el supuesto de que no hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda convocatoria debera ser ésta hecha con ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunion.

Articulo 17

La asistencia de las personas se realizara de modo presencial o virtual a través de las
nuevas tecnologias de la informacién, y sera funcién de la Junta Directiva acreditar el
numero de socios presentes tanto fisica, como telematicamente; asi como la transmisién
bidireccional, entre socios presentes fisicamente y socios presentes virtualmente, el
desarrollo de la reunion.

Articulo 18

La Asamblea General, quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurran a ella, presentes, conectados o representados, un tercio de los asociados y su
Presidente y Secretario serdn designados al inicio de la reunion; y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nUmero de concurrentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes, conectadas o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, excepto cuando se
trate de acuerdos relativos a disoluciéon de la asociaciéon, modificaciéon de los Estatutos y
disposicién o enajenacion de bienes, en cuyo caso se requerira mayoria cualificada de las
personas presentes, conectadas o representadas, que resultara cuando la mayoria de los
votos afirmativos superen la mitad.

CAPITULO 1V: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19
La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva estara formada por un Presidente, un Secretario y un Tesorero. Todos
los cargos deberan recaer en asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos
civiles y que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad establecida en la
legislacion vigente.

Articulo 20
Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, elegidos en Asamblea
General Extraordinaria y durardan un periodo de 5 afios, pudiendo ser objeto de
reeleccion.

Articulo 21

Es funcién de la Junta Directiva dirigir las actividades de la Asociacion y llevar la gestiéon
administrativa y econdmica de la misma, ejecutando los acuerdos de la Asamblea
General, y someter a ésta las cuentas de la asociacion.

Articulo 22

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine su presidente, a
iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros. Sera presidida por el
Presidente, y en su ausencia por el Secretario, y a falta de ambos, por el miembro de la
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Junta que tenga mas antigiedad en la organizacion. El Secretario levantara acta, que se
transcribira al libro correspondiente.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberan ser adoptados por
mayoria de votos.

Articulo 23

Los miembros de la Junta Directiva presidiran las comisiones que la propia Junta acuerde
constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacion de determinados actos o
actividades, o de recabar de las mismas las informaciones necesarias. Formaran parte,
ademas, de dichas comisiones el nimero de vocales que acuerde la Junta Directiva, a
propuesta de sus respectivos presidentes.

Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podra acordar que las comisiones
se desdoblen en subcomisiones.

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus miembros la ejecucion de
determinados acuerdos o la realizacion de ciertas gestiones que sean de interés para la
Asociacion. De cualesquiera de ambas cosas dara cuenta en todas las sesiones de la
Junta que se celebren.

Articulo 24
El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion, y tendra las
siguientes atribuciones:

¢ Representar legalmente a la Asociacion.

e Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de
calidad, en caso de empate.

e Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva y dirigir sus
tareas.

e Ordenar los pagos acordados validamente.

Articulo 25

El Secretario recibira y tramitara las solicitudes de ingreso, tendra a su cargo la
direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion y expedira las certificaciones
con el V@ B® del Presidente.

Articulo 26

El Tesorero dirigird la contabilidad y tomara razén de los ingresos y de los gastos.
Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacidon y dara cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el Presidente. Formalizara todos los afios las cuentas de
la Asociacion que deberan de ser presentadas a la Junta Directiva, para que ésta, a su
vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 27

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, cada uno de los componentes
de la Junta Directiva tendrd las obligaciones propias de su cargo, asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.
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CAPITULO V: OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

Articulo 28
La Asociacion dispondra de:

e Una relaciéon actualizada de sus asociados.

e Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, resultado y
situacién financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que resulten
de aplicacion.

¢ Una memoria con las actividades realizadas.

e Un inventario de sus bienes

e Un Libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el apartado
anterior, a través de los drganos de representacion, en los términos previstos en la LO
15/99 de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo coincidira con el afio natural.

CAPITULO VI: PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 29
La Asociaciéon carece de patrimonio inicial.

Articulo 30
Los recursos economicos previstos para desarrollar las actividades de la Asociacion
estaran constituidos por:

e Cuotas de entrada que para los asociados sefiale la Junta Directiva.
Cuotas periddicas que acuerde la misma.
Productos de los bienes y derechos que le corresponda en propiedad, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir.

e Ingresos que obtenga mediante las actividades que, de acuerdo con la legislaciéon
vigente, acuerde la Junta Directiva.

¢ Importe de cualquier otro ingreso que en su dia pueda establecerse.

Articulo 31

La administracion de los fondos de la Asociacion se llevard a cabo con todo detalle,
sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los asociados
puedan tener conocimiento periddico del destino de aquéllos. Anualmente se les pondra
de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos.

Articulo 32

La Asociacion carece de finalidad lucrativa y dedicara, en su caso, los beneficios
eventualmente obtenidos, al desarrollo de sus actividades, de acuerdo con la misién y
vision anteriormente descritas.

Los cargos de presidente o representante legal, son gratuitos y carecen de interés en los

resultados econdémicos de la explotacion por si mismos o a través de persona
interpuesta.
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Los socios, comuneros o participes de las entidades o establecimientos y sus conyuges o
parientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive, no podran ser destinatarios
principales de las operaciones existentes ni gozar de las condiciones especiales en la
prestacion de los servicios.

CAPITULO VII: DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 33

La Asociacion se disolvera por voluntad de los asociados expresada en Asamblea General
convocada al efecto, por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por
sentencia judicial firme.

La asociacidon conservara su personalidad juridica hasta que concluya su periodo de
liquidacion.

La Asamblea General nombrara una comision liquidadora que:

e Velara por la integridad del patrimonio de la asociacion.

e Concluira las operaciones pendientes y efectuara las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

e Cobrara los créditos de la Asociacion.

e Liquidara el patrimonio y pagara a los acreedores.

e Entregara los bienes sobrantes de la asociaciéon, si los hubiere, a una entidad
benéfico-social o cualquiera con fines anélogos a los perseguidos por la
Asociacion.

e Solicitara la cancelacion de los asientos en el Registro.

De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmantes se comprometen,
como representantes de la Asociacion a velar y vigilar por el cumplimiento de las normas
de los presentes estatutos.

En Numancia de la Sagra, a 20 de agosto de 2010

Dfia Begofia Garcia Migura con DNI 78901674-J, como Secretaria de la Asociacion
Proyecto Kieu, con CIF G-45642972 y numero de registro 588661, certifico que los
presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reuniéon de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 20 de agosto de 2010.

Fdo.: La Secretaria, Begofia Garcia Migura

VOB° La Presidenta, Silvia Sanjuan Mufioz

VOB® La Tesorera, Blanca Pérez Lozano
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