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Empezamos 2022 con una pena muy grande,
que todavía nos acompaña; fue un invierno frío
el 21-22, del que nos costó salir. Con la pena
de la despedida y las alegrías cotidianas de la
vida, todo al retortero y poco a poco fuimos
dando la bienvenida a la luz, el calor y el sol
primaveral que siguió saliendo para nosotras.
Avanzamos por un verano de incendios (físicos
y figurados) que pudimos también apagar y
disfrutar y llegamos con más ganas de
compartirnos y seguir mejorando al final de
año. Como dijimos en la felicitación de año
nuevo de 2023: en 2022 “ardimos” porque en
muchas ocasiones estuvimos “on fire” a lo largo
del año. On fire en nuestras emociones que
fuimos acomodando y también en la tarea que
ha sido muy productiva y reconocida.

2022 ha sido también el año de cuidarnos mucho,
porque lo necesitábamos mucho; cuidarnos entre nosotras en el equipo y también cuidar la tarea que nos junta.
Y hemos podido comprobar cómo “si lo cuidas, brilla”. Nuestro trabajo se ha visto desde lejos este año. 

Lo que hacemos ha atravesado los límites de La Sagra, aun sin dejar de trabajar solo aquí; y muestra de ello ha
sido que la Consejería de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha nos ha otorgado
su Reconocimiento a la Iniciativa Social de Castilla La Mancha en la categoría de Infancia y Familia. Lo que la
Junta reconoce es la labor completa que desde la asociación hacemos en el apoyo al colectivo púber,
adolescente y joven en La Sagra desde el 2010. Ha sido reconfortante recibir este Reconocimiento.

Y terminamos el año contentas de que la intención transformadora y el cuidado que le ponemos a lo que
hacemos brille así y sirva para transformar positivamente el mundo. También estamos contentas de que se vea y
se reconozca, porque eso nos ayuda a seguir haciéndolo.

¿QUÉ HA PASADO EN
PK EN 2022?

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN
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Comenzamos 2022 sabiendo que las líneas de acción de Espacios Jóvenes e Inclusión mantendrían su actividad
regular y horarios a lo largo de todo el año. Esto que parece poco, es muy importante para garantizar tanto
atenciones de calidad a las usuarias, como el bienestar de la plantilla. En años anteriores estábamos viviendo un  
círculo vicioso en el que teníamos solo financiación para estos proyectos durante 6 meses. Esto afectaba muy
negativamente a los usuarios de los servicios (que se desmotivaban frenando sus procesos de aprendizaje),
también a la estabilidad de la plantilla y la calidad general de nuestros servicios.

Por otra parte, la línea de Intercambios ha crecido en número de participantes: desde 53 jóvenes en 2019 (antes
de las restricciones de movilidad internacional) a 198 jóvenes en 2022 (una vez ya terminadas las restricciones).
En la Línea de Voluntariado y Participación durante todo el año se han buscado apoyos y redes que permitiesen
seguir mejorando la calidad de nuestros proyectos; de esta forma, nos hemos organizado con otras 12 entidades
sociales de Castilla La Mancha para fundar la Plataforma del Voluntariado de CLM en cuya Junta Directiva, a
partir de ahora, la técnica de voluntariado y participación de PK será vocal.

A lo largo de 2022 han funcionado establemente 9 Espacios
Jóvenes y se ha cerrado el acuerdo para poder abrir, ya en 2023,
un décimo Espacio Joven en Pantoja. Además, los Servicios
Sociales de Seseña nos han invitado a colaborar estrechamente
con ellos y a lo largo de todo el año, desde enero a diciembre, se
ha coordinado regularmente la Línea de inclusión en este
municipio. Nos han vuelto a invitar a colaborar en 2023 porque
los resultados y el impacto obtenidos en 2022 han sido
excelentes.

Las líneas de trabajo de Intercambios y Voluntariado, ya
consolidadas desde años anteriores, han experimentado también
mejoras significativas. En primer lugar, se han conseguido los
Sellos de Calidad que nos permiten trabajar con estabilidad a
medio plazo dentro de los programas europeos Erasmus+ y
Cuerpo Europeo de Solidaridad.

En general, a lo largo de 2022, hemos combinado diferentes
fuentes de financiación para favorecer que todos los proyectos
se estabilicen y consoliden. Y hemos cerrado el ejercicio con
unos presupuestos para 2023 muy bien trabajados y con la
previsión de que todas las líneas de actuación de la asociación
puedan continuar sin interrupciones y se pueda mantener a toda
la plantilla en 2023, tal como terminamos en 2022. 

La estabilidad que pudimos darle en 2022 a los Espacios Jóvenes
y el proyecto de Inclusión Aprisco, se extenderá en 2023 a las
líneas transversales de: Educación Ambiental, Género y
Prevención de Violencias, Comunicación y Calidad. Sigue
quedando pendiente de consolidar la línea de Empleo y
Emprendimiento para la que todavía la asociación está
trabajando con fondos propios.

LOGROS

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN
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SE NOS VE MÁS Y
SALIMOS GUAPAS

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN

COMUNICACIÓN
Otro de los logros de 2022 ha tenido que ver con la sistematización de la comunicación y el trabajo en Redes
Sociales on-line que hemos hecho.

Logro: ¡¡Qué se nos vea: comunicación!!!!

Hemos triplicado el alcance en RRSS y creado una cuenta de TikTok que llega a 20mil seguidores; lo que
significa que somos “micro-influencers” e incluso TikTok nos paga un poquito por ello. Incluso hemos tenido un
vídeo que ha tenido más de 1millón de visitas. 

Los temas de difusión estrella han sido el programa de voluntariado internacional CES y la plataforma enREDa
de empleo joven.

Esto ha ayudado a consolidar nuestra propia imagen de marca tanto dentro, como fuera de la comarca.

Hemos ayudado a promover los beneficios de realizar actividades de voluntariado entre los/as jóvenes de
entre 16 y 25 años.

Además, han crecido (triplicado) los seguidores
en Instagram y mantenido el público de
Facebook.

Hemos mejorado nuestro posicionamiento de
marca entre la población juvenil de españa y el
reto sigue siendo segmentar y llegar mejor a la
población de La Sagra. La estrategia está siendo
que nos reconozcan desde fuera, para que los de
más cerca puedan darse cuenta de la suerte que
tienen de que PK exista cerca de ellos/as.

Contribuido a que la población juvenil se plantee
el voluntariado como opoción vital.
Los influencers jóvenes que promocionan
oportunidades para jóvenes ya nos están
recomendando. 

Hemos conseguido ser una referencia.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



La fundación de esta Plataforma del Voluntariado de CLM, que está vinculada a la Plataforma del
Voluntariado a nivel nacional, es parte de la estrategia de búsqueda de apoyos y redes que PK ha seguido en
2022. 

Según se ha ido consolidando nuestro trabajo en La Sagra cada vez más y más personas, entidades y
administraciones que operan aquí nos conocen. Pero somos habitantes de un mundo más grande y sabemos
que las oportunidades vienen de la conexión con otras personas y entidades que nos abran puertas y nos
inspiren. Lo sabemos porque así trabajamos desde hace años con entidades de toda Europa pero,
paradógicamente, no con organizaciones de España o Castilla La Mancha.

Para corregir esta situación en 2022 hemos solicitado unirnos a la EAPN (European Anti Poverty Network – Red
Europea Contra La Pobreza) y nuestra solicitud fue aceptada. Así estamos ahora trabajando bastante de
cerca con la delegación de la EAPN en Castilla La Mancha, lo que nos permite el acceso a fondos,
conocimientos y recursos que traeremos a La Sagra.

También en 2022 nos han comenzado a llamar para que presentemos nuestra experiencia y buenas prácticas
en foros tan importantes como el que UNICEF y la Consejería de Desarrollo Sostenible de CLM. Este
acontecimiento tuvo lugar el pasado 27 de octubre, en el que nuestra directora, María Díaz Durillo fue ponente
en la Jornada Estrategia Agenda 2030 CLM: Sin dejar a nadie atrás. 

El Gobierno CLM también nos ha invitado a asistir en las Cortes de CLM a la Jornada de lectura del Manifiesto
del Día Contra la Pobreza. La Consejería de Bienestar Social ha contado con nosotras en la redacción de las
propuestas para mejorar los programas de Inclusión de CLM; hemos participado en las Jornadas de Inclusión
Social organizadas por la Dirección General de Acción Social de la Consejería de Bienestar Social, en el
encuentro sobre menores infractores organizado por Medio Abierto, Toledo y también en el Foro Reto Social
Empresarial de la Cruz Roja, con quien este año 2022 hemos firmado acuerdo de colaboración.

También nosotras hemos impulsado espacios de encuentro con otras entidades y asociaciones, como la
presentación de las APPs de enREDa y StreetApp en el Eurostars Toledo en primavera o la gala de presentación
de la Asociación Alhmares que ayudamos a organizar.

De entre todas estas invitaciones y reconocimientos, el que más destaca es el ya mencionado anteriormente,
Reconocimiento a la Iniciativa Social de Castilla La Mancha, que nos ha otorgado la Junta y que recogimos de
manos de presidente Page y la Consejera de Bienestar Social.

REDES Y CONEXIONES
FUERA DE LA SAGRA

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN
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En 2022 cuidarnos ha significado también mejorar en nuestras condiciones laborales y la forma en que
desempeñamos nuestras tareas. Como siempre hay muchas cosas que atender, estamos trabajando muy
activamente en mejorar nuestra productividad y eficiencia para llegar a todo sin que esto intervenga en
nuestros tiempos de descanso y conciliación. Lo estamos consiguiendo. Ya casi no tenemos “noches de pizza y
entrega” como antaño. Y aunque hay un poco de pena y nostalgia en estos avances, las mejoras son
considerables y la profesionalización general de la tarea y actividades de la asociación también. 

En estas tareas de sistematización hemos conseguido que nuestro CRM, La Máquina (LMQ), nos ayude a
organizar los contactos y proyectos que estamos desarrollando. Todo el equipo de la oficina utiliza ya LMQ
como herramienta diaria y esto se irá extendiendo al resto de la plantilla en 2023. Junto con eso, llegarán
nuevas funcionalidades para seguir avanzando en la mejora de los sistemas de calidad: calendarios, gestión
económica...

También en 2022, apoyadas por nuestras amigas del ICONG, seguimos con el proceso de certificación de la
Calidad de nuestro trabajo a través de la norma ONG. Este proceso, que ya comenzamos a pensar en 2021 se
ha extendido a lo largo de 2022 y esperemos que culmine con la certificación en 2023. Estamos
documentando procesos para todas las áreas de trabajo, identificando diferentes tipos de usuarios o Partes
Interesadas y entendiendo cuáles son sus necesidades y expectativas con respecto a la asociación. También
hemos actualizado toda la documentación necesaria para cumplir las diferentes normas que nos afectan en la
gestión de datos, protección de riesgos laborales, igualdad, sostenibilidad, condiciones laborales, leyes de
voluntariado, infancia… Y estas tareas han llegado en 2022 para quedarse a medio y largo plazo, porque son
las que van a garantizar que las actividades que ofrecemos tengan la calidad e impacto que estamos
buscando.

CON CUIDADITO

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN
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La facturación sigue aumentando, como cada año desde que comenzamos a trabajar. En 2022 hemos gastado
622.729,88 € en 83 proyectos.

Los detalles se explican más adelante en esta memoria, pero lo más significativo de este gasto es que el 49%
del mismo está destinado a mantener y mejorar las condiciones del personal. El equipo asalariado de Proyecto
Kieu, junto con el equipo voluntario, es sin duda el mayor activo de la asociación y, probablemente, también
de la comarca de La Sagra y la transformación positiva de nuestro territorio.

Al finalizar 2022, se ha dejado planificado un aumento general de salario de todos los trabajadores y
trabajadoras que se hizo efectivo ya en 2023. Este aumento tiene que ver con los buenos resultados
económicos que presenta la actividad de la asociación, con las mejoras en los temas organizativos y de
calidad y, también, con el objetivo estratégico de reforzar y consolidar un equipo de profesionales de primer
nivel sobre el que descansa la actividad y capacidad de impacto de la asociación en su entorno.

En este año se ha seguido trabajando en la diversificación de las fuentes de financiación y se ha conseguido
un mejor equilibrio entre diferentes financiadores públicos. Sin embargo sigue pendiente de poder explorarse
la vía de la financiación privada tanto con empresas, a través de prestación de servicios, donaciones o
acuerdos sobre Responsabilidad Social Corporativa; y particulares, a través de cuotas de socios y donaciones.

LOS DINEROS

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN
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Género y Prevención de Violencias
Educación Ambiental
Comunicación
Calidad y Mejora continua

Además de la consolidación del trabajo en los Espacios Jóvenes y el área de Inclusión en 2022 ha podido
observarse un refuerzo de las Líneas Transversales de actuación de la asociación, siendo estas:

En Género y Prevención de Violencias destaca la innovación que han supuesto los Puntos Violeta que se han
ofrecido a diferentes ayuntamientos en los períodos de Fiestas Patronales que han permitido contar con
personal de refuerzo puntual en el área. También la obtención de la primera financiación europea para
desarrollar actividades relacionadas con el Género y la Prevención de violencias a partir de 2023, de la mano
de un programa con el nunca antes habíamos trabajado el “Citizens, Equality, Rights and Values
Programme (CERV)”.

El gran avance del resto de líneas transversales, de más reciente creación, ha sido que cada una de ellas ha
incorporado a un/a técnico de referencia para la misma que permite la organización y sistematización de la
tarea. También que estos/as profesionales seguirán desarrollando sus funciones a lo largo de 2023, lo que
permitirá su consolidación y la inclusión transversal de estos aspectos en los proyectos y actividades de la
asociación.

El área de Inclusión se ha reforzado enormemente a través de la alianza estratégica establecida con
SIC4Change para el desarrollo del proyecto enREDa de empleabilidad Juvenil. Durante 2022 este proyecto ha
contado con financiación del Ministerio de la Agenda 2030, lo que ha permitido trabajar con elementos
innovadores los aspectos laborales dentro del proyecto Aprisco de inclusión juvenil. A lo largo de 2022 se ha
avanzado en el testeo y la sistematización de las metodologías Aprisco y enREDa que se apoyan mutuamente
para ofrecer mejores oportunidades al colectivo juvenil en La Sagra.

En el área de Artes, Cultura y Creatividad durante todo 2022 hemos tenido funcionando el proyecto Campo
Abierto de apoyo a la creatividad juvenil, que terminará de desarrollarse durante la primera parte de 2023. Y
en el área de Formación hemos contado con varias actividades derivadas del plan Corresponsables (Aulas
Matinales, Aula de Convivencia, Ludotecas…) y también un programa de Formación del “Equipo de PK sobre sí
mismo” a través del cual una vez al mes todo el equipo Kieu se ha reunido y aprendido juntas. Confiamos y
trabajaremos para que esto que, de momento, son actividades puntuales, puedan ser el origen de futuras
Líneas de actuación más sistemáticas en estas áreas de intervención.

NUEVOS PROYECTOS Y
LÍNEAS EMERGENTES:

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN
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Con respecto al equipo, en primer lugar se ha visto reforzado por las nuevas incorporaciones de las técnicos
de las Líneas transversales y nuevos proyectos. Álvaro en la línea de Calidad y Judit en la de Educación
Ambiental.

En estos cambios y mudanzas nuestro compañero Daniel, de Marketing, decidió que su camino vital era por
otro lugar y eso nos permitió re-organizar de nuevo las tareas de digitalización, sostenibilidad y calidad.

Macu comenzó 2022 como técnica del proyecto Campo Abierto y a mitad de año aproximadamente tuvo que
dejarlo por motivos personales. De esta forma, en una suerte de promoción interna, Ernesto pasó de ser
participante del proyecto a técnico responsable del mismo.

Dentro de los proyectos que con diferentes Ayuntamientos se están realizando dentro del Plan Corresponsables
del Ministerio de Igualdad, a comienzos de 2022 creamos el Aula de Convivencia de Yuncos donde se
incorporó nuestra compañera Patricia (Martín) que, al terminar el curso y pasó a formar parte del proyecto de
Inclusión cuando la mentora Aprisco de Villaluenga y Cabañas, Elena (Sequera) decidió probar suerte como
trabajadora en los Servicios Sociales Públicos.

Al comenzar el curso 22-23 se realizó la apertura del Aula Matinal y la Ludoteca en Magán donde se
incorporaron nuevas compañeras educadora y animadora sociocultural respectivamente: Elena y Eva, que
previamente había hecho sus prácticas de Ciclo Superior con nosotras en los Espacios Jóvenes de Yuncos y
Cedillo.

Hablando de practicantes, también en 2022 hemos tenido como practicante a Paula, en este caso de
Relaciones Internacionales; después de terminar sus prácticas, Paula reforzó al equipo durante todo el verano
como logística de intercambios europeos y todavía la echamos de menos.

Como ya se ha explicado, a comienzos de 2022 comenzamos a trabajar estrechamente con los servicios
sociales de Seseña a través del proyecto Aprisco. Así, otra compañera, Lucía ha podido incorporarse al equipo
de inclusión. Lucía ha pasado también a los servicios sociales públicos a principios de 2023. Otra gran pérdida
para el equipo, como la de Elena; en el momento de escribir esta memoria (febrero 2023) estamos en proceso
de búsqueda del reemplazo de Lucía como mentora Aprisco en Seseña.

La Alianza establecida con SIC4Change en el desarrollo del proyecto enREDa ha permitido también el
refuerzo de nuestro equipo en La Sagra puesto que la mayor parte del año hemos contado con dos
compañeras más que, aunque contratadas por nuestra entidad socia, han desarrollado su tarea con nosotras:
Marta, mentora enREDa y Elisa, técnica de alianzas dentro del proyecto. El equipo de intervención de PK se ha
beneficiado también de esta alianza a través de las sesiones de coordinación y formación que otras técnicas
de SIC4Change, en especial Cristina y Blanca, han ofrecido a nuestro equipo.

EQUIPO

1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN
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ENTIDADES QUE NOS FINANCIAN

Para llevar a cabo todos estos proyectos en 2021 se mantuvieron las líneas principales de financiación de las
que ya se disfrutaba en años anteriores: Ayuntamientos de los municipios de La Sagra, Consejería de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de CLM, IRPF, Erasmus+ y Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES).

Como novedad, por primera vez se ha conseguido financiación de otras Consejerías de la Junta de
Comunidades de CLM, como la de Desarrollo Sostenible o la de Economía, Empresas y Empleo; y también desde
el gobierno central, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación y, también del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género y del Plan Corresponsables del Ministerio de Igualdad.

De entre los ayuntamientos con los que hemos colaborado agradecemos especialmente la donación a fondo
perdido que nos realizó el Ayuntamiento de Yuncos, que destinó a Proyecto Kieu los 2.384€ recaudados en la
taquilla solidaria del espectáculo realizado el día grande de sus fiestas patronales en septiembre. Esta
donación, aunque pequeña dentro del presupuesto global de PK, ha abierto una puerta grande que explorar en
el futuro: la de las donaciones directas a la asociación de particulares, administraciones y empresas que
quieren apoyar nuestra tarea porque les resulta importante que exista en su territorio.

ALIANZAS

Este 2022 ha sido un año muy intenso en la participación de eventos organizados por Entidades socias: 

-Hemos participado en la lectura del Manifiesto contra la Pobreza en el "Pleno Social" de las Cortes de CLM. 

-Fuimos ponentes por las las buenas prácticas en la implementación de la #Agenda2030 en nuestros proyectos. 

-Participamos en la creación de una Estrategia para la lucha contra el Sinhogarismo en CLM

ACTIVIDAD DE LA
ASOCIACIÓN
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EAPN
La European Antipoverty Network de Castilla-La Mancha EAPN-España, se
integra a su vez a la European Anti poverty Network (EAPN) que se sitúa
como la mayor red europea de lucha contra la pobreza y la exclusión
social, con presencia en todos los países de la UE. 

El EAPN de CLM está formado por 52 entidades de acción social de
Castilla-La Mancha, que luchan contra la pobreza y exclusión social desde
diferentes perspectivas y que consideran el trabajo en red como una forma
de dar respuestas globales a las situaciones complejas de las personas.

El objetivo de esta red, a la que pertenecemos, es implantar y desarrollar el trabajo en Red y aunar esfuerzos
para conseguir mejores y mayores resultados en nuestra lucha por erradicar la pobreza, la exclusión y la
desigualdad en Castilla-La Mancha.

Pertenecer a esta Plataforma pone a Proyecto Kieu como una entidad puntera y de referencia en la región. 

PLATAFORMAS A LAS QUE NOS ADHERIMOS

Plataforma del Voluntariado
Proyecto Kieu ha participado como entidad co-fundadora de la Plataforma del Voluntariado de Castilla-La
Mancha. Esta plataforma quedó formada por las 12 entidades que más trabajan con voluntarios en la comarca.
El acto de constitución, que se realizó el 19 de diciembre, contó con la presencia de la Consejera de Bienestar
Social. En este se nombró a Stefana como vocal de la Plataforma.

Esta entidad permetirá hacer incidencia política en temática de voluntario y reconocer las competencias que
los voluntarios locales e internacionales que pasan por cada asociación.

Stefana
Coordinadora de voluntariados

ACTIVIDAD DE LA
ASOCIACIÓN
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1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN

https://eapn.es/
https://www.eapn.eu/


RED DE
OPORTUNIDADES KIEU

2.1 ADMINISTRACIÓN

 

2. PROYECTOS REALIZADOS

Red de oportunidades Kieu ha sido un proyecto aprobado en 2021 que se ha desarrollado principalmente
en 2022. 

A través de las subvenciones de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, para financiar proyectos
para el empleo de personas jóvenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil,
cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, se ha podido contratar a dos profesionales
junior que han reforzado las líneas transversales de Comunicación y Calidad, Elia y Álvaro. 

El presupuesto del proyecto ha sido de 20.000€, que se han gastado principalmente en 2022 y que han
servido para pagar los salarios de estos dos profesionales durante su primer año de contrato. Al terminar
la subvención, tanto Elia como Álvaro han podido mantenerse dentro del equipo con fondos propios de la
asociación y carácter indefinido lo que permite que estas dos líneas transversales de trabajo se
consoliden de cara a próximos ejercicios.
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CRECE JOVEN 2022

2.2 CALIDAD Y MEJORA

2. PROYECTOS REALIZADOS

Crece Joven 2022 fue un proyecto financiado a través de las subvenciones del IRPF gestionadas por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Esta pequeña financiación ha sido destinada a la
sostenibilidad de la estructura de la asociación, lo que ha permitido seguir desarrollando La Máquina
(nuestro CRM),  buscando fondos, gestionarlos adecuadamente y permitiendo desarrollar la calidad con
la que trabajamos. 

Todo esto ha permitido mantener y mejorar tanto el trabajo internacional que hacemos desde PK como
apoyar la labor de búsqueda de voluntariado local en la comarca.

Este proyecto se desarrolló desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

LMQ es una herramienta CRM (Customer Relantionship Management) de Software libre, desarrollada por
Iván Arroyo, que facilita la gestión de la información relativa a los diferentes públicos de la asociación
(participantes, trabajadoras, entidades socias, financiadoras...) También nos ayuda en el seguimiento de
los/as usuarios/as de nuestros proyectos; tanto los de jóvenes, como de entidades locales, regionales e
internacionales con las que colaboramos, facilitando la conexión de recursos disponibles en La Sagra.
El desarrollo de La Máquina, que comenzó en 2021, se ha vuelto esencial en el trabajo de la asociación.
Actualmente el Software cuenta con 117 Proyectos, 226 Entidades Registradas (y categorizadas) y 1189
usuarios.

Esta herramienta sigue en continuo proceso de mejora y nos permitirá una sistematización más eficaz y
rápida de los datos. La nueva plataforma no ha tardado mucho en llegar a oídos de otras entidades que
solicitan más información acerca de ella para incorporarla en sus modelos de gestión.

LAMAQUINA
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“CON K DE KALIDAD”

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.2 CALIDAD Y MEJORA

K de Kalidad es un proceso de mejora, sistematización y evaluación de los procesos de trabajo de la asociación
que ha sido acompañado por el Instituto para la calidad de las ONG`s, ICONG. 

Este proyecto tuvo como objetivo comenzar el proceso de certificar e implementar estándares mínimos
esenciales de calidad de sistemas en materia medioambiental, de prevención de riesgos, planes de igualdad o
responsabilidad social entre otras. 

El sentido de que las asociaciones cuenten con una norma de Gestión de la calidad para su funcionamiento
radica en poner a su disposición una referencia que contribuya a la mejora constante de la eficacia y la
eficiencia, orientando su actuación a la satisfacción de los destinatarios, incrementando la capacidad de
aprendizaje, su seguridad y legitimando su actuación social. 

Durante estos años hemos empezado a trabajar con un tutor especializado que nos está dirigiendo en el
proceso de certificación que acabará en 2023

Con motivo del premio del año anterior, este años hemos sido los encargado de entregarlo a los nuevos
ganadores en los premios RECO 2022.
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PLANES

Este Plan de Mejora y Digitalización mereció el reconocimiento del ICONG que nos concedió el premio RECO
2021 al “Mejor Plan de Mejora” de una entidad pequeña en España. Galardón que recogimos en noviembre en
una ceremonia que se retransmitió en streaming y que todavía puede verse grabada en la web del ICONG.

EnREDa avanzó todo el año acompañado por la iniciativa de los premios Bvalue organizados por la Fundación
del Banco Sabadell; de los que quedamos finalistas en diciembre. Después de todo el esfuerzo haber quedado
finalistas nos supo a poco, pero unos días más tarde el esfuerzo realizado tendría su recompensa a través de una
enorme subvención que el programa enREDa recibió de los proyectos de la Agenda 2030.

Este Plan desarrollado en trabajo comun entre María, Angélica y Álvaro tenía como fín protocolarizar las formas
de actuar para previnir agresiones externas. Este plan también plasmaba las 

Este Plan de

PLAN DE MEJORA Y DIGITALIZACION 

elia texto portadas

PLAN FRENTE AGRESIONES EXTERNAS

PLAN FRENTE AL ACOSO SEXUAL

2.2 CALIDAD Y MEJORA

2. PROYECTOS REALIZADOS
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2022 ha sido el año de consolidar los Espacios Jóvenes, su actividad y la plantilla.

Iniciamos el año con 9 Espacios Jóvenes, todos con financiación municipal, e incluso alguno de ellos con
aumento en las horas de atención. Al finalizar el año se mantenían los nueve Espacios, con la seguridad
de su continuidad hasta las elecciones de 2023, ya que los Ayuntamientos no pueden asegurar que
sucederá después.

Además este año se consiguió mantener a cuatro de los cincos informadores/as juveniles a jornada
completa, gracias a otros proyectos y subvenciones que complementan su labor. La quinta informadora
juvenil aumentó sus horas en relación a lo que sus estudios y tiempo le van permitiendo.

Durante el año se han llevado a cabo numerosos proyectos que han permitido dotar a los Espacios
Jóvenes de contenido de calidad y de nuevos recursos, además de la complementariedad para el
aumento de jornada del equipo de informadores/as juveniles. Todo ello reflejado en el PIJ Plan (Plan de
trabajo anual de los Espacios Jóvenes), que sigue funcionando como guía para las actividades y da orden
y estructura al equipo.

Este año también cabe destacar el aumento de participación en las excursiones y eventos realizados que
se planifican en conjunto entre todos los Espacios Jóvenes. Actividades como patinar sobre hielo, Warner,
parque aventura, visita a Segovia, entre otras, han sido muy relevantes para el buen transcurso del año.

Entre estos proyectos destacamos los relacionados con el Plan Corresponsables. Los Ayuntamientos de los
municipios de Recas, Esquivias, Magán y Yuncos, confiaron en nosotras para el desarrollo de actividades
que faciliten la conciliación familiar. Estas actividades junto con el desarrollo del Proyecto “Dejar Salir”
nos han permitido poder iniciar el trabajo con familias y acercarnos más a este colectivo desde las
actividades de ocio de los Espacios Jóvenes.

Por otro lado, el 2022 ha sido una año de mucha actividad internacional, retomando en 6 de los Espacios
Jóvenes las actividades de intercambio de menores aplazadas desde el 2019, 2020 y 2021.

Por último destacar el auge e impulso que han tomado las líneas transversales de género y prevención de
violencias y de educación ambiental, sobretodo en los últimos meses de año. Han ocurrido varias
actividades que han potenciado mucho los conocimientos y aprendizajes de los/as jóvenes en estas
materias.

APERTURA Y DINAMIZACIÓN
DE PUNTOS DE INFORMACIÓN
JUVENIL

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL
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APERTURA Y DINAMIZACIÓN
DE PUNTOS DE INFORMACIÓN
JUVENIL

2. PROYECTOS REALIZADOS

Intervención en los diferentes institutos de referencia y difusión de las actividades del Espacio Joven. 
Apoyo a la creación de asociaciones de estudiantes.
Preparación y dinamización de intercambios internacionales < 18.
Información sobre Erasmus + y Difusión de plazas voluntariado internacional del Cuerpo Europeo de
Solidaridad, voluntariado local e interacambios > 18.
Proporcionar información sobre herramientas de búsqueda de empleo y orientación laboral para
mayores de 16 años.
Proporcionar información sobre orientación académica y realización de apoyo socio-educativo.
Apoyo a población inmigrante con un espacio de aprendizaje de español.
Difusión en redes sociales y de forma personalizada de las actividades locales promovidas por
Proyecto Kieu.
Recogida de firmas en todas las actividades programadas y control de usuarios del PIJ.
Implementación y coordinación en los Espacios Jóvenes de los proyectos locales promovidos por
Proyecto Kieu, tales como: ¿Cómo lo llaman en tu pueblo?, Vicicleta, Planta-T. Y proyectos específicos
en alguno de los municipios vinculados al Pacto de Estado y al Plan de Corresponsables.

A continuación se señalan las actividades comunes llevadas a cabo en los 9 EJ:

ACTIVIDADES COMUNES

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL
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ESPACIO JOVEN
CABAÑAS

Dirección Calle Maestro s/n, 45592

Horario Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Convenio Desde 05 de Noviembre de 2018

Financiación Municipal 10.212 €

Usuarios/as 156 personas

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL

2. PROYECTOS REALIZADOS
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ESPACIO JOVEN
CEDILLO

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL

Dirección Calle Conde de Cedillo 23, 45214

Horario Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Convenio Desde 01 de Octubre de 2019

Financiación Municipal 10.212 €

Usuarios/as 75 personas

2. PROYECTOS REALIZADOS
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ESPACIO JOVEN
ESQUIVIAS

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL

Dirección Calle Camino de Madrid s/n, 45221

Horario Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Convenio Desde 01 de Enero de 2018

Financiación Municipal 10.212 €

Usuarios/as 126 personas

2. PROYECTOS REALIZADOS
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ESPACIO JOVEN
MAGÁN

Dirección Calle Caminillo s/n, 45590

Horario Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Convenio Desde 01 de Julio de 2020 

Financiación Municipal 10.212 €

Usuarios/as 60 personas

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL
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ESPACIO JOVEN
SESEÑA

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL

Dirección Calle de la Carretera, 20, 45224 Seseña Nuevo

Horario Media Horas Semanales Apertura 2022: 20 H

Convenio Desde el 01 de Octubre de 2020 

Financiación Municipal 15.100 €

Usuarios/as 192 personas

2. PROYECTOS REALIZADOS
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ESPACIO JOVEN
VILLALUENGA

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL

Dirección Calle Lepanto 24, 1º Planta, 45520

Horario Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Convenio Desde 01 de Febrero de 2021

Financiación Municipal 10.212 € 

Usuarios/as 52 personas

2. PROYECTOS REALIZADOS
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ESPACIO JOVEN 
YUNCOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL

Dirección Calle Real 14, 45210

Horario Media Horas Semanales Apertura 2022: 18 H

Convenio Acuerdo de colaboración desde Diciembre 2017

Financiación Municipal 14.016 €

Media de participación 200 personas

2. PROYECTOS REALIZADOS
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Dirección C. Poeta Miguel Hernández, 45529

Horario Media Horas Semanales Apertura 2021: 10 H

Convenio Desde el 01 de Junio de 2021

Financiación Municipal 10.212 € 

Usuarios/as 135 personas

ESPACIO JOVEN 
YUNCLER

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL
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ESPACIO JOVEN 
RECAS

2.3 PUNTOS DE INFORMACIÓN JUVENIL

Dirección Calle Escuela s/n 45211

Horario Media Horas Semanales Apertura 2022: 15 H

Convenio Desde el 01 de Enero de 2022 (financiación municipal)

Financiación Municipal 12.588 €

Usuarios/as 60 personas

2. PROYECTOS REALIZADOS
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El departamento de Igualdad y prevención de violencias nace en 2021 cuando nos conceden el proyecto "Y en
tu pueblo, ¿cómo lo llaman?", para llevar a cabo intervenciones que fomenten las relaciones afectivo -
sexuales saludables, pero por encima de todo, que contribuyan a tomar conciencia de la existencia de la
violencia de género que pueden estar viviendo las usuarias del espacio joven, y llevar a cabo una acción al
respecto. 
Tanto el 2021 como en 2022 siempre llevamos a cabo una primera etapa de diagnóstico para detectar las
problemáticas más relevantes, o que mejor saben expresar, o que tienen más detectadas. Y desde ahí,
diseñamos formaciones que puedan ofrecerles respuestas, espacios de reflexión, o apoyo en el caso de vivir
situaciones más complicadas. 

Las temáticas trabajadas han ido desde la ruptura de estereotipos básicos, hasta las relaciones de poder, el
mito de la libre elección, las máscaras que nos exige la sociedad, mitos del amor romántico, tipos de
violencias, etc. Todas las formaciones son grupales, sin ningún criterio para la participación, excepto temáticas
específicas como el trabajo de nuevas masculinidades, que sí se ha decidido que únicamente participen
chicos. 

Por otro lado, una parte importante de este proyecto ha sido la consultoría, es decir, la atención
individualizada, especialmente de chicas (aunque en 2022 atendimos a tres chicos). Aquí hemos trabajado
diferentes aspectos, desde atención a agresiones sexuales,  acompañamiento en procesos de desapego en
relaciones dañinas, o incluso, derivaciones al Centro de la Mujer correspondiente al pueblo de la chica
tratada. En general, las usuarias suelen mantenerse en el tiempo, durante varias sesiones, hasta que, pasito a
pasito comienza su recuperación, llegando no necesitar la continuidad en el programa. 

En 2022 han surgido nuevos proyectos que han ampliado el trabajo del departamento, especialmente con el
proyecto Mujer Rural, que ha supuesto trabajar empleabilidad desde una perspectiva de género. Nuevas
masculinidades, para trabajar específicamente las problemáticas que viven los chicos, producto de las
exigencias del género. Y los Puntos Violetas, para crear referentes en las fiestas patronales. 

Por último, cabe destacar que es muy imporante la conexión que tenemos con los Centros de la Mujer,
especialmente Bargas, Illescas y Seseña, a quienes hemos derivados chicas, y nos han derivado otras. Hemos
hecho un buen trabajo conjunto, que nos permite compartir recursos y tener apoyo insitucional. 

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.4.1 GENERO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS

GÉNERO Y PREVENCIÓN DE
VIOLENCIAS

2.4 LA SAGRA JOVEN
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2. PROYECTOS REALIZADOS

PACTO DE ESTADO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

El Punto de Violeta de Yuncos no pudo llevarse
completamente a término debido a incidentes ajenos a
nuestra labor (un imprevisto grave con la concejal
encargada). 

Estaba previso que se hiciera un primer sábado, y el fin
de semana siguiente. Ese primer sábado era para
acompañar a chicas que pudiera encontrarse en una
situación de vulnerabilidad durante un concierto en el
pueblo. 

Logramos crear un entorno seguro, que permitira a las
chicas tener un referente en el caso de solicitar una
intervención.

El Punto Violeta en Esquivias se realizó durante un fin
de semana, con una gran coordinación por parte de
agentes locales: protección civil, concejalías, Samur.
Eso facilitó el trabajo, y la atención a varias chicas que
se acercaron solicitando tanto información como
apoyo. 

Generamos un entorno seguro, y el Punto Violeta se
convirtió en un referente durante este evento.

Durante las fiestas patronales de algunos pueblos se llevó a cabo un Punto Violeta en con el fin de acompañar,
informar, y asesorar, tratando de ayudar a posibles víctimas de violencia de género. El principal objetivo era
crear un poder simbólico a través de la unión y apoyo entre mujeres.
El proyecto, financiado desde el Ayuntamiento, con fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género busca crear
un espacio seguro durante el tiempo de fiestas patronales. Un momento en el que al alcohol y la celebración pueden
tornarse como detonantes de violencia, requiere de una acción que ayude a proteger a posibles víctimas.

Dentro de la campaña de comunicación para la difusión de
cada Punto Violeta, se creó un un sorteo para visibilizar en
cada pueblo la existencia del mismo. Las jóvenes debían
subir una foto a sus redes sociales con el cartel del Punto
Violeta para participar en un sorteo sorpresa: Una bolsa de
tela y un libro de Moderna de Pueblo.

Además dicha cuenta contaba con una asesora y chat 
 disponible para que en cualquier momento del evento las
chicas tuvieran una vía de comunicación con las técnicas
de género.

PUNTO VIOLETA
YUNCOS

CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN

@PUNTOVIOLETALASAGRA

CONOCE LA CUENTA DE INSTAGRAM EN

PUNTO VIOLETA
ESQUIVIAS

PUNTO 
VIOLETA

L A  S A G R A

19-21 AGOSTO
3 Y 9-11 DE SEPTIEMBRE

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.1 GENERO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS
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PAZ PARA TI, PAZ PARA MI

Duración Coordinadora Lugar Financiador Participantes

Diciembre de

2022

Angélica

Rodriguez

Cabañas,

Recas y

Seseña

El Instituto de

las Mujeres de

CLM

47

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Durante el mes de diciembre de 2022 se llevaron a cabo 12 sesiones para trabajar conceptos de Nueva
Masculinidad, a cargo de un educador social que diseñó dichas sesiones. 

Se trabajaron, a través de la educación no formal, el diálogo y el pensamiento crítico, actividades donde se
ponían sobre la mesa los estereotipos de varón que resultan dañinos para los mismos hombres (exigencia de
violencia, represión de emociones, etc).

Impartido por:  David Gómez

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.1 GENERO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS



Duración Coordinadora Lugar Financiador Participantes

1 año
Angélica

Rodriguez

Cabañas, Seseña,

Yuncos, Cedillo del

Condado, Recas,

Yeles, Esquivias,

Magán, Numancia de

La Sagra y Mocejón

Junta de

comunidades de

Castilla La

Mancha

274 participantes

¿Rollo? ¿Kiki?

¿Sexting?

¿Mariquita?

PROYECTO “¿CÓMO LO
LLAMAN EN TU PUEBLO?”

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Después del proyecto "¿Cómo lo llaman en tu pueblo? 2021" se aprobó una nueva convocatoria que
buscaba dar continuidad a este proyecto de prevención de violencias por razón de género o
discriminación /violencia al colectivo LGTBIQ+.

El principal objetivo de este año fue consolidar el recurso trazando vínculos más cercanos y efectivos
entre las/os usuarias/os, así como las instituciones pertinentes de la comarca. De nuevo tuvo una etapa
de diagnóstico y reencuentro, formación, acompañamiento, y este año quisimos implantar una nueva
etapa de investigación, tratando de generar literatura al respecto. Además de repetir sesiones del 2021,
hemos sumado algunos temas relacionados con el mito de la libre elección o la negación del malestar,
incentivando así el autoconocimiento de cada uno y su realidad.

Este año 2022, además de participar en los mismo pueblos que en 2021, Seseña, Yuncos, Villaluenga,
Cabañas, Cedillo, Magán, Esquivias, sumamos a Recas y Yuncler dentro del plan.

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.1 GENERO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS



Duración Coordinadora Lugar Financiador Participantes

Julio 2022

hasta

Dicembre

2023

Angélica

Rodriguez

Magán, Cabañas ,

Recas Vilalluenga y

Yuncler

Junta de

comunidades de

Castilla La

Mancha

20

PROYECTO 

MUJER RURAL Y

URBANA

EMPLEO MUJER
RURAL Y URBANA

2. PROYECTOS REALIZADOS
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El proyecto se enfoca en mejorar las competencias de empleabilidad de 20 mujeres de la comarca, con
el objetivo final de lograr la inserción laboral de cinco de ellas. El proceso de selección de las mujeres se
llevará a cabo mediante el SEPE, quien nos enviará a las candidatas. Una vez seleccionadas, recibirán
asesoramiento de la técnica, quien se encargará de guiarlas en un proceso de formación en
competencias verdes y digitales. También se trabajarán habilidades comunicativas y la mejora del CV,
con el fin de prepararlas para el mercado laboral actual.

En resumen, el proyecto busca mejorar las habilidades y competencias laborales de mujeres de la
comarca a través de un proceso de asesoramiento y formación. Este proceso se centrará en la
adquisición de habilidades digitales y verdes, así como en la mejora de habilidades comunicativas y del
CV. La selección de las mujeres se hará a través del SEPE, y se espera que al menos cinco de ellas logren
insertarse en el mercado laboral.

La técnica encargada de la atención directa con las mujeres es Patricia Martín, que recibe a las mujeres
enviadas desde el SEPE, y diseña un itinerario con ellas, hasta llegar a la inserción. 

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.1 GENERO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS



2. PROYECTOS REALIZADOS
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TALLER DE
SENSIBILIZACIÓN SOBRE
CORRESPONSABILIDAD 

Fecha Coordinadora Lugar Financiador Participantes

23 de

septiembre

Angélica

Rodriguez
Esquivias

FEMP a través del

Ayuntamiento de

Esquivias
15

El presente taller se realizó en el Espacio Joven de Esquivias, el pasado viernes 23 de septiembre de 2022,
y fue diseñado por la Técnica de Igualdad de Género de Proyecto Kieu, Angélica Rodríguez (temática a
petición del Ayuntamiento), y ejecutado por la informadora del espacio joven, Patricia Ramos. Las
instalaciones del Espacio Joven permitieron que la sesión fuera dinámica, amena y con un importante
momento reflexivo. 

Además, fue fundamental el apoyo de la Informadora Juvenil,  quien tiene ya creado un vínculo con
las/osparticipantes del taller y del espacio, y que además, llevó a cabo una labor de promoción de dicho
taller. 

El objetivo general fue la concienciación sobre el trabajo mental, y por tanto, invisible, que llevan a cabo
las mujeres en el hogar, enfocado principalmente hacia las madres de las/os participantes.

CARGA MENTAL

DEL TRABAJO

DOMÉSTICO

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.1 GENERO Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS



La linea de Medio Ambiente adquirió estabilidad con la concesión del proyecto "Be Cool, Be Green,
Bicicletea" en septiembre de 2022, proyecto conformado por familias y jóvenes, y que ha contado con su
cuarta edición este año. Durante su primera parte se realizaron salidas en bicicleta con jóvenes y sus familias,
donde pudieron vincularse con el territorio y conocer conexiones entre municipios a traves de caminos rurales,
mientras utilizaban un medio de transporte sostenible. Durante la segunda fase se realizó un campamento, 
 donde crearon redes entre ellos/as, convivieron durante unos días, y extendieron sus conocimientos a nivel
medioambiental.

Durante los primeros meses del año se realizaron actividades enmarcadas dentro del trabajo de desarrollo
local con jóvenes, en las que se trataron temática de economía circular, reciclaje, agrocompostaje, con un
fondo en la educación ambiental.

Otro proyecto incluido en la línea es "Raíces para volar", iniciado a principios de año mediante actividades
realizadas en los espacio jóvenes, con la finalidad de informar, sensibilizar y concienciar al colectivo juvenil de
la Sagra y sus familias en economía circular, consumo responsable y prevención del desperdicio alimentario.
Un vez concedida la subvención se pudo llevar a cabo una de las actividades principales, el curso de
autosuficiencia, donde los participantes tuvieron la posibilidad de desarrollar un huerto, adquiriendo las
habilidades básicas que permiten trasladar la experiencia a la propia parcela o terreno; complementado con
talleres prácticos de elaborados.

En 2022 han surgido nuevos proyectos que han ampliado el trabajo de la linea de medio ambiente, como
puede ser "Modstrando", que ha permitido a los/as jóvenes y personas que han trabajado directa e
indirectamente, aumentar su conocimiento en temática ODS y Agenda 2030, siendo también más conscientes
de su capacidad de ser un granito de arena para producir grandes transformaciones en la sociedad. 

Por último, el año 2022 fue el inicio del proyecto, incluido en la linea de medio ambiente, de nuestra voluntaria
fracesa Anais, que continuará su desarrollo a lo largo de 2023. Tras pasar unos meses en nuestra comarca de la
Sagra, vio la necesidad de realizar una limpieza por los caminos y espacios naturales, debido a la gran
cantidad de residuos abandonados. Con la colaboración de Ayuntamientos, Centros escolares y Espacios
Jóvenes se llevarán a cabo limpiezas programadas, así como aumentar el grado de sensibilización de la
población hacia esos desafíos globales a los que nos enfrentamos cada día. 

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.4.2 EDUCACIÓN MEDIOAMBIENTAL

EDUCACIÓN
MEDIOAMBIENTAL

2.4 LA SAGRA JOVEN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



MODSTRANDO

Duración Coordinadora Lugar Financiador Presupuesto Participantes

Diciembre

2022
Judit Bel

Espacio

Joven

de

Yuncos

Junta de

comunidade

s de Castilla

La Mancha

1.600 € 34

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.4.2 EDUCACIÓN AMBIENTAL

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

“Modstrando” es un proyecto destinado a los/as jóvenes de la comarca de la Sagra y sus familias, con el
fin de aumentar su conocimiento en materia de Agenda 2030 y los ODS, siendo beneficiarios también los
informadores de los centro jóvenes.

Por otro lado, también hubo una parte de la población en general que ha interacctuado con las
publicaciones en las redes de Proyecto Kieu, fomentando así la inclusión y participación para una
mejora en la calidad de vida y un desarrollo sostenible. Legamos a conseguir un alcance en instagram
de 4568, y en Facebook 1129.

Desde el contexto global de acción, se observó la necesidad del desarrollo de conciencia sobre temas
claves que permiten mejorar todos estos aspectos en nuestra comunidad. El primer paso es entender y
comprender que pasa en lo cercano, para poder establecer puentes con lo que está sucediendo en otros
lugares del mundo y poder establecer los vínculos rotos entre causas y consecuencias no solo localmente,
no solo globalmente si no glocalmente.

2.4 LA SAGRA JOVEN



RAICES PARA VOLAR

Duración Coordinadora Lugar Financiador Presupuesto Participantes

Todo el año

2022
Judit Bel

Seseña,

Cabaña

s de la

Sagra y

Magán

Junta de

comunidade

s de Castilla

La Mancha

6.000 €

Participante

s

actividades:

120

 Huerto: 22 

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.4.2 EDUCACIÓN AMBIENTAL

"Raíces para volar" es un proyecto destinado a la
juventud de la comarca de la Sagra y sus familias, que
tiene como objetivo informar, sensibilizar y concienciar
al colectivo juvenil sobre temas importantes como la
educación ambental, el consumo responsable y la
prevención del desperdicio alimentario. Contribuye
tanto al desarrollo del territorio, la comarca Toledana
de la Sagra, como al desarrollo de la inteligencia
emocional, interpersonal e intrapersonal. 

A través de diversas actividades y talleres, se fomenta
la toma de medidas concretas en la vida cotidiana, de
modo que todos puedan contribuir a la construcción de
un futuro más sostenible y equitativo a través de la
participación ciudadana y el fomento del voluntariado.

Las actividades llevadas a cabo en los
Espacios jóvenes han estado enfocadas en la
importancia de la economía circular, en la
reducción, reutilización y reciclaje de los
recursos, así como en la promoción de
prácticas de consumo responsable y
prevención del desperdicio alimentario. 

A través de talleres prácticos, los y las jóvenes
aprenden a planificar mejor sus comidas, a
almacenar adecuadamente los alimentos y a
utilizar las sobras de manera creativa. 

2.4 LA SAGRA JOVEN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



PROYECTO “BE COOL, BE
GREEN, BICICLETEA 2022!”

Duración Coordinador Lugar Financiador Presupuesto Participantes

7 de

septiembre

a 31 de

Diciembre

Judit Bel
Pueblos de

La Sagra

JCCM a través

de proyectos

de Educación

para el

Desarrollo

14.707 €

35 en el

campamento y

50 durante las

actividades

previas

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

2. PROYECTOS REALIZADOS

Se trata de un proyecto que va evolucionando con el paso de
los años, que permite a jóvenes y niñ@s de la comarca de la
Sagra realizar salidas dentro de una movilidad sostenible por
caminos rurales de la Sagra y conectando pueblos, para
conocer el entorno e interacctuar con el territorio. 

Complementamos estas salidas con una serie de actividades
realizadas en los espacios jóvenes de los municipios sobre
medio ambiente, ODS, equidad de género y derechos humanos,
siempre desde una metodología no formal. 

Como actividad principal del proyecto, un campamento, donde
los/las jóvenes de entre 10-17 años desarrollaron actividades
relacionadas con el medio ambiente.

En 2022, hemos tenido que realizar un
cambio con respecto a años
anteriores, y en lugar de ser un
campamento de verano, ha tenido
lugar durante el mes de noviembre.
Previamente se han realizado
actividades y salidas en bicicleta con
los/las jóvenes sobre temáticas
medioambientales, movilidad
sosteniblelos ODS, consumo
responsable, etc. Esto permitió que
jóvenes participaran posteriormente
en el campamento, y se interesaran
por otras actividades
medioambientales de la asociación

Beneficiarios

- El proyecto principalmente está destinado a
la población juvenil de edades comprendidas
entre los 10 a los 17 años
- A los monitores/as contratados y de
prácticas
- Población indirecta (padres, madres, tutores,
personas que interactúen en redes sociales)

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.2 EDUCACIÓN AMBIENTAL



2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

OTROS PROYECTOS
LOCALES
En este apartado mostramos otros los proyectos realizados como:

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES



Fecha Inicio Coordinador Lugar Financiador Presupuesto Participantes

01/01/2022

hasta 

31/12/2022

Laura

Botero

Yuncos.

Esquivi

as,

Magán

y Recas

Ministerio de

Igualdad, a

través de los

Ayuntamientos

Participantes

34.612 € 143

PROYECTO
CORRESPONSABLES

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

El Plan Corresponsables, tiene como objetivo último financiar actividades orientadas a facilitar la
conciliación de las familias con hijas e hijos de hasta 16 años con un enfoque de igualdad entre mujeres y
hombreS, mediante la creación de empleo de calidad en el sector de los cuidados y de acciones que
reconozcan las experiencias laborales formales y no formales en el sector de los cuidados de menores; así
de esta forma poder apoyar en la redistribución de las tareas y los tiempos de cuidado. 

Servicios comprendidos:

Ampliación del servicio del Espacio joven,
específico para púberes los fines de semana,
ampliando la apertura a domingos.
Aula de convivencia: servicio prestado para
los dos centros educativos de secundaria del
municipio a través del cual se trabaja con
los/as expulsados por una duración mínima
de 3 días. Trabajo educativo, de habilidades
sociales y de resolución del conflicto.

Aula Matinal
Ludoteca

Los dos servicios se desarrollan en el centro
educativo de primaria del municipio de lunes a
viernes y los festivos que solo son escolares. 

Ampliación del servicio del Espacio joven,
específico para púberes en las primeras horas
de la tarde.
Apoyo al ayuntamiento en las actividades
culturales y de ocio, ofreciendo un servicio de
cuidado y juego para sus hijos/as pequeños. 

Apoyo en clases de natación para familias que
no pueden acompañar a sus hijos/as que lo
requieren.
Actividades de ocio para menores en las
realización de eventos culturales para adultos
promovidos por el Ayuntamiento.
Servicios de acompañamiento y juego para
hijos/as de familias que participan en las
actividades promovidas por el día del Orgullo.

YUNCOS

MAGÁN

ESQUIVIAS

RECAS

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES



Fecha Coordinadora Lugar Financiador Participantes

23/06/2022
Laura

Botero

Parque

Warner

Ayuntamientos de

cada Espacio

Joven +

aportación de

cada participante

177

Excursión organizada al Parque Warner que reunió a jóvenes de todos los pueblos de La Sagra.
En total participaron 156 chicos y chicas de entre 14 y 25 años. 

Servicios comprendidos:
- Transporte ida y vuelta 
- Entrada Parque Warner 
- Atención durante toda la jornada por parte de los/as informadores-dinamizadoras juveniles

Fue necesaria la inscripción previaen el Esapcio Joven, todos los participantes estuvieron
acompañados tanto durante el viaje como dentro del parque.

En total fueron 156 participantes al evento.

EXCURSIÓN WARNER

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



Duración Coordinadora Lugar Financiador Presupuesto Participantes

01/05/

22 al

31/12/

202

Laura

Botero

Comarca

de La

Sagra

La JCCM a

través de la

Consejería de

Bienestar

Social

5.000 €

14.000 RRSS

Alumnos/as IES

donde se han

impartido talleres

40 familias de

púberes y

adolescentes

usuarios/as de los EJ

5 informadores/as

juveniles

DEJAR SALIR
PARA AYUDAR A CRECER

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

"Dejar Salir" trata de que, tanto individual como en grupo, las familias puedan entender conceptos clave
de la etapa de maduración (infantil, púber, adolescente...) que están viviendo sus hijos e hijas para
desde ahí tener las herramientas en su “adentro” en la casa para poder ayudar a sus hijos e hijas en su
actuación (cada vez más independiente) en el “afuera”. También de que cuenten con las conexiones y
los contactos en la comunidad para poder participar activamente en la construcción colectiva de un
afuera más saludable para sus hijos e hijas.

Servicios comprendidos:

A1.- Tareas de comunicación:
creación de contenidos para las
familias e información sobre el
“Bien Salir” y redacción de notas
de prensa vinculadas al proyecto
para RRSS y medios de
comunicación.

A2.- Fomento de la participación
activa de las familias en
actividades del Espacio Joven y
conexión con recursos locales,
especialmente AMPAS del
instituto y sus actividades.

A3.- Conexión de las familias con otras entidades para el fomento de actividades saludables a través
de la participación y el voluntariado.

A4.- Información y difusión de otros recursos de apoyo a familias de púberes y adolescentes, públicos
o privados, presentes en el territorio (educadoras sociales, proyectos empleo o inclusión, escuela de
familia).

A5.- Difusión de conocimiento del trabajo realizado con familias entre el equipo de información y
dinamización juvenil, nutriéndose de las diferentes experiencias.

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES



2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

ENCUENTRO JOVEN
LA SAGRA 2022

96

El encuentro se realizó el 10 de diciembre de 2022. Jóvenes de toda la Sagra se reunieron en la
localidad de Esquivias, convocados desde Proyecto Kieu, para participar y compartir una tarde de
actividades: talleres collage, juegos, crepes, comida, música, clases de bailes, etc. 

Muchas de estas actividades estuvieron organizados por el grupo del proyecto CAMPO ABIERTO, dando
así una tarde llena de arte. En la actividad participaron 96 personas. Los/as jóvenes tenían disponible
servicio de autobús desde los espacios jóvenes de su municipio para la ida y vuelta del evento. Además
recibimos ayuda económica para el transporte por parte de l ayuntamiento de Esquivias.

Durante el evento también se hizo una pausa para la entrega de certificados YouthPass a los/as
participantes de ese año.

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES



2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

APOYO A TITULCIA

Duración Coordinadora Lugar Financiador Presupuesto Participantes

Noviembre

2022 a

Enero 2023

María Díaz Titulcia

Subvención a

municipios para el

desarrollo de acciones

formativas para

jóvenes, en el marco de

la animación

sociocultural y la

educación no formal, de

la Comunidad de Madrid

a través del

Ayuntamiento de

Titulcia

3.350 € 86 pax

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES

El proyecto tiene como fin favorecer la implicación de los/as jóvenes en todas las actividades
municipales y proporcionarles las herramientas necesarias para que sean el motor de las mismas.
Como objetivos específicos podemos señalar:
Aumento de la cohesión social vecinal y articulación territorial
Fomento de la creatividad, la inciativa y adquisición de habilidades sociales
Aumento de las oportunidades de desarrollo personal y de autonomía a través de acciones de
educación no formal

 Actitud / motivación: realización de intercambios formativos que fomenten en los/as jóvenes la
creatividad, iniciativa y siembre la motivación para la continuación en el proceso formativo y su
compromiso. Las acciones formativas se desarrollan mediante metodología de educación no formal:

Sesiones de motiviación a través del juego
Conocimiento de otras experiencias juveniles: Asociación Juvenil Apasiónate
Presentación de proyectos europeos
Excursión fuera del municipio de ocio. 

 Conocimiento: realización de encuentros formativos para trabajar sobre diferentes conceptos
necesarios para que se dé la participación: ser parte cooperación/pertenencia, tiempo, espacio,
ganas/deseo y capacidad:

Actividad de ocio, fútbol burbuja. Fomento del trabajo en equipo, organización, cooperación y
participación.

 Habilidades: realización de encuentros formativos para trabajar sobre diversas habilidades sociales
que ponteciarán en la práctica la motivación y los conocimientos obtenidos: escucha activa,
habilidades de comunicación, trabajao en equipo, liderazgo, entre otras.

Encuentros formativos con los/as participantes y otros/as jóvenes del municipio de Seseña:
actividad de arte y creatividad.

Para la ejecución del Plan de Actividades el municipio de Titulcia quiso contar con nuestra apoyo para
al realización de las acciones y promover la participación de los/as jóvenes.

Este Plan de Actividades se lleva a cabo a través de diferentes acciones que se correspondan con las
competencias necesarias a trabajar para que se dé la participación:

1.

2.

3.



Duración Coordinadora Lugar Financiador Presupuesto Participantes




del

01/12/2021
 al

30/11/2022

(12 meses)




Aitor

Martín
Seseña CES 3.822,00€ 5

2. PROYECTOS REALIZADOS

APASIONATE

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES

Proyecto Solidario CES liderado por 5 jóvenes del Espacio joven de Seseña. Se realizaron varias
actividades socio culturales en el municipio de Seseña con el fin de promover la participación y el
interés de los/as jóvenes al centro joven de la localidad, aumentar la participación del colectivo
juvenil en las actividades propuestas desde la asociación, transformar la perspectiva de vista del
colectivo joven hacía una perspectiva positiva, formalizar una asociación juvenil con los/as
participantes del proyecto. 

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



Duración Coordinadora Lugar Financiador Presupuesto Participantes

del

01/10/2022

al

30/09/2023

(12 meses)

Stefana

Koyumdzhieva

La

Sagra
CES 6.822,00€ 5

2. PROYECTOS REALIZADOS

LA JUEGANETA

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES

Crear espacios simbólicos de ocio positivo y valioso
Crear momentos de encuentro de personas de diferentes municipalidades de la Sagra
Aumentar la participación del colectivo joven en actividades en su municipio
Dar visibilidad al programa CES y las oportunidades de proyectos solidarios
Dar visibilidad a los espacios jóvenes existentes en los diferentes municipios de la Sagra como un
lugar donde puedes participar en actividades de ocio positivo y encontrar personas con los
mismos gustos e intereses
Mejorar el entorno creando oportunidades para el tiempo libre valiosas y positivas

Proyecto Solidario CES liderado por 5 jóvenes de la Comarca de la Sagra. El grupo de jóvenes
organizará actividades al aire libre en los distintos municipios de la Comarca de la Sagra. El objetivo
general es poder llevar las personas participantes a los pueblos más aislados de la Comarca donde
faltan conexiones con transporte público. Para llegar a estos sitios, el grupo de jóvenes recaudará
dinero para poder comprar una furgoneta - La Jueganeta.

Los demás objetivos planteados en este proyecto son:

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



Duración Coordinador Lugar Financiador Presupuesto Participantes

1 año




Alberto

Chico

La

Sagra
Eramus+ 12.000€

25  directos

260 

 indirectos

2. PROYECTOS REALIZADOS

INCLUYENDO

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES

"Inclu-Yendo" es un proyecto que nace de la necesidad identificada de encontrar espacios de apoyo
y encuentro entre personas del colectivo LGTBI+ en la comarca de La Sagra, conjuntamente usuarios
y usuarias de los espacios jóvenes y desde la asociación, y además buscamos que exista un punto de
referencia en el territorio donde los/as jóvenes puedan encontrar un espacio amistoso, pudiendo vivir
un proceso de entendimiento de su propia identidad (ya sea afectiva, sexual o personal). 

Desde Proyecto Kieu nos hemos sumado a la asociación
Alhmares, de Illescas, que se constituyó como la primera
asociación LGTBI+ en la zona de la Sagra. En este
proyecto hemos preparado dos formaciones, con
Cogam y Fundación triangulo, y hemos preparado la
presentación de la asociación a la que acudieron más
de 200 personas. 

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



VOLUNTARIADO Y

PARTICIPACIÓN

2. PROYECTOS REALIZADOS

En 2022 el programa de voluntariado transcurrió sin grandes cambios. Experimentamos un ligero aumento
de participación a nivel local, con el proyecto ALVA 2022. El voluntariado internacional se mantuvo igual,
con 15 personas participantes a lo largo del 2022.

Voluntariado internacional: nuestra principal fuente de financiación fue el programa del Cuerpo Europeo
de Solidaridad. En 2022 comenzamos con la implementación de los proyectos del nuevo Sello de calidad
CES y continuamos trabajando con algunos de los proyectos de los años anteriores. Nuestro objetivo era
terminar estos proyectos antiguos para mejorar la organización interna. Lo logramos parcialmente.
Durante todo el año la parte administrativa del programa CES se desarrolló sin problemas lo que
favoreció la buena ejecución de los proyectos. Sin embargo, experimentamos algunos problemas con los
participantes, en varias ocasiones los voluntarios abandonaron sus proyectos antes de su finalización
oficial.

En total tuvimos 15 voluntarios ESC durante 2022. Kata Bajnai, Lorenzo Crepaldi, Kateryna Nahornaya,
Nina Jacob, Abderrahmane Maataoui participaron en el proyecto de la R1 de 2022. Ida Gripp, Anais
Charpin, Jan Czock y Bouba Sidibe participaron en el otro nuevo proyecto R2 de 2022. En este mismo
proyecto también tuvimos dos movilidades cortas nacionales que ocuparon Rocío Crespo y de nuevo
Bouba Sidibe.

De los proyectos CES de años anteriores seguimos con las actividades en “Reactivar la Sagra”(2020) con
el voluntariado de Alba Navarro y Celia Leal de Málaga; “La Sagra actúa” (2021) con el voluntariado de
Angelina Gunz (de Austria); “ESC for the youth”(2021) con el voluntariado de Veronica Esposito de Italia.

También implementamos un proyecto coordinado por la entidad alemana NaturKultur para la acogida de
la voluntaria Chiara Gaidano. Ella estuvo colaborando con el espacio joven de Numancia de la Sagra 6
meses.

La colaboración de voluntarios/as internacionales en los EJ y las campañas de promoción de
voluntariado en las RRSS de la asociación aumentaron el interés de los y las jóvenes locales en los
proyectos internacionales. En julio 2022, Celia Rodruiguez (de Cabañas) y Isidro Pascual Muerte(de
Esquivias) se fueron a Francia para participar en el proyecto de voluntariado “Solidarity Hike”. En este
proyecto un grupo de 6 personas voluntarias hizo una ruta de senderismo por las montañas de los Alpes
con el objetivo de crear materiales audio-visuales documentando el itinerario. En noviembre 2022 Ruth
Marnette de Sonseca se fue a Francia para realizar un proyecto de voluntariado CES de 9 meses en
“Maison de bateleurs”,Francia. Ella está colaborando en un albergue, realizando actividades de acogida
de personas, jardinería y vida común. A través de las publicaciones por redes sociales de voluntariado nos
encontraron Ismael Silva, Giovanna Ferreira y Hélena Fernandez García que participaron en los proyectos
de voluntariado “Rural is plural”(Italia), Le Fai (Francia) y “Voluntariado en ecoaldea”(Alemania). 

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



VOLUNTARIADO Y

PARTICIPACIÓN

2. PROYECTOS REALIZADOS

Voluntariado local: En 2022 seguimos desarrollando el programa de voluntariado local con la segunda
edición del proyecto ALVA (acción local de voluntariado para el aprendizaje). ALVA es un proyecto que
forma y acompaña jóvenes de entre 14 y 30 años de la Comarca de la Sagra a través de los Espacios
jóvenes con el fin de realizar acciones de voluntariado local y comarcal. En esta segunda edición del
proyecto ampliamos la red de Espacios jóvenes participantes con la inclusión de Magán, Recas y Yuncler.
Los/as jóvenes participantes aprendieron los valores y principios que regulan la acción voluntaria y
desarrollaron diversas actividades solidarias en los distintos municipios de la Comarca. En septiembre y
noviembre se selebraron encuentros en Cabañas de la Sagra y luego en Toledo donde se diseñaron las
posibles acciones a futuro. El proyecto ha sido concedido también para el año 2023.

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



PROYECTO 
ALVA

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Duración Coordinadora Lugar Financiador Presupuesto Participantes

1 año

Stefana

Koyumdzhi

eva

Villaluenga de la

Sagra, Cabañas

de la Sagra,

Seseña, Yuncos y

Cedillo de

Condado Recas y

Magán y Yuncler

IRPF a través

de la

Conserjería de

Bienestar

Social

7.000,00€ 36

ALVA
Acción local de voluntariado

para el aprendizaje

ALVA 2022 (Acción local de voluntariado para el aprendizaje) es un proyecto que forma, acompaña,
motiva y moviliza a la población joven de entre 12 y 30 años de la Comarca de la Sagra, con el fin de
realizar acciones de voluntariado local y comarcal. Estas acciones se complementan con los/as jóvenes
que realizan su servicio de voluntariado internacional en la entidad y apoyan el desarrollo de los grupo
ALVA.

Este proyecto tiene una duración de 12 meses, dando continuidad al proyecto ALVA 2021 y pudiendo
sentar las bases con los/as jóvenes participantes para su implementación a largo plazo en la Comarca.
Los/as jóvenes participantes de ALVA 2022 aprenden sobre los valores y principios que regulan la acción
voluntaria en el campo de la atención social a las personas; a trabajar en equipo con otros/as jóvenes de
sus municipios y pueblos cercanos, con el fin de tejer redes y crear comunidad.

Las actividades del proyecto están enfocadas en dotar y a capacitar a los/as jóvenes en temáticas
como: voluntariado y participación, interculturalidad, educación no formal, Derechos Humanos, desarrollo
sostenible, digitalización, entre otras. Todas ellas tienen dos componentes, primero formarse en la
temática para posteriormente poder replicar la actividad con sus iguales, y así, fomentar el trabajo en
equipo y el intercambio de conocimiento y experiencias entre los/as diferentes jóvenes de la comarca de
La Sagra. Los/as participantes fomentarán la participación ciudadana y promocionarán el voluntariado
entre sus iguales.

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración  61 días

F.Inicio 09/03/2022

F. Fin 08/05/2022

Coordinadora Asociación AIM Movilitá

Lugar Numancia de La Sagra

Financiador Cuerpo Europeo de Solidaridad

Participantes Veronica Esposito

“ESC FOR YOUTH”

2. PROYECTOS REALIZADOS

ACOGIDA

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Proyecto de voluntariado de larga duración del programa CES, gestionado por la entidad AIM Movilitá (Italia).
Participaron 3 personas - Chiara Pini, Luca Onnis (a lo largo de 2021) y Veronica Esposito(2022).
En 2022 finalizó el proyecto de Veronica, estaba colaborando en el Centro Juvenil de Numancia de la Sagra -
61 días en total.

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración 10 meses

F.Inicio 01/01/2021

F. Fin 30/04/2022

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Bargas

Financiador Cuerpo Europeo de Solidaridad

Participantes Caterina Scalise 

“JUNTAS MANTENEMOS
LA SOLIDARIDAD”

2. PROYECTOS REALIZADOS

ACOGIDA

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Proyecto de voluntariado de larga duración para la acogida de 2 personas. Caterina Scalise y Massimo
Lo Verde apoyaban la gestión del Centro joven de Bargas, 10 y 7 meses respectivamente.
En 2022 finalizó el proyecto de Caterina, estaba colaborando en el Centro Juvenil de Bargas.

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración 2 meses

F.Inicio 28/02/2021

F. Fin 29/06/2022

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar  Esquivias, Yuncler y Yuncos

Financiador Cuerpo Europeo de Solidaridad

Participantes Angelina Gunz

“LA SAGRA ACTÚA”

2. PROYECTOS REALIZADOS

ACOGIDA

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Proyecto de voluntariado CES de larga duración. en este proyecto participaron 2 voluntarias, Camilla
Kjaergaard(8 meses) y Angelina Gunz.
En 2022 finalizó el proyecto de Angelina donde estuvo colaborando en los Espacios Jóvenes de Esquivias,
Yuncler y puntualmente en Yuncos 2 meses.

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración 11 y 2 meses

F.Inicio 01/09/2021

F. Fin 30/04/2023

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar
Cabañas, Seseña, Yuncos, Cedillo de Condado, Villaluenga ,

Esquivias, Yuncler y Yuncos.

Financiador Cuerpo Europeo de Solidaridad

Participantes
Kata Bajnai, Nina Bonsai, Abderrahman El Maataoui, Lorenzo

Crepaldi, Kateryna Nahornaya

R1_2021

2. PROYECTOS REALIZADOS

ACOGIDA

Proyecto de voluntariado CES de larga duración (11 meses cada actividad). Participaron las personas
voluntarias Nina Jacob, Kata Bajnai, Lorenzo Crepaldi, Kateryna Nahornaya y Abderrahmane El
Maataoui. Las personas voluntarias realizaron actividades en los EJ de Seseña, Yuncos, Cedillo de
Condado, Numancia de la Sagra, Yuncler, Esquivias, Recas y Magán. 

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



Duración 10 y 2 meses

F.Inicio 01/04/2022

F. Fin 30/06/2023

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar
Cabañas, Seseña, Numancia de la Sagra, Villaluenga , Magán y

Recas

Financiador Cuerpo Europeo de Solidaridad

Participantes
Bouba Sidibe, Rocío García Crespo, Anais Charpin, Jan Czock,

Ida Gripp

R2_2021

2. PROYECTOS REALIZADOS

ACOGIDA

Proyecto de voluntariado CES con actividades de larga y corta duración. La voluntaria Rocío Crespo
apoyó las actividades de verano de Proyecto Kieu en los meses de julio y agosto. La voluntaria Anais
Charpin colabora con el departamento de comunicación de Proyecto Kieu. Los voluntarios Bouba Sidibe,
Jan Czock y Ida Gripp apoyan la dinamización de los PIJ de Seseña, Magán, Recas, Cabañas y
Villaluenga de la Sagra. 

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



Duración 6 meses

F.Inicio 05/09/2022

F. Fin 05/02/2023

Coordinadora Asociación NaturKultur

Lugar Numancia de la Sagra

Financiador Cuerpo Europeo de Solidaridad

Participantes Chiara Gaidano

PROYECTO
NATURKULTUR HOST

2. PROYECTOS REALIZADOS

ACOGIDA

Proyecto de voluntariado CES de larga duración. La voluntaria Chiara Gaidano desarrolló talleres y
actividades en el Centro de información juvenil de Numancia de la Sagra. 

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



Duración 6 meses

F.Inicio 01/08/2020

F. Fin 30/04/2023

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Centro Joven Magán, Recas, Villaluenga y Cabañas

Financiador Cuerpo Europeo de Solidaridad

Participantes Alba Navarro y Celia Leal

“REACTIVAR LA SAGRA”

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Proyecto de voluntariado CES para la acogida de personas residentes de España. 
Las voluntarias Alba Navarro y Celia Leal realizaron un servicio de voluntariado de 6 meses cada una.
Alba Navarro estaba colaborando en los espacios jóvenes de Cabañas de la Sagra y Villaluenga de la
Sagra. Celia Leal estaba colaborando en los espacios jóvenes de Magán y Recas.

ACOGIDA
2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración 15 días

F.Inicio 07/07/2021

F. Fin 22/07/2021

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Los Alpes

Entidad Solidarités Jeunesses

Participantes Isidro Pascual Muerte y Célia Rodriguez

“SOLIDARITY HIKE”

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Enviamos a Isidro Pascual Muerte y Célia Rodriguez del 7 de Julio 2022 al 22 de Julio de 2022. Proyecto
de senderismo itinerante por las montañas de los Alpes. Experimentaron por primera vez un nuevo camino
turístico, conectando viejas rutas de trashumancia olvidadas. El objetivo fue revitalizar la vida de los
pueblos aislados, a través de encuentros con sus habitantes.

ENVÍO
2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración 9 meses

F.Inicio 14/11/2022

F. Fin 31/08/2023

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Montendre, France

Entidad Solidarités Jeunesses

Participantes Ruth Marnette

“MAISON DES BATELEURS”

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Voluntariado en Francia  Montendre, gestionado por Solidarités Jeunesses donde mandamos Ruth
Marnette 9 meses a colaborar con la asociación Maison des Bateleurs.

ENVÍO
2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración 8 meses

F.Inicio 17/12/ 2022

F. Fin 21/08/2023

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Sandrigo, Italia

Entidad Margherita CooperativaSociale ONLUS

Participantes Sara Ruiz Castaño

TOGETHER THROUGH
DIVERSITY

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Voluntariado CES de larga duración en Sandrigo, Italia. La voluntaria Sara Ruiz Castaño, de Murcia,
pasará 8 meses colaborando con la entidad Margherita Cooperativa Sociale.

ENVÍO
2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración 1 año

F.Inicio 03/05/2021

F. Fin 30/04/2022

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Centro Cultural Taffy

Entidad NaturKultur

Participantes Ernesto Bello

ACHIEVE RECOGNITION
THROUGH SOCIAL MEDIA

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Proyecto de voluntariado de envío de una persona para apoyar el trabajo en el centro cultural Taffy. El
proyecto se coordina por la entidad alemana NaturKultur. El voluntario, Ernesto Bello, está colaborando
con el departamento de comunicación del centro cultural, realizando actividades de grabación y
edición de videos.

ENVÍO
2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN



Duración 6 meses

F.Inicio 01/03/2022

F. Fin 31/08/2022

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Alemania 

Entidad Siedlungsgenossenschaft Ökodorf e.G. 

Participantes Hélena Fernandez García

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

ENVÍO2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

VOLUNTARIADO EN 

ECOALDEA EN ALEMANIA



Duración 1 mes

F.Inicio 04/04/2022

F. Fin 1/05/2022

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Francia - Le Saix

Entidad Solidarité jeunesse

Participantes Giovanna Ferreira

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

ENVÍO

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

LE FAI 



Duración 4 meses

F.Inicio 01/02/2022

F. Fin 31/05/2022

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Italia 

Entidad Muovimente Società Cooperativa Sociale

Participantes Ismael Silva

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

ENVÍO

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

RURAL 4 PLURAL



INTERCAMBIOS -18

2. PROYECTOS REALIZADOS

Este año 2022 ha vuelto a ser un año, con respecto a los intercambios, intenso y lleno de aventuras
nuevas. El año empezó presentando nuestro primer proyecto dentro del Sello de Calidad de Eramus+ que
obtuvimos el año pasado, 4 actividades para hacer entre este verano del 2022 y el año 2023.

También fue el año de volver a solicitar cambios de fechas y socios de nuestros proyectos. Después de 2
años esperando a realizar un intercambio (para algún pueblo incluso 3 años para pueblos como Cedillo o
Yuncos), muchos de nuestras socias internacionales se "cayeron" por el camino, los grupos de intercambio
se disolvieron e incluso alguna asociación había cerrado. Pero, pese a todo, y a tener jóvenes esperando
para realizar una experiencia así más de 2 años hemos realizado: 

-> Acogida y envío de 16 jóvenes de Yuncos con Letonia.
-> Acogida y envío de 10 jóvenes de Cedillo con Italia.
-> Acogida y envío de 15 jóvenes de Numancia de la Sagra con Finlandia.
-> Acogida y envío de 16 jóvenes de Seseña con Dinamarca.
-> Acogida de 10 jóvenes de Yuncler con Italia.
-> Envío de 16 jóvenes de Bargas con Finlandia.
-> Acogida de 10 jóvenes de Magán con Bélgica.

Y hemos conseguido para el 2023 hasta 8 intercambios con los mismos pueblos de antes e incluyendo
Recas y Villaluenga de la Sagra por primera vez y volviendo a presentar un proyecto de intercambio para
menores de edad en Cabañas de la Sagra. Estos dos últimos están viajando en Semana Santa a Finlandia
con proyectos ya aprobados en 2022.

En total, entre jóvenes de la Sagra y jóvenes de otros países, con los monitores y monitoras de los
intercmbios y los/as voluntarios/as que han ayudado, este año 2022 hemos llegado a tener 222 personas
involucradas en los intercambios de jóvenes menores de 18 años. El año con mayor participación y más
número de proyectos realizados.

Dentro del are de participación de Eramus+. Desde Proyecto Kieu nos hemos sumado a la asociación
Alhmares, de Illescas, que se constituyó como la primera asociación LGTBI+ en la zona de la Sagra. En
este proyecto hemos preparado dos formaciones, con Cogam y Fundación triangulo, y hemos preparado
la presentación de la asociación a la que acudieron más de 200 personas. 

Seguiremos comunicando.

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.1 INTERCAMBIOS -18 

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



MAS JUNTAS QUE NUNCA

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Duración 7 días

F.Inicio 09/07/2022

F. Fin 15/07/2022

Coordinador Alberto Chico

Lugar Villaluenga de La Sagra

Financiador Erasmus +

Participantes 24

Encuentro internacional Bilateral entre Magán y Bruselas (Bélgica) por 7 días en la localidad de
Villaluenga de la Sagra.

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.1 INTERCAMBIOS -18 



WE ARE SESEÑA

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Duración 8 días

F.Inicio 02/07/2022

F. Fin 09/07/2022

Coordinador Alberto Chico

Lugar Seseña

Financiador Erasmus +

Participantes 36

Intercambio de acogida de menores de edad entre Dinamarca y España, que se desarrolló en el municipio español de
Seseña. Contó con 16 jóvenes de Seseña y 16 jóvenes visitantes de Dinmarca y 4 monitores/as de ambos países. Durante
este intercambio, el tema tratado fue el medio ambiente; las jóvenes de esta localidad que participaban en el intercambio
generaron actividades desde la reutilización de ropa vieja hasta la compra sin plásticos.

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.1 INTERCAMBIOS -18 



Duración 8 días

F.Inicio 20/06/22

F. Fin 27/06/22

Coordinador Alberto Chico

Lugar Yuncler

Financiador Erasmus +

Participantes 24

WE PARTICIPATE

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

El intercambio, pedido en el 2019, primero se iba a realizar en la localidad de Añover, aunque
finalmente se traslado su realización a Yuncler. Devido al covid hemos tenido que esperar a poder
realizarlo al verano del 2022.

Intercambio Juvenil Bilateral Erasmus + en el municipio de Yuncler, España, durante el verano 2019, con
jóvenes de Italia. Estaba previsto que la segunda parte del intercambio sucediese durante la verano
2020, pero tuvo que posponerse con carácter indefinido hasta verano del 2022.

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.1 INTERCAMBIOS -18 



VISIBLE YOUTH

2. PROYECTOS REALIZADOS

Duración 8 días

F.Inicio 03/01/2023

F. Fin 10/01/2023

Coordinador Alberto Chico

Lugar Numancia de La Sagra

Financiador Erasmus +

Participantes 36

Encuentro entre jóvenes de Finlandia y Numancia de la Sagra durante la semana de año nuevo del 2022/3. 
Hicieron todo tipo de actividades, juegos y fueron parte de la cabalgata de Reyes.

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.1 INTERCAMBIOS -18 

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



Duración Variada

F.Inicio 01/06/2022

F. Fin 30/09/2023

Coordinador Alberto Chico

Lugar Europa

Financiador variado, Erasmus +

Participantes 192

SELLO DE CALIDAD E+
22/23

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

INCLUYE:

- VIAJE DE UN GRUPO DE 16 JÓVENES DE SESEÑA A DINAMARCA

- VIAJE DE UN GRUPO DE 16 JÓVENES DE YUNCOS A LETONIA

- VIAJE DE 16 JÓVENES DE BARGAS A FINLANDIA

- VIAJE DE 10 JÓVENES DE CEDILLO A ITALIA

- VIAJE DE 14 JÓVENES DE NUMANCIA A FINLANDIA

- VIAJE DE 14 JÓVENES DE ESQUVIAS A HUNGRÍA

- ACOGIDA DE 10 JÓVENES DE ITALIA EN CEDILLO

- ACOGIDA DE 16 JÓVENES DE LETONIA EN YUNCOS.

Proyecto que engloba varios intercambios de menores de edad

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.1 INTERCAMBIOS -18 



INTERCAMBIOS +18

2. PROYECTOS REALIZADOS

En 2022 por primera vez desarrollamos un intercambio de adultos de acogida en la Comarca de la Sagra.
“Take the lead”, inicialmente planteado para organizarse en Villaseca de la Sagra, cambió su lugar por falta
de instalaciones de alojamiento en el municipio. Al final Hhicimos la actividad en el albergue juvenil “El Casar
de la Inesa”en Nambroca. En los 9 días de intercambio participaron 22 jóvenes de España, Francia, Bulgaria y
Túnez. El grupo fue muy variado y con representantes de 10 nacionalidades diferentes. Se organizaron
actividades no formales sobre la participación ciudadana, los valores europeos, los DDHH, la igualdad y la
sostenibilidad.

Para incrementar el interés en los intercambios de envío hicimos varias campañas de comunicación. Gracias a
ellas en junio Oscar Mancebo, Claudia Vallega, Isabel Guadalupe, Isabella Quintero,Teresa Ortega se fueron a
Francia para la segunda edición del intercambio “Unidos en la biodiversidad”. Un poco después, en agosto
Ainhoa Narváez, Caterina Periotto, Lautaro Periotto ( de Cabañas) se unieron a otro proyecto coordinado por
la entidad socia francesa Solidarites Jeunesses, “Call me equity”. Este proyecto fue la primera experiencia de
intercambio de adultos de envío para los tres participantes. Por último en noviembre 2022 Hakima Rey, Nerea
Álvarez, Venetia Mannu se fueron a Veynes, Francia para participar en un proyecto de intercambio sobre el
tema de medio ambiente.

2.4 LA SAGRA JOVEN

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



Duración 12 meses

F.Inicio 15/12/2021

F. Fin 14/12/2022

Fechas actividad 21/08/2022 - 29/08/2022

Coordinador  Stefana Koyumdzhieva

Lugar Albergue Juvenil "El Casar de la Inesa", Toledo

Financiador Erasmus+

Presupuesto 14.310,00€

Participantes 22

"TAKE THE LEAD"

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Proyecto de Intercambio de adultos con grupos de Francia, Bulgaria, Túnez y España. Los/as participantes participaron
en actividades no formales sobre la participación ciudadana, DDHH, feminismo, diversidad e interculturalidad.
Organizamos el intercambio en el Albergue juvenil "El Casar de la Inesa". Es un proyecto subvencionado por el programa
Erasmus+.
La actividad se desarrollo desde el 21 y hasta el 29 de agosto de 2022.

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.2 INTERCAMBIOS +18



Intercambio de mayores de edad en Moulins, Francia con participantes de Francia, Armenia, Ucrania,
Serbia y España. Los/as participantes participaron en diferentes actividades no formales con el fin de
promover el desarrollo sostenible y la "ciudadanía ecológica".

Duración 11 días

F.Inicio 06/06/2022

F. Fin 19/06/2022

Coordinadora Stefana Koyumdzhieva

Lugar Vir’volt, Francia

Entidad Solidarités Jeunesses

Participantes
Oscar Mancebo, Claudia Vallega, Isabel Guadalupe, Isabella

Quintero,Teresa Ortega

”UNITED IN
BIODIVERSITY 2"

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

ENVÍO2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.2 INTERCAMBIOS +18



Duración 20 días

F.Inicio 05/11/2022

F. Fin 25/11/2022

Coordinador Solidarites Jeunesses

Lugar Vaunieres, Francia

Financiador Erasmus +

Participantes Hakima Rey, Nerea Álvarez, Venetia Mannu

“WHAT TO DO WITH
WASTE”

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Proyecto de Intercambio de adultos con grupos de Francia, España, Italia y Rumanía. Los/as participantes participaron en
actividades no formales sobre la sostenibilidad, el consumo responsable y el medioambiente. 

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.2 INTERCAMBIOS +18



Duración 20 días

F.Inicio 07/08/2022

F. Fin 27/08/2022

Coordinador Solidarites Jeunesses

Lugar Veynes, Francia

Financiador Erasmus +

Participantes Ainhoa Narváez, Caterina Periotto, Lautaro Periotto

“CALL ME EQUITY”

2. PROYECTOS REALIZADOS

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

Proyecto de Intercambio de adultos con grupos de Francia, España, Italia y Rumanía. Los/as participantes participaron en
actividades no formales sobre la igualdad y los DDHH. El objetivo del proyecto era crear materiales audio-visuales
relacionados con el tema. 

2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS

2.6.2 INTERCAMBIOS +18



STREET APP 4 INCLUSION
Se trata de una KA2 (Acción Estratégica de Alianza con Socios Europeos) con una duración de 2 años,
aunque por la Covid-19 se alargó 6 meses más, dónde se ha trabajado con entidades de Rumanía, Italia,
Macedonia del Norte y España.
 
El objetivo del proyecto fue mejorar las intervenciones de campo con los jóvenes de los/as trabajadores
sociales con una herramienta innovadora de TIC (Tecnologías de la Información y la Comunicación): una
aplicación interactiva y de apoyo, llamada Be Coral. Creada en base a habilidades concretas necesarias
elevará la calidad y efectividad de las actividades de alcance para la inclusión. Una aplicación portátil
que muestra estrategias para preparar intervenciones sociales, evaluaciones y una tutoría portátil en
tiempo real para la comunidad de trabajadores juveniles.

StreetApp4Inclusion en 2022 :

La aplicación se terminó de crear en 2020, y la fase de prueba de la herramienta se hizo durante el 2021.
Entonces en este año, lo que hicimos fue la fase de promoción de la APP, en la cual se realizaron
presentaciones de la herramienta durante el primer trimestre del año en las diferentes localidades de los
municipios que participaban en el proyecto.

Desde Proyecto Kieu, esto se realizó en un hotel de Toledo, junto a miembros de otras organizaciones y la
prensa. Además, aprovechamos el espacio para presentar la aplicación de EnREDa.

En abril, participamos en un Final Evaluation Meeting en Macedonia, donde evaluamos la implementación
del proyecto y la aplicación en los diferentes países participantes.

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.7 PROGRAMA ALIANZAS ESTRATÉGICAS
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CAMPO ABIERTO
Durante el 2022, el proyecto Campo Abierto, ha tenido
una variedad de actividades muy grande.

El proyecto empezó con una actividad de encuentro
entre las tres organizaciones en la sede de Proyecto Kieu,
donde se firmaron acuerdos sobre como se iba a
participar y los resultados que se iban a obtener.

Durante los meses de verano se realizaron una formación en Alemania sobre cultura y un encuentro
para evaluar como iba el aprendizaje de los participantes, así como la creación de un mapa on-line
para localizar a estas personas.

En el mes de Diciembre, un nuevo encuentro en España trajo a los artistas de Alemania e Italia a la
Sagra a trabajar con agentes sociales culturales, así como organizar actividades culturales para
nuestros jóvenes durante el Encuentro Joven en Esquivias.

También, durante estos meses del año, los participantes han adquirido herramientas de marketing
digital, de emprendimiento y de creatividad a través de diversas formaciones on-line que nos han
facilitado un gran número de asociaciones y empresas.

Todavía queda mucho de este proyecto que acabará en junio del 2023, como una última formación
en Alemania y con la finalización de la creación de estos mapas en el que podremos descubrir los
artistas que se esconden en nuestro territorio!

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.7 PROGRAMA ALIANZAS ESTRATÉGICAS
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SIC4CHANGE

2. PROYECTOS REALIZADOS

2.7 PROGRAMA ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Proyecto Kieu crece, en tamaño, capacidad transformadora e impacto porque muchas personas y
entidades, desde diferentes lugares, nos apoyan. Sin duda el apoyo más grande que hemos tenido durante
2022 ha sido el de Sic4Change.

Desde 2019 mantenemos una colaboración estrecha con esta entidad amiga para desarrollar un
programa de empleo juvenil que en 2022 ha sido financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030: enREDa.

Esta financiación ha permitido avanzar durante 2022 en el proyecto de mejora de la empleabilidad
juvenil y también reforzar la colaboración con S4C para hacerla más estrecha. Con sede en Canarias y
empleados en diferentes países S4C es una entidad especialista en innovación social que nos está
ayudando a adquirir capacidades que necesitamos para el buen funcionamiento de nuestras actividades,
también para realizar los cambios cualitativos necesarios para ser líderes de innovación en La Sagra y
referente de un trabajo bien hecho, mucho más allá de nuestras fronteras comarcales.

De Sic4Change estamos aprendiendo herramientas de sistematización, formas de trabajo y de medición
del impacto; sistemas de innovación y pilotaje de nuevas ideas con criterios de excelencia y una visión
positiva del abordaje de los grandes problemas persistentes a los que la humanidad se enfrenta en
nuestros tiempos, entre ellos, obviamente, el del desempleo juvenil. 

Hacer enREDa juntas nos está permitiendo aprender juntas una de otra y, en el caso de Proyecto Kieu,
estar a su vez, no solo conectada con los y las jóvenes del territorio de La Sagra sino también con otros y
otras que tienen las mismas dificultades de empleabilidad en Canarias, Perú y Guatemala.

En la alianza estratégica que mantenemos con SIC4Change ambas entidades ganamos en autonomía y
refuerzo de nuestras estructuras, además de en conocimiento, visión global y alcance de nuestro impacto
social. 

En 2023, a pesar de las dificultades de financiación que estamos experimentando con respecto a la línea
de empleo y emprendimiento, mantendremos la alianza con SIC4Change y el trabajo conjunto en enREDa,
para seguir aprendiendo y multiplicando resultados positivos juntas.
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“ENREDA LA SAGRA
2022”

2. PROYECTOS REALIZADOS

EnREDa es una iniciativa que surge desde la colaboración de
Proyecto Kieu y SIC4Change con la intención de aportar nuestro
granito de arena en el problema del desempleo juvenil.

EnREDa ha combinado tecnología, a través de la APP enREDa y
acción comunitaria para activar y mejorar la empleabilidad
juvenil; conectando a los actores y recursos del territorio
vinculados con el empleo juvenil (jóvenes, administración,
empresas y entidades sociales), al tiempo que dinamiza el
desarrollo local.

Plataforma que combina acción social con innovación
tecnológica para mejorar la empleabilidad juvenil y dinamizar el
mercado laboral. Para ello involucra a los diferentes actores del
territorio, generando una red de contactos y recursos que irán
acompañando a la persona joven y certificando sus
competencias en su camino hacia la búsqueda de sus primeros
empleos.

EnREDa comprendía servicios como: 

Acompañamiento on-line (a través de la App/Web) y
off-line con sesiones grupales e individuales para el
fomento de la empleabilidad y el desarrollo,
identificación y referenciado de competencias.

Mentorías para el mantenimiento del empleo una vez
insertados laboralmente.

Este año actualizamos y mejoramos la web para
hacer más accesible el acceso a ofertas laborales sin
necesidad de guía.

Desde 2018 enREDa se ha ido cristalizando como una
forma alternativa e innovadora de activación y mejora
de la empleabilidad juvenil con un enfoque territorial,
afincándose en el territorio como una iniciativa
comunitaria para y desde los/as jóvenes.

2.8 EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
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APRISCO 2022

2. PROYECTOS REALIZADOS

Acompañamiento individual.
Formación grupal.
Participación comunitaria.

Hay que destacar que es el primer año que se ha podido mantener el proyecto todo el año en alguno de los
municpios, dando estabilidad a la plantilla y al proyecto. Siendo los primeros cinco meses del año financiados
por los Ayuntamientos de Recas, Cabañas de la Sagra, Villaluenga de la Sagra.

También cabe señalar el inicio de Aprico en enero de 2022 en el municipio de Seseña. La financiación es
municipal a través de Servicios Sociales. 

En junio llega de nuevo  Aprisco con financiación de la Junta. El fin del proyecto es que la juventud sagreña
entre los 14 y 24 años tenga un apoyo en la construcción de su primer plan de vida.

Aprisco tiene como objetivo dotar de herramientas a los/as jóvenes participantes para que puedan desarrollar
autónomamente sus propios planes de vida, siendo conscientes de sus posibilidades y potencialidades.
Además, promocionará valores sociales y comunitarios a través del aprendizaje-servicio, cambiando la
narrativa de manera que favorezca la construcción de referentes positivos entre sus iguales.

En este proyecto se llevan a cabo actividades relacionadas con orientación personal, capacitación y
motivación laboral, re-orientación hacia el entorno académico, apoyo personal y emocional y habilidades
sociales.
Todo esto se realiza a través de tres líneas de intervención:

Aquí los y las jóvenes resuelven dudas como: ¿Sé hablar de mis emociones? ¿Sé analizar cuando estoy en un
ambiente tóxico?¿Cómo se trabajan los conflictos? ¿Cómo se postula para un trabajo? ¿Qué debe tener un
buen currículum? ¿Cómo se hace la declaración de la renta?
En definitiva, este proyecto analiza las problemáticas sociales de la actualidad y proporciona soluciones a
los/las usuri@s para poder solventarlas en el ahora y en el futuro.

131 participantes en Aprisco en el 2022

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022
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Uno de nuestros objetivos principales todos los años es darnos a conocer, sobretodo dentro la comarca de La
Sagra, para ello realizamos Varias jornadas de Puertas Abiertas en espacios jóvenes y en la oficina.

En Espacios Jóvenes:
En estos encuentros los padres y madres tenían un día dedicado a conocer el espacio por el que sus hijos/as
pasan tanto tiempo. jugaron a jugos en familia, comieron y conocieron a sus Informadores Juveniles. Los
esapcios jóvenes al fin y al cabo con espacios seguros para la juventud donde pueden crecer, aprender y
sociabilizar fuera de la mirada del adulto. 

El objetivo de este encuentro fue fundamentalmente dar a conocer nuestro trabajo desde dentro, mostrar que no
solo pasamos horas con sus hijos e hijas, sinó que también educamos y somos un pilar fundamental en sus vidas.,
Explicamos qué hacemos y cómo trabajamos mientras creamos esa barrera de seguridad entre el espacio y los
las madres y padres.

Además del encuentro, fomentamos la "cultura del agradecimiento" que trata es dar las gracias a través de un
donativo simbólico para quienes quisieran colaborar y darnos la gracias por el trabajo con sus hijos, hijas y La
Comarca de La Sagra. 

En la oficina:
La sede de Proyecto Kieu se encuentra en Numancia de La Sagra, Toledo, uno de los lugares donde colaboramos
pero no tenemos un espacio joven y donde a veces nuestro trabajo no es tan notable como en otros pueblos.

Este día las voluntarias de Proyecto Kieu pintaron la calle y prepararon la decoración tanto para la celebración
de Puertas Abiertas como para el concurso de lacalles de donde recibieron el segundo pueblo.

El evento tuvo migas, música y una participación total de unas 50 personas.

DIA DE PUERTAS
ABIERTAS

3. COMUNICACIÓN 

Además del encuentro, fomentamos la "cultura del
agradecimiento" que trata es dar las gracias a través de un
donativo simbólico para quienes quisieran colaborar y darnos
la gracias por el trabajo con sus hijos e hijas y La Comarca de
La Sagra. 

Les invitamos a hacerse socios Teamer odnde por solo 1 € al
mes podían contrubir al mantenimiento del Espacio Joven.

2o Premio Concurso Decoración de Calles
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Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2021

Creamos contenido relacionado con
nuestras líneas de actuación enfocado
a las jóvenes.

Utilizamos un lenguaje más juvenil,
siguiendo las modas, memes y trends del
momento.
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INSTAGRAM

DE 1000 A
3.283

SEGUIDORES

DE 2520 A
2689

SEGUIDORES

DE 0 A
17.500
SEGUIDORES

JÓVENES DE VEINTIPOCOS
RESIDENTES EN LA SAGRA

FACEBOOK

FAMILIAS DE LAS JÓVENES
RESIDENTES EN LA SAGRA

Creamos contenido dirigido a los padres y
madres de estas jóvenes, mostramos todo tipo
de contenido que consideramos relevante para
crear cercanía y transparencia con las
familias.

Utilizamos un lenguaje cercano y divertido
pero también riguroso, adecuado para este
contexto, para generar seguridad.

TIKTOK

ADOLESCENTES EN ESPAÑA 

Creamos contenido donde ofrecemos
oportunidades de crecimiento y
desarrollo para adolescentes en España;
hablamos sobre medioambiente,
relaciones, recursos, cursos,
voluntariados...

Aquí usamos los vídeos en tendencia con
un humor juvenil y cercano.

Este año se ha planteado un plan de comunicación con el fin de mejorar la difusión de información y fortalecer
la relación entre nuestra comunidad. El objetivo principal del plan es establecer una estrategia de
comunicación efectiva y coherente que permita transmitir de manera clara y concisa los valores y mensajes de
nuestra marca, además de promover la interacción y retroalimentación con nuestros públicos objetivos. 
De esta manera, esperamos fortalecer nuestra presencia GLOCAL y generar un impacto positivo en la
percepción que tienen nuestra comunidad de nuestra entidad. 

Para ello:
!. Creamos normas y planillas para conseguir dar más solidez a la marca.
2. Segmentamos públicos objetivo en cada una de las redes.
3. Nos introducimos en una nueva red social: TikTok.
4. Fuimos constantes y creamos contenido de calidad basado en el escaparatismo (mostrar lo que hacemos) y la
educación y aprendizaje, creando piezas donde se aprende sobre alguna temática afín a los valores de
Proyecto Kieu.

PLAN DE
COMUNICACIÓN

3. COMUNICACIÓN 
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LA VILLANA DE LA
SAGRA

A LO LARGO DE 2022 HA CONSEGUIDO
10 VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS
DEDICADAS A LA TAREA DE INFORMAR DE MANERA
CERCANA SOBRE LAS COSAS QUE PASAN EN NUESTRO
TERRITORIO.

3. COMUNICACIÓN 

Nuestro compromiso por mejorar la comarca nos llevo a la solución de que para ello, los ciudadanos tenían
que conocer las diferentes realidades dentro de ella. Es por esto por lo que desarrollamos "La Villana de la
Sagra", la revista digital hecha por jóvenes. 

Su objetivo principal es ser una herramienta de información y desarrollo para los jóvenes que escriben en ella
como para quien la lee.

Este año hemos seguido desarrollando el proyecto y subiendo todo tipo de contenidos con nuestros
redactores/as voluntarias.

La Villana de La Sagra (LVS) también ha consolidado su labor periodística y de comunicación. 
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CAMPAÑAS
RELEVANTES

ESCAPARATES

HAZTE TEAMER

LIBROS LIBRES

Cambiamos la fachada de la oficina en dos partes, por el
lado más visible mostrábamos a qué nos dedicamos, y en
lateral con quién trabajamos

Añadimos al escaparate la sección de Teamer donde
cualquier persona interesada en darnos las gracias por
nuestro trabajo, podía donarnos 1 euroe al mes haceindo
socio a través de la plataforma teamers

Uo de nuestros mayores éxitos, instauramos un estante de
libros libres en la puerta de la oficina. Debido a la
cantidad de libros que teníamos para compartir decidimos
que sería buena idea dejarlos en la calle para que quien
quisiese pudiera usarlos, regalarnos y/o intercambiarlos.
Sorprendentemente hemos recibido muchos más libros de
los que hemos dado y hemos tenido que donarlos a otras
organizaciones.

Uno de los problemas que más se nos repetía en 2021 fue el hecho de que la gente que visitaba la oficina no
conocía bien qué ofrecíamos, por lo que optamos por cambiar varias cosas y construir un poco más nuestra
imagen de marca de puertas para fuera

3. COMUNICACIÓN 
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3. COMUNICACIÓN 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



PRENSA

3. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
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PRENSA

Salieron en
la televisión
de Hungría

Además...

3. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
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PRENSA

3. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
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PRENSA

3. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
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PRENSA

3. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
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PRENSA

3. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
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PRENSA

3. MEDIOS DE COMUNICACION
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INGRESOS Y GASTOS

4. INGRESOS Y GASTOS

El año 2022 ha sido el año mayor ingresos y gastos de Proyecto Kieu desde el inicio de la asociación.
 
Ya las estimaciones de ingreso y de gasto previsto para este año eran altas, pero han superado con creces estas
mismas.

Al cierre del 2022 el resultado económico ha sido; los ingresos totales generados por la asociación en 2021 han
sido 606.786,58 € (seiscientos seis mil setecientos ochenta y seis euros con cincuenta y ocho céntimos), y los
gastos han ascendido a 622.729,88 € (seiscientos ventidós mil setecientos ventinueve euros con ochenta y ocho
céntimos).

Esta desviación entre ingreso y gasto se debe a que durante el año anterior se ingresó dinero para las
actividades de intercambio y voluntariado que han ocurrido durante el 2022, con lo que ese ingreso (cerca de
los 40.000€) ha servido para hacer actividades durante este año y para seguir guardando para los voluntarios y
voluntarias que aun están en la asociación hasta finales de junio de este año 2023.

El dato más importante de este año ha sido el dinero destinado para la realización de las actividades y para la
mejora de los espacios de actividades y formaciones que tenemos, logrando que este gasto sea de más del 50%
del total realizado.

Mayor estabilidad

Más movimiento

Más ingresos 
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Cuotas de socios/as 5.020,83 € 0,83 %

Subvenciones públicas 398.113,55 € 65,61 %

Reintegro de ayudas 420,00 € 0,07 %

Venta de mercaderías 3.957,37 € 0,65 %

Venta de servicios 192.694,88 € 31,76 %

Ingresos excepcionales 6.579,95 € 1,08 %

Impagos a 31 de
diciembre 2022 24.183,83 € 3,88 %

Compra de
mercaderías 62.849,45 € 10,09 %

Gastos salariales e
IRPF 232.953,77 € 37,41 %

Gastos de Seguridad
Social 73.310,00 € 11,77 %

Gastos de actividad 228.840,96 € 36,75 %

Amortizaciones 591,87 € 0,10 %

Total Ingresos: 606.786,58 €

Total Gasto: 622.729,88 €

0.10%

0.07%

INGRESOS Y GASTOS
Presentamos aquí los gráficos sobre ingresos y gastos generales:

4. INGRESOS Y GASTOS

37.41%

36.75%

11.77%

10.09%

3.88%

Gastos de actividadCompra de mercaderías

Gastos salariales e IRPFAmortizaciones
Impagos a 31 de diciembre 22 Gastos de Seguridad Social

En el reparto de gastos de este año, comparado con los anteriores, se aprecia
un gran gasto en actividad, derivado de los intercambios atrasados que se han
realizado durante el 2022.

Aunque el ingreso procedente de fuentes de financiación diversas es mejor
que años anteriores, todavía sigue habiendo una gran dependencia del dinero
procedente de subvenciones públicas.

INGRESOS TOTALES 2022

GASTOS TOTALES 2022

65.61%

31.76%

0.65%

1.08%0.83%

Cuotas de sociosSubvenciones públicas

Venta de serviciosReintegro de ayudas

Venta de mercaderíasIngresos excepcionales
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INGRESOS POR
PROGRAMAS

Ingreso 20.000,00 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y
suministro

Personal 15.361,59 €

Servicios técnicos y
profesionales

Funcionamiento

Viajes, alojamientos
y dietas

Imprevistos

Gestiones Banco

Total 15.361,59 €

Ingreso 94.137,49 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y
suministro

3.193,54 €

Personal 9.691,49 €

Servicios técnicos y
profesionales

47.930,45 €

Funcionamiento 30,00 €

Viajes, alojamientos
y dietas

902,51 €

Imprevistos

Gestiones Banco

Total 61.747,99 €

Ingreso 82.044,84 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y suministro 3.027,26 €

Personal 37.226,83 €

Servicios técnicos y
profesionales

5.057,85 €

Funcionamiento 4.427,90 €

Viajes, alojamientos y
dietas

5.309,18 €

Imprevistos

Gestiones Banco

Total 55.049,02 €

Presentamos aquí los gráficos sobre ingresos por programas:

Calidad y Mejora Puntos Información Juvenil La Sagra Joven

4. INGRESOS Y GASTOS

100%

Personal

77.62%

1.46%0.05%

15.70%

5.17%

Viajes,
alojamiento y
dietas

Personal
Servicios
técnicos y
profesionales

Materiales y
suministros

Funcionamiento

9.19%

9.64%

8.04%

67.62%

5.50%

Viajes, alojamiento
y dietas

Personal
Servicios técnicos y
profesionales

Materiales y
suministros

Funcionamiento

Durante el año 2022, solo se han registrado
gastos en personal para este área, que está
previsto que crezca durante el 2023

El mayor gasto se da en el mantenimiento de
los/as profesionales que han trabajado este en los
espacios jóvenes (al igual que años anteriores)

Este área es la que más proyectos diferentes ha
tenido durante el 2022, en parte gracias al
programa corresponsables. También se espera un
gran crecimiento del mismo en el 2023. 
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INGRESOS POR
PROGRAMAS

Ingreso 60.307,68 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

10.487,26 €

Materiales y
suministro

3.617,30 €

Personal 17.738,57 €

Servicios técnicos y
profesionales

7.074,15 €

Funcionamiento 31.279,69 €

Viajes, alojamientos
y dietas

2.196,15 €

Imprevistos

Gestiones Banco

Total 72.393,12 €

Ingreso 138.381,44 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y
suministro

5.885,67 €

Personal 21.645,79 €

Servicios técnicos y
profesionales

2.670,69 €

Funcionamiento 612,76 €

Viajes, alojamientos
y dietas

41.924,16 €

Imprevistos

Gestiones Banco 164,50 €

Total 72.903,57 €

Ingreso 5.056,40 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y suministro 1.504,45 €

Personal 9.776,50 €

Servicios técnicos y
profesionales

1.676,35 €

Funcionamiento 35.153,28 €

Viajes, alojamientos y
dietas

7.091,53 €

Imprevistos

Gestiones Banco

Total 55.202,11 €

Presentamos aquí los gráficos sobre ingresos por programas:

Voluntariado y
participación

Intercambios y
formaciones Alianzas estratégicas
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24.50%

43.21%

9.77%

5%

14.49%

3.03%

3.66%

57.51%

0.84%

29.69%

8.07%

0.23%

3.04%

12.85%

63.68%

17.71%

2.73%

Viajes, alojamientos y
dietas

Viajes, alojamientos y
dietas

Personal Personal
PersonalServicios técnicos y

profesionales
Servicios técnicos y
profesionales Servicios técnicos y

profesionales

Alquileres y
arrendamientos

Gestiones en el banco
Gestiones en el banco

Materiales y suministros Materiales y suministros
Materiales y suministros

Funcionamiento Funcionamiento
Funcionamiento

El gasto de funcionamiento tan elevado es por los pagos
a las voluntarias y voluntarios, su dinero de comida y su
dinero de bolsillo. Así como el gasto en arrendmientos y
suministros derivados de las casas donde viven.

El mayor gasto proviene de viajes y gastos de comida de
los grupos hospedados en la Sagra este año. Siendo esta
area la que más dinero ingresa y gasta en Proyecto Kieu,
volviendo a porcentajes pre-pandemia. De este área se ha
sacado dinero para poder ahorrar los posibles finiquitos
de la plantilla.

El gran gasto de funcionamiento viene del reparto del
dinero dentro de Open Fields para que los socios/as de
Italia y Alemania pudieran realizar el proyecto durante el
2022 (el presupuesto se divide entre 3 entidades)
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INGRESOS POR
PROGRAMAS

Ingreso

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

5.133,32 €

Materiales y
suministro

4.147,57 €

Seguros sociales e
IRPF personal

100.227,97 €

Servicios técnicos y
profesionales

9.295,60 €

Funcionamiento 6.512,72 €

Viajes, alojamientos
y dietas

267,47 €

Imprevistos

Gestiones Banco 2.659,08 €

Total 128.243,73 €

Ingreso 102.806,63 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y
suministro

856,79 €

Personal 58.308,97 €

Servicios técnicos y
profesionales

13.589,93 €

Funcionamiento

Viajes, alojamientos
y dietas

203,03 €

Imprevistos 2.659,08 €

Gestiones Banco

Total 75.617,80 €

Ingreso 66.142,30 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y suministro 701,42 €

Personal 19.766,96 €

Servicios técnicos y
profesionales

12.513,70 €

Funcionamiento 26,35 €

Viajes, alojamientos y
dietas

Imprevistos

Gestiones Banco

Total 33.008,43 €

Presentamos aquí los gráficos sobre ingresos por programas:

Administración Inclusión Empleo y emprendimiento

4. INGRESOS Y GASTOS

78.15%

7.25%

4%
3.23%

0.21%5.08% 2.07%

Viajes, alojamientos
y dietas

Seguros sociales e
IRPF
Servicios técnicos
y profesionales

Gestiones en el
banco

Materiales y
suministros

Funcionamiento

Alquileres y
arrendamientos

17.97%

1.13%

77.11%

3.52%0.27%

Viajes, alojamiento y
dietas

Personal

Gestiones Banco

Materiales y
suministros

Imprevistos

37.91%

0.08%

59.88%

2.12%

Personal
Servicios técnicos
y profesionales

Materiales y
suministros

Funcionamiento

El mayor gasto proviene de viajes y gastos de comida de
los grupos hospedados en la Sagra este año. Siendo esta
area la que más dinero ingresa y gasta en Proyecto Kieu,
volviendo a porcentajes pre-pandemia. De este área se ha
sacado dinero para poder ahorrar los posibles finiquitos
de la plantilla.

Otro año más, los ingresos de inclusión, dentro del mismo
área, se han usado para poder cubrir el personal, pero
este año durante los 12 meses. También, este área, es el
que más porcentaje de dinero ha puesto para la
administración y gestión de la asociación.

Este área de trabajo contó, por primera vez, con
financiación propia para poder desarrollarse y el gasto se
centro en mantener a las personas para poder realizar las
actividades.
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INGRESOS POR
PROGRAMAS

Presentamos aquí los gráficos sobre ingresos por programas:

Comunicación

Ingreso 610,00 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y suministro 78,97 €

Personal 15.361,49 €

Servicios técnicos y
profesionales

Funcionamiento 18,00 €

Viajes, alojamientos y
dietas

14,67 €

Imprevistos

Gestiones Banco 10,00 €

Total 15.483,13 €

4. INGRESOS Y GASTOS

99.21%

Viajes, alojamiento y dietas

Personal

Gestiones Banco

Materiales y suministros

Funcionamiento

Al no existir una partida presupuestaria de gasto/ingreso para el área de
comunicación, más allá del salario de la técnico de comunicación. El
gasto no salarial del área es mínimo.

0.51%

0.06%
0.09%

0.12%
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INGRESOS Y GASTOS
POR PROGRAMAS

Ingresos Gastos

Presentamos aquí los gráficos sobre ingresos y gastos totales por programas

4. INGRESOS Y GASTOS

CALIDAD Y MEJORA:

PUNTOS INFORMACIÓN JUVENIL

LA SAGRA JOVEN

VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

INTERCAMBIOS

COMUNICACIÓN

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

ADMINISTRACIÓN

INCLUSIÓN
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INGRESOS Y GASTOS
POR PROGRAMAS

Coste de abrir la persiana en PK

durante el 2022
1.729,81 €

Coste estimado de abrir la

persiana en PK durante el 2023
2.118,35 €

4. INGRESOS Y GASTOS
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Presentamos aquí la comparativa de años anteriores

2020 2021 2022 Previsión 2023

Ingresos 248.728,02 € 459.955,80 € 606.786,58 € 783.683,55 €

Gastos 231.456,09 € 345.355,66 € 598.546,05 € 762.606,74 €

Pendiente de cobro: 49.429,07 € 41.623,04 € 24.183,83 € 0,00 €

TOTAL: 66.701,00 € 156.223,18 € 32.424,36 € 21.076,81 €

Previsión Real Diferencia

Ingreso 769.201,51 € 606.786,58 € -162.414,93 €

Gasto 756.912,51 € 598.546,05 € -158.366,46 €

Este dinero corresponde a ahorro para

pagar los finiquitos

COMPARATIVA

Previsiones:

4. INGRESOS Y GASTOS
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FINANCIADORES Y
COLABORADORES

5. FINANCIACIÓN

Ayuntamiento de
Numancia de La Sagra

Ayuntamiento de
Bargas

Ayuntamiento de
Cedillo del Condado

Ayuntamiento de
Esquivias

Ayuntamiento de
Magán

Ayuntamiento de
Yuncos

Ayuntamiento de
Cabañas

Ayuntamiento de
Villaseca

Ayuntamiento de
Villaluenga

Ayuntamiento de
Seseña

Ayuntamiento de
Yuncler

Ayuntamiento de
Recas

Ayuntamientos:

Programas Europeos:
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FINANCIADORES Y
COLABORADORES

Entidades colaboradoras:

Otras administraciones públicas:

añadir eapn 

5. FINANCIACIÓN
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CEIP NUESTRA
SEÑORA DE LA
NATIVIDAD

COLEGIO PÚBLICO
NUESTRA SEÑORA
DEL CONSUELO

IES MARGARITA
SALAS

IES LAS SALINAS COLEGIO PUBLICO
REMIGIO LAIN LL

IES ALONSO
QUIJANO

CEIP SAN ISIDRO
LABRADOR

COLEGIO
PÚBLICO
GUILLERMO
PLAZA

IES JULIO VERNE

IES CASTILLO
DEL ÁGUILA

CEIP VILLA DE
YUNCOS

IES MARGARITA
SALAS

FINANCIADORES Y
COLABORADORES

Instituciones Educativas:

Otros:

5. FINANCIACIÓN

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022
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FINANCIADORES Y
COLABORADORES

El apoyo que cada proyecto ha recibido no ha sido solo financiación
económica, sino también apoyo, cesión de espacios, recursos humanos,
conocimiento... de esta forma esta lista se complementa con las siguientes
entidades colaboradoras:

Espacios Jóvenes Amigos

5. FINANCIACIÓN
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FINANCIADORES Y
COLABORADORES

Proyectos:

www.lavillanadelasagra.com

5. FINANCIACIÓN
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HACIA 2023
La sensación al terminar 2022 es de que el cuerpo físico de Proyecto Kieu está ya maduro y ha
llegado a un tamaño óptimo para el desarrollo de las tareas que nos hemos encomendado.
Igual que un adolescente que da el estirón, los últimos años han sido muy dramáticos en lo
rápido y a veces un poco desordenado de nuestro crecimiento. 

Sin embargo, a lo largo de 2022 la sensación ha sido ya no tanto de un gran crecimiento,
como en años anteriores, sino de mucho más orden y consolidación de la estructura. La
pregunta al finalizar el ciclo ha sido ¿estamos dejando de crecer? Desde luego, la intención
que desde la dirección y la coordinación se ha tenido a lo largo del año ha sido la de mejorar
en la organización y la calidad, reforzando al equipo, los procesos y la estructura de la
entidad para poder consolidar el crecimiento experimentado en años anteriores. En los
últimos meses de 2022 hemos realizado una labor intensiva de planificación y estrategia de
cara al 2023 con una imagen en mente: la formación “en tortuga”. 

 

Esta idea, un poco de cómic, basada en la estrategia militar del ejército romano, nos inspira a
pensar un 2023 en el que vamos a estar apoyados y protegidos unas en otras muy
estrechamente. 2023 es año de elecciones (locales, regionales y nacionales) y esta
circunstancia sin duda afectará a nuestras alianzas y posibilidades de acción. En ese
contexto, la idea de la “formación tortuga” hace referencia a nuestra capacidad como
equipo de enfrentar dificultades con la fortaleza de estar bien organizados y cohesionados
entre nosotros. 

Departamento o Agencia — Informe de Progreso de los ODS 2020

6. CONCLUSIÓN
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HACIA 2023
 

Al finalizar 2022, el trabajo de previsiones y estrategia también nos ha permitido comenzar
2023 con una mejora general de las condiciones laborales y salariales que estábamos
necesitando mucho para esta consolidación del equipo. También, por primera vez, tenemos un
presupuesto cerrado para el año próximo que permite que todas las profesionales que somos
parte de PK sigamos trabajando aquí el año que viene. Esta circunstancia, además de aportar
solidez y continuidad a nuestra acción transformadora en La Sagra, nos ofrece la confianza y
tranquilidad suficientes como para continuar nuestra labor a lo largo de un año que
entendemos, nos ofrecerá cambios importantes de contexto y que estamos preparadas para
navegar con destreza y coraje.

Departamento o Agencia — Informe de Progreso de los ODS 2020
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FORMACION
EN

TORTUGA
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