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1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

;QUE HA PASADO EN
PK EN 20227

Empezamos 2022 con una pena muy grande,

que todavia nos acompatfia; fue un invierno frio
el 21-22, del que nos costé salir. Con la pena
de la despedida y las alegrias cotidianas de la
vida, todo al retortero y poco a poco fuimos
dando la bienvenida a la luz, el calor y el sol
primaveral que siguié saliendo para nosotras.
Avanzamos por un verano de incendios (fisicos
y figurados) que pudimos también apagar y
disfrutar y llegamos con mds ganas de
compartirnos y seguir mejorando al final de
afio. Como dijimos en la felicitacién de aifio
nuevo de 2023: en 2022 “ardimos” porque en
muchas ocasiones estuvimos “on fire” a lo largo
del afio. On fire en nuestras emociones que
fuimos acomodando y también en la tarea que
ha sido muy productiva y reconocida.

2022 ha sido también el afio de cuidarnos mucho,

porque lo necesitdbamos mucho; cuidarnos entre nosotras en el equipo y también cuidar la tarea que nos junta.
Y hemos podido comprobar cémo “si lo cuidas, brilla”. Nuestro trabajo se ha visto desde lejos este afio.
P P y )

Lo que hacemos ha atravesado los limites de La Sagra, aun sin dejar de trabajar solo aqui; y muestra de ello ha
sido que la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha nos ha otorgado
su Reconocimiento a la Iniciativa Social de Castilla La Mancha en la categoria de Infancia y Familia. Lo que la
Junta reconoce es la labor completa que desde la asociacién hacemos en el apoyo al colectivo piber,
adolescente y joven en La Sagra desde el 2010. Ha sido reconfortante recibir este Reconocimiento.

Y terminamos el afio contentas de que la intencién transformadora y el cuidado que le ponemos a lo que
hacemos brille asi y sirva para transformar positivamente el mundo. También estamos contentas de que se vea y
se reconozca, porque eso nos ayuda a seguir haciéndolo.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

LOGROS

Comenzamos 2022 sabiendo que las lineas de accién de Espacios Jévenes e Inclusién mantendrian su actividad

regular y horarios a lo largo de todo el afio. Esto que parece poco, es muy importante para garantizar tanto
atenciones de calidad a las usuarias, como el bienestar de la plantilla. En afios anteriores estdbamos viviendo un
circulo vicioso en el que teniamos solo financiacién para estos proyectos durante 6 meses. Esto afectaba muy
negativamente a los usuarios de los servicios (que se desmotivaban frenando sus procesos de aprendizaje),
también a la estabilidad de la plantilla y la calidad general de nuestros servicios.

En general, a lo largo de 2022, hemos combinado diferentes
fuentes de financiacién para favorecer que todos los proyectos
se estabilicen y consoliden. Y hemos cerrado el ejercicio con
unos presupuestos para 2023 muy bien trabajados y con la
previsién de que todas las lineas de actuacién de la asociacién
puedan continuar sin interrupciones y se pueda mantener a toda
la plantilla en 2023, tal como terminamos en 2022.

La estabilidad que pudimos darle en 2022 a los Espacios Jévenes
y el proyecto de Inclusién Aprisco, se extenderd en 2023 a las
lineas transversales de: Educacién Ambiental, Género vy
Prevencién de Violencias, Comunicacién y Calidad. Sigue
quedando pendiente de consolidar la linea de Empleo y
Emprendimiento para la que todavia la asociacién estd

trabajando con fondos propios.

A lo largo de 2022 han funcionado establemente 9 Espacios
Jévenes y se ha cerrado el acuerdo para poder abrir, ya en 2023,
un décimo Espacio Joven en Pantoja. Ademds, los Servicios
Sociales de Sesefia nos han invitado a colaborar estrechamente
con ellos y a lo largo de todo el afio, desde enero a diciembre, se
ha coordinado regularmente la Linea de inclusién en este
municipio. Nos han vuelto a invitar a colaborar en 2023 porque
los resultados y el impacto obtenidos en 2022 han sido
excelentes.

Las lineas de trabajo de Intercambios y Voluntariado, ya
consolidadas desde afios anteriores, han experimentado también
mejoras significativas. En primer lugar, se han conseguido los
Sellos de Calidad que nos permiten trabajar con estabilidad a

medio plazo dentro de los programas europeos Erasmus+ y
Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Por otra parte, la linea de Intercambios ha crecido en nimero de participantes: desde 53 jévenes en 2019 (antes
de las restricciones de movilidad internacional) a 198 jévenes en 2022 (una vez ya terminadas las restricciones).
En la Linea de Voluntariado y Participacién durante todo el afio se han buscado apoyos y redes que permitiesen
seguir mejorando la calidad de nuestros proyectos; de esta forma, nos hemos organizado con otras 12 entidades
sociales de Castilla La Mancha para fundar la Plataforma del Voluntariado de CLM en cuya Junta Directiva, a
partir de ahora, la técnica de voluntariado y participacién de PK serd vocal.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

SENOS VEMAS Y
SALIMOS GUAPAS

COMUNICACION

Otro de los logros de 2022 ha tenido que ver con la sistematizacién de la comunicacién y el trabajo en Redes
Sociales on-line que hemos hecho.

Logro: jjQué se nos vea: comunicacién!!!!

Hemos triplicado el alcance en RRSS y creado una cuenta de TikTok que llega a 20mil seguidores; lo que
significa que somos “micro-influencers” e incluso TikTok nos paga un poquito por ello. Incluso hemos tenido un
video que ha tenido mas de 1millén de visitas.

Los temas de difusién estrella han sido el programa de voluntariado internacional CES y la plataforma enREDa
de empleo joven.

Esto ha ayudado a consolidar nuestra propia imagen de marca tanto dentro, como fuera de la comarca.

Hemos ayudado a promover los beneficios de realizar actividades de voluntariado entre los/as jévenes de
entre 16 y 25 afios.

Ademas, han crecido (triplicado) los seguidores
en Instagram y mantenido el piblico de
Facebook.

Hemos mejoro.do nuestro posicionamiento de
marca entre la poblacién juvenil de espafia y el
reto sigue siendo segmentar y llegar mejor a la
poblacién de La Sagra. La estrategia estd siendo
que nos reconozcan desde fuera, para que los de
mds cerca puedan darse cuenta de la suerte que
tienen de que PK exista cerca de ellos/as.

Contribuido a que la poblacién juvenil se plantee
el voluntariado como opocién vital.

Los influencers jéovenes que promocionan
oportunidqdes para jévenes ya nos estdn
recomendando.

Hemos conseguido ser una referencia.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

REDES Y CONEXIONES
FUERA DE LA SAGRA

La fundacién de esta Plataforma del Voluntariado de CLM, que estd vinculada a la Plataforma del
Voluntariado a nivel nacional, es parte de la estrategia de bisqueda de apoyos y redes que PK ha seguido en
2022.

Segin se ha ido consolidando nuestro trabajo en La Sagra cada vez mds y mds personas, entidades y
administraciones que operan aqui nos conocen. Pero somos habitantes de un mundo mds grande y sabemos
que las oportunidades vienen de la conexién con otras personas y entidades que nos abran puertas y nos
inspiren. Lo sabemos porque asi trabajamos desde hace afios con entidades de toda Europa pero,
paradégicamente, no con organizaciones de Espafia o Castilla La Mancha.

Para corregir esta situacién en 2022 hemos solicitado unirnos a la EAPN (European Anti Poverty Network — Red
Europea Contra La Pobreza) y nuestra solicitud fue aceptada. Asi estamos ahora trabajando bastante de
cerca con la delegacién de la EAPN en Castilla La Mancha, lo que nos permite el acceso a fondos,
conocimientos y recursos que traeremos a La Sagra.

También en 2022 nos han comenzado a llamar para que presentemos nuestra experiencia y buenas prdcticas
en foros tan importantes como el que UNICEF y la Consejeria de Desarrollo Sostenible de CLM. Este
acontecimiento tuvo lugar el pasado 27 de octubre, en el que nuestra directora, Maria Diaz Durillo fue ponente
en la_Jornada Estrategia Agenda 2030 CLM: Sin dejar a nadie atrds.

El Gobierno CLM también nos ha invitado a asistir en las Cortes de CLM a la Jornada de lectura del Manifiesto
del Dia Contra la Pobreza. La Consejeria de Bienestar Social ha contado con nosotras en la redaccién de las
propuestas para mejorar los programas de Inclusién de CLM; hemos participado en las Jornadas de Inclusién
Social organizadas por la Direccién General de Accién Social de la Consejeria de Bienestar Social, en el
encuentro sobre menores infractores organizado por Medio Abierto, Toledo y también en el Foro Reto Social
Empresarial de la Cruz Roja, con quien este afio 2022 hemos firmado acuerdo de colaboracién.

También nosotras hemos impulsado espacios de encuentro con otras entidades y asociaciones, como la
presentacién de las APPs de enREDa y StreetApp en el Eurostars Toledo en primavera o la gala de presentacién
de la Asociacién Alhmares que ayudamos a organizar.

De entre todas estas invitaciones y reconocimientos, el que mds destaca es el ya mencionado anteriormente,
Reconocimiento a la Iniciativa Social de Castilla La Mancha, que nos ha otorgado la Junta y que recogimos de
manos de presidente Page y la Consejera de Bienestar Social.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022
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1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

CON CUIDADITO

En 2022 cuidarnos ha significado también mejorar en nuestras condiciones laborales y la forma en que
desempefiamos nuestras tareas. Como siempre hay muchas cosas que atender, estamos trabajando muy
activamente en mejorar nuestra productividad y eficiencia para llegar a todo sin que esto intervenga en
nuestros tiempos de descanso y conciliacién. Lo estamos consiguiendo. Ya casi no tenemos “noches de pizza y
entrega” como antafio. Y aunque hay un poco de pena y nostalgia en estos avances, las mejoras son
considerables y la profesionalizacién general de la tarea y actividades de la asociacién también.

En estas tareas de sistematizacién hemos conseguido que nuestro CRM, La Mdquina (LMQ), nos ayude a
organizar los contactos y proyectos que estamos desarrollando. Todo el equipo de la oficina utiliza ya LMQ
como herramienta diaria y esto se ird4 extendiendo al resto de la plantilla en 2023. Junto con eso, llegaran
nuevas funcionalidades para seguir avanzando en la mejora de los sistemas de calidad: calendarios, gestién
econdémica...

También en 2022, apoyadas por nuestras amigas del ICONG, seguimos con el proceso de certificacién de la
Calidad de nuestro trabajo a través de la norma ONG. Este proceso, que ya comenzamos a pensar en 2021 se
ha extendido a lo largo de 2022 y esperemos que culmine con la certificacién en 2023. Estamos
documentando procesos para todas las dreas de trabajo, identificando diferentes tipos de usuarios o Partes
Interesadas y entendiendo cudles son sus necesidades y expectativas con respecto a la asociacién. También
hemos actualizado toda la documentacién necesaria para cumplir las diferentes normas que nos afectan en la
gestién de datos, proteccién de riesgos laborales, igualdad, sostenibilidad, condiciones laborales, leyes de
voluntariado, infancia... Y estas tareas han llegado en 2022 para quedarse a medio y largo plazo, porque son
las que van a garantizar que las actividades que ofrecemos tengan la calidad e impacto que estamos
buscando.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

LOS DINEROS

La facturacién sigue aumentando, como cada afio desde que comenzamos a trabajar. En 2022 hemos gastado
622.729,88 € en 83 proyectos.

Los detalles se explican mds adelante en esta memoria, pero lo mds significativo de este gasto es que el 49%
del mismo estd destinado a mantener y mejorar las condiciones del personal. El equipo asalariado de Proyecto
Kieu, junto con el equipo voluntario, es sin duda el mayor activo de la asociacién y, probablemente, también
de la comarca de La Sagra y la transformacién positiva de nuestro territorio.

Al finalizar 2022, se ha dejado planificado un aumento general de salario de todos los trabajadores y
trabajadoras que se hizo efectivo ya en 2023. Este aumento tiene que ver con los buenos resultados
econémicos que presenta la actividad de la asociacién, con las mejoras en los temas organizativos y de
calidad y, también, con el objetivo estratégico de reforzar y consolidar un equipo de profesionales de primer
nivel sobre el que descansa la actividad y capacidad de impacto de la asociacién en su entorno.

En este afio se ha seguido trabajando en la diversificacién de las fuentes de financiacién y se ha conseguido
un mejor equilibrio entre diferentes financiadores publicos. Sin embargo sigue pendiente de poder explorarse
la via de la financiacién privada tanto con empresas, a través de prestacién de servicios, donaciones o
acuerdos sobre Responsabilidad Social Corporativa; y particulares, a través de cuotas de socios y donaciones.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

NUEVOS PROYECTOS Y
LINEAS EMERGENTES:

Ademds de la consolidacién del trabajo en los Espacios Jévenes y el drea de Inclusién en 2022 ha podido
observarse un refuerzo de las Lineas Transversales de actuacién de la asociacién, siendo estas:

e Género y Prevencién de Violencias

e Educacién Ambiental

o Comunicacién

e Calidad y Mejora continua

En Género y Prevencién de Violencias destaca la innovacién que han supuesto los Puntos Violeta que se han
ofrecido a diferentes ayuntamientos en los periodos de Fiestas Patronales que han permitido contar con
personal de refuerzo puntual en el drea. También la obtencién de la primera financiacién europea para
desarrollar actividades relacionadas con el Género y la Prevencién de violencias a partir de 2023, de la mano
de un programa con el nunca antes habiamos trabajado el “Citizens, Equality, Rights and Values

Programme (CERV)".

El gran avance del resto de lineas transversales, de mas reciente creacién, ha sido que cada una de ellas ha
incorporado a un/a técnico de referencia para la misma que permite la organizacién y sistematizacién de la
tarea. También que estos/as profesionales seguiran desarrollando sus funciones a lo largo de 2023, lo que
permitird su consolidacién y la inclusién transversal de estos aspectos en los proyectos y actividades de la
asociacion.

El area de Inclusién se ha reforzado enormemente a través de la alianza estratégica establecida con
SIC4Change para el desarrollo del proyecto enREDa de empleabilidad Juvenil. Durante 2022 este proyecto ha
contado con financiacién del Ministerio de la Agenda 2030, lo que ha permitido trabajar con elementos
innovadores los aspectos laborales dentro del proyecto Aprisco de inclusién juvenil. A lo largo de 2022 se ha
avanzado en el testeo y la sistematizacién de las metodologias Aprisco y enREDa que se apoyan mutuamente
para ofrecer mejores oportunidades al colectivo juvenil en La Sagra.

En el drea de Artes, Cultura y Creatividad durante todo 2022 hemos tenido funcionando el proyecto Campo
Abierto de apoyo a la creatividad juvenil, que terminaré de desarrollarse durante la primera parte de 2023. Y
en el drea = Formacién hemos contado con varias actividades derivadas del plan Corresponsables (Aulas
Matinc.ie, /st~ de Convivencia, Ludotecas...) y también un programa de Formacién del “Equipo de PK sobre si
mismo” a ‘ravés del cual una vez al mes todo el equipo Kieu se ha reunido y aprendido juntas. Confiamos y
trabajaremos para que esto que, de momento, son actividades puntuales, puedan ser el origen de futuras
Lineas de actuacién mds sistemdticas en estas dreas de intervencion.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

EQUIPO

Con respecto al equipo, en primer lugar se ha visto reforzado por las nuevas incorporaciones de las técnicos
de las Lineas transversales y nuevos proyectos. Alvaro en la linea de Calidad y Judit en la de Educacién
Ambiental.

En estos cambios y mudanzas nuestro compafiero Daniel, de Marketing, decidié que su camino vital era por
otro lugar y eso nos permitié re-organizar de nuevo las tareas de digitalizacién, sostenibilidad y calidad.

Macu comenzé 2022 como técnica del proyecto Campo Abierto y a mitad de afio aproximadamente tuvo que
dejarlo por motivos personales. De esta forma, en una suerte de promocién interna, Ernesto pasé de ser
participante del proyecto a técnico responsable del mismo.

Dentro de los proyectos que con diferentes Ayuntamientos se estén realizando dentro del Plan Corresponsables
del Ministerio de Igualdad, a comienzos de 2022 creamos el Aula de Convivencia de Yuncos donde se
incorporé nuestra compaiiera Patricia (Martin) que, al terminar el curso y pasé a formar parte del proyecto de
Inclusién cuando la mentora Aprisco de Villaluenga y Cabaiias, Elena (Sequera) decidié probar suerte como
trabajadora en los Servicios Sociales Poblicos.

Al comenzar el curso 22-23 se realizé la apertura del Aula Matinal y la Ludoteca en Magdn donde se
incorporaron nuevas compaiieras educadora y animadora sociocultural respectivamente: Elena y Eva, que
previamente habia hecho sus practicas de Ciclo Superior con nosotras en los Espacios Jévenes de Yuncos y
Cedillo.

Hablando de practicantes, también en 2022 hemos tenido como practicante a Paula, en este caso de
Relaciones Internacionales; después de terminar sus prdacticas, Paula reforzé al equipo durante todo el verano
como logistica de intercambios europeos y todavia la echamos de menos.

Como ya se ha explicado, a comienzos de 2022 comenzamos a trabajar estrechamente con los servicios
sociales de Sesefia a través del proyecto Aprisco. Asi, otra compaiiera, Lucia ha podido incorporarse al equipo
de inclusién. Lucia ha pasado también a los servicios sociales piblicos a principios de 2023. Otra gran pérdida
para el equipo, como la de Elena; en el momento de escribir esta memoria (febrero 2023) estamos en proceso
de busqueda del reemplazo de Lucia como mentora Aprisco en Sesefia.

La Alianza rstablecida con SIC4Change en el desarrollo del proyecto enREDa ha permitido también el
refuerzy de nuestro equipo en La Sagra puesto que la mayor parte del afio hemos contado con dos
compatfiaicis h.ds que, aunque contratadas por nuestra entidad socia, han desarrollado su tarea con nosotras:
Marta, mentora enREDa y Elisa, técnica de alianzas dentro del proyecto. El equipo de intervencién de PK se ha
beneficiado también de esta alianza a través de las sesiones de coordinacién y formacién que otras técnicas
de SIC4Change, en especial Cristina y Blanca, han ofrecido a nuestro equipo.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2021



1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

ACTIVIDAD DE LA
ASOCIACION

ENTIDADES QUE NOS FINANCIAN

Para llevar a cabo todos estos proyectos en 2021 se mantuvieron las lineas principales de financiacién de las
que ya se disfrutaba en afios anteriores: Ayuntamientos de los municipios de La Sagra, Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de CLM, IRPF, Erasmus+ y Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES).

Como novedad, por primera vez se ha conseguido financiacién de otras Consejerias de la Junta de
Comunidades de CLM, como la de Desarrollo Sostenible o la de Economia, Empresas y Empleo; y también desde
el gobierno central, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién y, también del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género y del Plan Corresponsables del Ministerio de Igualdad.

De entre los ayuntamientos con los que hemos colaborado agradecemos especialmente la donacién a fondo
perdido que nos realizé el Ayuntamiento de Yuncos, que destiné a Proyecto Kieu los 2.384€ recaudados en la
taquilla solidaria del espectdculo realizado el dia grande de sus fiestas patronales en septiembre. Esta
donacién, aunque pequefia dentro del presupuesto global de PK, ha abierto una puerta grande que explorar en

el futuro: la de las donaciones directas a la asociacién de particulares, administraciones y empresas que
quieren apoyar nuestra tarea porque les resulta importante que exista en su territorio.

ALIANZAS

Este 2022 ha sido un afio muy intenso en la participacién de eventos organizados por Entidades socias:
-Hemos participado en la lectura del Manifiesto contra la Pobreza en el "Pleno Social" de las Cortes de CLM.
-Fuimos ponentes por las las buenas practicas en la implementacién de la #Agenda2030 en nuestros proyectos.

-Participamos en la creacién de una Estrategia para la lucha contra el Sinhogarismo en CLM

@_eapncim
@cortescim




1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

ACTIVIDAD DE LA
ASOCIACION

PLATAFORMAS A LAS QUE NOS ADHERIMOS
EAPN

La European Antipoverty Network de Castilla-La Mancha EAPN-Espaiia, se
integra a su vez a la European Anti poverty Network (EAPN) que se sitia E ' A ‘
como la mayor red europea de lucha contra la pobreza y la exclusién

social, con presencia en todos los paises de la UE. -

El EAPN de CLM estd formado por 52 entidades de accién social de N
Castilla-La Mancha, que luchan contra la pobreza y exclusién social desde

diferentes perspectivas y que consideran el trabajo en red como una forma
de dar respuestas globales a las situaciones complejas de las personas. EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK NN

El objetivo de esta red, a la que pertenecemos, es implantar y desarrollar el trabajo en Red y aunar esfuerzos
para conseguir mejores y mayores resultados en nuestra lucha por erradicar la pobreza, la exclusién y la
desigualdad en Castilla-La Mancha.

Pertenecer a esta Plataforma pone a Proyecto Kieu como una entidad puntera y de referencia en la regién.

Plataforma del Voluntariado

Proyecto Kieu ha participado como entidad co-fundadora de la Plataforma del Voluntariado de Castilla-La
Mancha. Esta plataforma quedé formada por las 12 entidades que mas trabajan con voluntarios en la comarca.
El acto de constitucién, que se realizé el 19 de diciembre, conté con la presencia de la Consejera de Bienestar
Social. En este se nombré a Stefana como vocal de la Plataforma.

Esta entidad permetira hacer incidencia politica en temética de voluntario y reconocer las competencias que
los voluntarios locales e internacionales que pasan por cada asociacién.

Coordinadora de voluntariados

Stefana \
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.1 ADMINISTRACION

RED DE
OPORTUNIDADES KIEU

Red de oportunidades Kieu ha sido un proyecto aprobado en 2021 que se ha desarrollado principalmente
en 2022.

A través de las subvenciones de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para financiar proyectos
para el empleo de personas jévenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, se ha podido contratar a dos profesionales
junior que han reforzado las lineas transversales de Comunicacién y Calidad, Elia y Alvaro.

El presupuesto del proyecto ha sido de 20.000€, que se han gastado principalmente en 2022 y que han
servido para pagar los salarios de estos dos profesionales durante su primer afio de contrato. Al terminar
la subvencién, tanto Elia como Alvaro han podido mantenerse dentro del equipo con fondos propios de la
asociacién y cardcter indefinido lo que permite que estas dos lineas transversales de trabajo se
consoliden de cara a préximos ejercicios.
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.2 CALIDAD Y MEJORA

CRECE JOVEN 2022

Crece Joven 2022 fue un proyecto financiado a través de las subvenciones del IRPF gestionadas por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Esta pequefia financiacién ha sido destinada a la
sostenibilidad de la estructura de la asociacién, lo que ha permitido seguir desarrollando La Méquina
(nuestro CRM), buscando fondos, gestionarlos adecuadamente y permitiendo desarrollar la calidad con
la que trabajamos.

Todo esto ha permitido mantener y mejorar tanto el trabajo internacional que hacemos desde PK como

apoyar la labor de bisqueda de voluntariado local en la comarca. .
Este proyecto se desarrollé desde el 1 de enero al 31 de diciembre. a ]

Junta de Comunidaides de

Castilla-La Mancha

LAMAQUINA

LMQ es una herramienta CRM (Customer Relantionship Management) de Software libre, desarrollada por
Ivén Arroyo, que facilita la gestién de la informacién relativa a los diferentes poblicos de la asociacién
(participantes, trabajadoras, entidades socias, financiadoras...) También nos ayuda en el seguimiento de
los/as usuarios/as de nuestros proyectos; tanto los de jévenes, como de entidades locales, regionales e
internacionales con las que colaboramos, facilitando la conexién de recursos disponibles en La Sagra.

El desarrollo de La Maquina, que comenzé en 2021, se ha vuelto esencial en el trabajo de la asociacién.
Actualmente el Software cuenta con 117 Proyectos, 226 Entidades Registradas (y categorizadas) y 1189
usuarios.

Esta herramienta sigue en continuo proceso de mejora y nos permitird una sistematizacién més eficaz y
rapida de los datos. La nueva plataforma no ha tardado mucho en llegar a oidos de otras entidades que
solicitan més informacién acerca de ella para incorporarla en sus modelos de gestién.
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.2 CALIDAD Y MEJORA

“CON K DE KALIDAD”

K de Kalidad es un proceso de mejora, sistematizacién y evaluacién de los procesos de trabajo de la asociacién
que ha sido acompafiado por el Instituto para la calidad de las ONGs, ICONG.

Este proyecto tuvo como objetivo comenzar el proceso de certificar e implementar estandares minimos
esenciales de calidad de sistemas en materia medioambiental, de prevencién de riesgos, planes de igualdad o
responsabilidad social entre otras.

El sentido de que las asociaciones cuenten con una norma de Gestién de la calidad para su funcionamiento
radica en poner a su disposicién una referencia que contribuya a la mejora constante de la eficacia y la
eficiencia, orientando su actuacién a la satisfaccién de los destinatarios, incrementando la capacidad de
aprendizaje, su seguridad y legitimando su actuacién social.

Durante estos afios hemos empezado a trabajar con un tutor especializado que nos esta dirigiendo en e
proceso de certificacién que acabard en 2023

Con motivo del premio del afio anterior, este afios hemos sido los encargado de entregarlo a los nuevos
ganadores en los premios RECO 2022.

Premio sl mejor Plan de Mejora
Vi Certamen Premios RECO - JCONG
Madrid 2021
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.2 CALIDAD Y MEJORA

P I. A N E s elia texto portadas

PLAN DE MEJORA Y DIGITALIZACION

Este Plan de Mejora y Digitalizacién merecié el reconocimiento del ICONG que nos concedié el premio RECO
2021 al “Mejor Plan de Mejora” de una entidad pequefia en Espaiia. Galardén que recogimos en noviembre en
una ceremonia que se retransmitié en streaming y que todavia puede verse grabada en la web del ICONG.

EnREDa avanzé todo el afio acompaiiado por la iniciativa de los premios Bvalue organizados por la Fundacién
del Banco Sabadell; de los que quedamos finalistas en diciembre. Después de todo el esfuerzo haber quedado
finalistas nos supo a poco, pero unos dias més tarde el esfuerzo realizado tendria su recompensa a través de una
enorme subvencién que el programa enREDa recibié de los proyectos de la Agenda 2030.

\'l'/

TRABAJODEGENTE ALIANZASPARA
Y CRECIMIENTO /\/l' 17 LOCRAR %
ECONCMICD ([ LOSORJETIVOS

10 REDUCCIONDELAS " s |
DESIGUALDADES o

PLAN FRENTE AGRESIONES EXTERNAS

Este Plan desarrollado en trabajo comun entre Maria, Angélica y Alvaro tenia como fin protocolarizar las formas
de actuar para previnir agresiones externas. Este plan también plasmaba las

PLAN FRENTE AL ACOSO SEXUAL

Este Plan de
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

APERTURA Y DINAMIZACION
DE PUNTOS DE INFORMACION
JUVENIL

2022 ha sido el afio de consolidar los Espacios Jévenes, su actividad y la plantilla.

Iniciamos el afio con 9 Espacios Jévenes, todos con financiacién municipal, e incluso alguno de ellos con
aumento en las horas de atencién. Al finalizar el afio se mantenian los nueve Espacios, con la seguridad
de su continvidad hasta las elecciones de 2023, ya que los Ayuntamientos no pueden asegurar que
sucederd después.

Ademds este afio se consiguié mantener a cuatro de los cincos informadores/as juveniles a jornada
completa, gracias a otros proyectos y subvenciones que complementan su labor. La quinta informadora
juvenil aumenté sus horas en relacién a lo que sus estudios y tiempo le van permitiendo.

Durante el afio se han llevado a cabo numerosos proyectos que han permitido dotar a los Espacios
Jévenes de contenido de calidad y de nuevos recursos, ademds de la complementariedad para el
aumento de jornada del equipo de informadores/as juveniles. Todo ello reflejado en el PIJ Plan (Plan de
trabajo anual de los Espacios Jévenes), que sigue funcionando como guia para las actividades y da orden
y estructura al equipo.

Este afio también cabe destacar el aumento de participacién en las excursiones y eventos realizados que
se planifican en conjunto entre todos los Espacios Jévenes. Actividades como patinar sobre hielo, Warner,
parque aventura, visita a Segovia, entre otras, han sido muy relevantes para el buen transcurso del afio.

Entre estos proyectos destacamos los relacionados con el Plan Corresponsables. Los Ayuntamientos de los
municipios de Recas, Esquivias, Magdn y Yuncos, confiaron en nosotras para el desarrollo de actividades
que faciliten la conciliacién familiar. Estas actividades junto con el desarrollo del Proyecto “Dejar Salir”
nos han permitido poder iniciar el trabajo con familias y acercarnos mas a este colectivo desde las
actividades de ocio de los Espacios Jévenes.

Por otro lado, el 2022 ha sido una afio de mucha actividad internacional, retomando en 6 de los Espacios
Jévenes las actividades de intercambio de menores aplazadas desde el 2019, 2020 y 2021.

Por dltimo destacar el auge e impulso que han tomado las lineas transversales de género y prevencién de
violencias y de educacién ambiental, sobretodo en los iltimos meses de afio. Han ocurrido varias
actividades que han potenciado mucho los conocimientos y aprendizajes de los/as jévenes en estas
materias.
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

APERTURA Y DINAMIZACION
DE PUNTOS DE INFORMACION
JUVENIL

A continuacién se sefialan las actividades comunes llevadas a cabo en los 9 EJ:

ACTIVIDADES COMUNES

o Intervencién en los diferentes institutos de referencia y difusién de las actividades del Espacio Joven.

« Apoyo a la creacién de asociaciones de estudiantes.

o Preparacién y dinamizacién de intercambios internacionales < 18.

o Informacién sobre Erasmus + y Difusién de plazas voluntariado internacional del Cuerpo Europeo de
Solidaridad, voluntariado local e interacambios > 18.

 Proporcionar informacién sobre herramientas de bisqueda de empleo y orientacién laboral para
mayores de 16 afios.

o Proporcionar informacién sobre orientacién académica y realizacién de apoyo socio-educativo.

« Apoyo a poblacién inmigrante con un espacio de aprendizaje de espaiiol.

o Difusién en redes sociales y de forma personalizada de las actividades locales promovidas por
Proyecto Kieu.

¢ Recogida de firmas en todas las actividades programadas y control de usuarios del PI3.

o Implementacién y coordinacién en los Espacios Jévenes de los proyectos locales promovidos por
Proyecto Kieu, tales como: ;Cémo lo llaman en tu pueblo?, Vicicleta, Planta-T. Y proyectos especificos
en alguno de los municipios vinculados al Pacto de Estado y al Plan de Corresponsables.

.(e o A \ ESPACIO ;
‘bp JOVEN {'&
J Tt 7 YUNCLER

Fe
Bpacio Jover

Eecos

AULA TOVEN >N

VILLALMEMSA BE LR SAGRA
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

ESPACIO JOVEN

Calle Maestro s/n, 45592

Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Desde 05 de Noviembre de 2018

10.212€

156 personas
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

ESPACIOJOVEN @&

cedilo

Calle Conde de Cedillo 23, 45214

Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Desde 01 de Octubre de 2019

10.212€

'/5 personas
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2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

ESPACIO JOVEN
ESQUIVIAS

Calle Camino de Madrid s/n, 45221

Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Desde 01 de Enero de 2018

10.212€

126 personas
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2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

ESPACIO JOVEN

Calle Caminillo s/n, 45590

Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Desde 01 de Julio de 2020

10.212¢€

60 personas

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



2.PROYECTOS REALIZADOS

2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

ESPACIO JOVEN ‘
SESENA 5

Calle de la Carretera, 20, 45224 Sesefa Nuevo

Media Horas Semanales Apertura 2022: 20 H

Desde el 01 de Octubre de 2020

15.100€

192 personas
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2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

ESPACIO JOVEN ,
VILLALUENGA 2%

Calle Lepanto 24, 12 Planta, 456520

Media Horas Semanales Apertura 2022: 10 H

Desde 01 de Febrero de 2021

10.212¢€

52 personas
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2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

ESPACIO JOVEN

Calle Real 14, 45210

Media Horas Semanales Apertura 2022: 18 H

Acuerdo de colaboracion desde Diciembre 2017

14016 €

200 personas
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2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL

ESPACIO JOVEN &

R%

C. Poeta Miguel Hernandez, 456529

Media Horas Semanales Apertura 2021: 10H

Desde el 01 de Junio de 2021

10.212€

135 personas
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2.3 PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL |
Espacio Joven

ESPACIO JOVEN N\
RECAS &)

Calle Escuela s/n 45211

Media Horas Semanales Apertura 2022: 15 H

Desde el 01 de Enero de 2022 (financiacion municipal)

12.588€

60 personas
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.1 GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

GENERO Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS

El departamento de Igualdad y prevencién de violencias nace en 2021 cuando nos conceden el proyecto "Y en

tu pueblo, ;cémo lo llaman?", para llevar a cabo intervenciones que fomenten las relaciones afectivo -
sexuales saludables, pero por encima de todo, que contribuyan a tomar conciencia de la existencia de la
violencia de género que pueden estar viviendo las usuarias del espacio joven, y llevar a cabo una accién dl
respecto.

Tanto el 2021 como en 2022 siempre llevamos a cabo una primera etapa de diagnéstico para detectar las
problemdaticas mds relevantes, o que mejor saben expresar, o que tienen mdés detectadas. Y desde ahi,
disefiamos formaciones que puedan ofrecerles respuestas, espacios de reflexién, o apoyo en el caso de vivir
situaciones mds complicadas.

Las tematicas trabajadas han ido desde la ruptura de estereotipos bésicos, hasta las relaciones de poder, el
mito de la libre eleccién, las mdascaras que nos exige la sociedad, mitos del amor romantico, tipos de
violencias, etc. Todas las formaciones son grupales, sin ningun criterio para la participacién, excepto tematicas
especificas como el trabajo de nuevas masculinidades, que si se ha decidido que Gnicamente participen
chicos.

Por otro lado, una parte importante de este proyecto ha sido la consultoria, es decir, la atencién
individualizada, especialmente de chicas (aunque en 2022 atendimos a tres chicos). Aqui hemos trabajado
diferentes aspectos, desde atencién a agresiones sexuales, acompafiamiento en procesos de desapego en
relaciones daiiinas, o incluso, derivaciones al Centro de la Mujer correspondiente al pueblo de la chica
tratada. En general, las usuarias suelen mantenerse en el tiempo, durante varias sesiones, hasta que, pasito a
pasito comienza su recuperacién, llegando no necesitar la continuidad en el programa.

En 2022 han surgido nuevos proyectos que han ampliado el trabajo del departamento, especialmente con el
proyecto Mujer Rural, que ha supuesto trabajar empleabilidad desde una perspectiva de género. Nuevas
masculinidades, para trabajar especificamente las problematicas que viven los chicos, producto de las
exigencias del género. Y los Puntos Violetas, para crear referentes en las fiestas patronales.

Por ¢ltimo, cabe destacar que es muy imporante la conexién que tenemos con los Centros de la Mujer,
especialmente Bargas, lllescas y Sesefia, a quienes hemos derivados chicas, y nos han derivado otras. Hemos
hecho un buen trabajo conjunto, que nos permite compartir recursos y tener apoyo insitucional.

W amm

) |l| l-—
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.1 GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

PACTO DE ESTADO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

Durante las fiestas patronales de algunos pueblos se llevé a cabo un Punto Violeta en con el fin de acompaiiar,
informar, y asesorar, tratando de ayudar a posibles victimas de violencia de género. El principal objetivo era
crear un poder simbélico a través de la unién y apoyo entre mujeres.

El proyecto, financiado desde el Ayuntamiento, con fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género busca crear
un espacio seguro durante el tiempo de fiestas patronales. Un momento en el que al alcohol y la celebracién pueden
tornarse como detonantes de violencia, requiere de una accién que ayude a proteger a posibles victimas.

PUNTO VIOLETA PUNTO VIOLETA
YUNCOS ESQUIVIAS

3Y9-11 DE SEPTIEMBRE 15-21 AGOSTO

El Punto de Violeta de Yuncos no pudo llevarse El Punto Violeta en Esquivias se realizé durante un fin

completamente a término debido a incidentes ajenos a de semana, con una gran Foorrc!mqmon por parte de

nuestra labor (un imprevisto grave con la concejal agente.s'|c(>cc1|es: protecmon C'Y',l’ concgahasf Samur.

encargada) Eso facilits el trabajo, y la atencién a varias chicas que
se acercaron solicitando tanto informacién como

Estaba previso que se hiciera un primer sdbado, y el fin apoyo-

de semana siguiente. Ese primer sdbado era para G | p Viol

acompaifiar a chicas que pudiera encontrarse en una eneramos un e{ntorno Zeguro, y el Punto Violeta se

situacién de vulnerabilidad durante un concierto en el convirtio en un referente durante este evento.

pueblo.

Logramos crear un entorno seguro, que permitira a las
chicas tener un referente en el caso de solicitar una

intervencion.

Punto Violeta Esquivias

______ foaasain, (ON(E)

CAMPANA DE COMUNICACION — e

Dentro de la campafia de comunicacién para la difusién de
cada Punto Violeta, se creé un un sorteo para visibilizar en
cada pueblo la existencia del mismo. Las jévenes debian
subir una foto a sus redes sociales con el cartel del Punto
Violeta para participar en un sorteo sorpresa: Una bolsa de
tela y un libro de Moderna de Pueblo.

Ademaés dicha cuenta contaba con una asesora y chat

disponible para que en cuo.lquier momento del evento las

chicas tuvieran una via de comunicacién con las técnicas A [
de género. Le gusta a proyectokieu, centroj
Y700 mis

CONOCE LA CUENTA DE INSTAGRAM EN HESq #PuntoVioletaEsquivias #Fiestas2022

@PUNTOVIOLETALASAGRA i
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.1 GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

PAZPARATI, PAZ PARA MI
1 1 ] ]

. . Cabanas, El Instituto de
Diciembre de Angélica :
2022 Rodriauez Recasy las Mujeres de 4'7
odrigue Sesefia CLM

Durante el mes de diciembre de 2022 se llevaron a cabo 12 sesiones para trabajar conceptos de Nueva
Masculinidad, a cargo de un educador social que disefié dichas sesiones.

Se trabajaron, a través de la educacién no formal, el didlogo y el pensamiento critico, actividades donde se
ponian sobre la mesa los estereotipos de varén que resultan daifiinos para los mismos hombres (exigencia de
violencia, represién de emociones, etc).

Impartido por: David Gémez

TALLER

¢SABES LIGAR?

*EXCLUSIVO CHICOS*

LY TU___ LIGAS?

A CUANTO

B COMO
c -

JUEVES 1 JUEVES 1 =

18:00
JUEVES 22 JUEVES 22
___'?f___ ® PrROTICTOK ..__/fz__,, ® FROTECTOKIEU *;—
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.1 GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

PROYECTO “;COMO LO
LLAMAN EN TU PUEBLO?”

Cabarias, Sesena,

Angélica Yuncos, Cedillo del Jur_];aje g

= Condado, Recas, comunicaaes de -

1l ano e Veles, Esquiies Castilla La 274 participantes
Magén, Numancia de Mancha

La Sagray Mocejon

Después del proyecto ";Cémo lo llaman en tu pueblo? 2021" se aprobé una nueva convocatoria que
buscaba dar continvidad a este proyecto de prevencién de violencias por razén de género o
discriminacién /violencia al colectivo LGTBIQ+.

El principal objetivo de este afio fue consolidar el recurso trazando vinculos mds cercanos y efectivos

entre las/os usuarias/os, asi como las instituciones pertinentes de la comarca. De nuevo tuvo una etapa
de diagnéstico y reencuentro, formacién, acompafiamiento, y este afio quisimos implantar una nueva
etapa de investigacién, tratando de generar literatura al respecto. Ademas de repetir sesiones del 2021,
hemos sumado algunos temas relacionados con el mito de la libre eleccién o la negacién del malestar,
incentivando asi el autoconocimiento de cada uno y su realidad.

Este afio 2022, ademas de participar en los mismo pueblos que en 2021, Sesefia, Yuncos, Villaluenga,
Cabaiias, Cedillo, Magén, Esquivias, sumamos a Recas y Yuncler dentro del plan.

ANTE LA DUDA, LAMAS SEGU) :

£

:Rollo? ;Kiki?
,

.Sexting
(Mariquita?
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.1 GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

EMPLEO MUJER
RURAL Y URBANA

Julio 2022 ) Juntade

hasta Angélica Magén. Cabafias, comunidades de

. . Recas Vilalluenga y . 20
Dicembre Rodriguez Vuncler CastillaLa

2023 Mancha

El proyecto se enfoca en mejorar las competencias de empleabilidad de 20 mujeres de la comarca, con
el objetivo final de lograr la insercién laboral de cinco de ellas. El proceso de seleccién de las mujeres se
llevard a cabo mediante el SEPE, quien nos enviard a las candidatas. Una vez seleccionadas, recibiran
asesoramiento de la técnica, quien se encargard de guiarlas en un proceso de formacién en
competencias verdes y digitales. También se trabajaran habilidades comunicativas y la mejora del CV,
con el fin de prepararlas para el mercado laboral actual.

En resumen, el proyecto busca mejorar las habilidades y competencias laborales de mujeres de la
comarca a través de un proceso de asesoramiento y formacién. Este proceso se centrard en la
adquisicién de habilidades digitales y verdes, asi como en la mejora de habilidades comunicativas y del
CV. La seleccién de las mujeres se hard a través del SEPE, y se espera que al menos cinco de ellas logren
insertarse en el mercado laboral.

La técnica encargada de la atencién directa con las mujeres es Patricia Martin, que recibe a las mujeres
enviadas desde el SEPE, y disefia un itinerario con ellas, hasta llegar a la insercién.

PROYECTO
MUJER RURALY

L

URBANA

EAl AP B iBATE A - 03 %W T Tax
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.1 GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

TALLER DE )
SENSIBILIZACION SOBRE
CORRESPONSABILIDAD

23de Angélica - FEMPa través del
. . Esquivias Ayuntamiento de 15
septiembre Rodriguez -

El presente taller se realizé en el Espacio Joven de Esquivias, el pasado viernes 23 de septiembre de 2022,
y fue disefiado por la Técnica de Igualdad de Género de Proyecto Kieu, Angélica Rodriguez (tematica a
peticién del Ayuntamiento), y ejecutado por la informadora del espacio joven, Patricia Ramos. Las
instalaciones del Espacio Joven permitieron que la sesién fuera dindmica, amena y con un importante
momento reflexivo.

Ademads, fue fundamental el apoyo de la Informadora Juvenil, quien tiene ya creado un vinculo con
las/osparticipantes del taller y del espacio, y que ademads, llevé a cabo una labor de promocién de dicho

taller.

El objetivo general fue la concienciacién sobre el trabajo mental, y por tanto, invisible, que llevan a cabo
las mujeres en el hogar, enfocado principalmente hacia las madres de las/os participantes.

CARGA MENTAL
DEL TRABAJO

DOMESTICO
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.2 EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL

La linea de Medio Ambiente adquirié estabilidad con la concesién del proyecto "Be Cool, Be Green,
Bicicletea" en septiembre de 2022, proyecto conformado por familias y jévenes, y que ha contado con su
cuarta edicién este afio. Durante su primera parte se realizaron salidas en bicicleta con jévenes y sus familias,

donde pudieron vincularse con el territorio y conocer conexiones entre municipios a traves de caminos rurales,
mientras utilizaban un medio de transporte sostenible. Durante la segunda fase se realizé un campamento,
donde crearon redes entre ellos/as, convivieron durante unos dias, y extendieron sus conocimientos a nivel
medioambiental.

Durante los primeros meses del afio se realizaron actividades enmarcadas dentro del trabajo de desarrollo
local con jévenes, en las que se trataron tematica de economia circular, reciclaje, agrocompostaje, con un
fondo en la educacién ambiental.

Otro proyecto incluido en la linea es "Raices para volar", iniciado a principios de afio mediante actividades
realizadas en los espacio jévenes, con la finalidad de informar, sensibilizar y concienciar al colectivo juvenil de
la Sagra y sus familias en economia circular, consumo responsable y prevencién del desperdicio alimentario.
Un vez concedida la subvencién se pudo llevar a cabo una de las actividades principales, el curso de
autosuficiencia, donde los participantes tuvieron la posibilidad de desarrollar un huerto, adquiriendo las
habilidades basicas que permiten trasladar la experiencia a la propia parcela o terreno; complementado con
talleres précticos de elaborados.

En 2022 han surgido nuevos proyectos que han ampliado el trabajo de la linea de medio ambiente, como
puede ser "Modstrando", que ha permitido a los/as jévenes y personas que han trabajado directa e
indirectamente, aumentar su conocimiento en tematica ODS y Agenda 2030, siendo también més conscientes
de su capacidad de ser un granito de arena para producir grandes transformaciones en la sociedad.

Por tltimo, el afio 2022 fue el inicio del proyecto, incluido en la linea de medio ambiente, de nuestra voluntaria
fracesa Anais, que continuard su desarrollo a lo largo de 2023. Tras pasar unos meses en nuestra comarca de la
Sagra, vio la necesidad de realizar una limpieza por los caminos y espacios naturales, debido a la gran
cantidad de residuos abandonados. Con la colaboracién de Ayuntamientos, Centros escolares y Espacios
Jévenes se llevaran a cabo limpiezas programadas, asi como aumentar el grado de sensibilizacién de la
poblacién hacia esos desafios globales a los que nos enfrentamos cada dia.

T TR &b i B | |
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.2 EDUCACION AMBIENTAL

MODSTRANDO
1 1 1 1 |

Espacio Junta de
Diciembre ) Joven comunidade
2022 UelelEt de s de Castilla LB o
Yuncos La Mancha

“Modstrando” es un proyecto destinado a los/as jévenes de la comarca de la Sagra y sus familias, con el
fin de aumentar su conocimiento en materia de Agenda 2030 y los ODS, siendo beneficiarios también los
informadores de los centro jévenes.

Por otro lado, también hubo una parte de la poblacién en general que ha interacctuado con las
publicaciones en las redes de Proyecto Kieu, fomentando asi la inclusién y participacién para una

mejora en la calidad de vida y un desarrollo sostenible. Legamos a conseguir un alcance en instagram
de 4568, y en Facebook 1129.

Desde el contexto global de accién, se observé la necesidad del desarrollo de conciencia sobre temas
claves que permiten mejorar todos estos aspectos en nuestra comunidad. El primer paso es entender y
comprender que pasa en lo cercano, para poder establecer puentes con lo que esta sucediendo en otros
lugares del mundo y poder establecer los vinculos rotos entre causas y consecuencias no solo localmente,
no solo globalmente si no glocalmente.
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.2 EDUCACION AMBIENTAL

RAICES PARA VOLAR
- J 7 7 | 1

Sesena, | y Participante
. Cabafia i s
T el airie Judit Bel sdela Comun'da.de 6.000 € actividades:
2022 3 s de Castilla 190
agra, y La Mancha
Magan Huerto: 22

"Raices para volar" es un proyecto destinado a la
juventud de la comarca de la Sagra y sus familias, que
tiene como objetivo informar, sensibilizar y concienciar
al colectivo juvenil sobre temas importantes como la
educacién ambental, el consumo responsable y la
prevencién del desperdicio alimentario. Contribuye
tanto al desarrollo del territorio, la comarca Toledana
de la Sagra, como al desarrollo de la inteligencia
emocional, interpersonal e intrapersonal.

A través de diversas actividades y talleres, se fomenta
la toma de medidas concretas en la vida cotidiana, de
modo que todos puedan contribuir a la construccién de
un futuro mds sostenible y equitativo a través de la

participacién ciudadana y el fomento del voluntariado.

Las actividades llevadas a cabo en los

Espacios jévenes han estado enfocadas en la
importancia de la economia circular, en la
reduccién, reutilizacién y reciclaje de los
recursos, asi como en la promocién de
practicas de consumo responsable vy
prevencién del desperdicio alimentario.

A través de talleres practicos, los y las jévenes
aprenden a planificar mejor sus comidas, a
almacenar adecuadamente los alimentos y a
utilizar las sobras de manera creativa.
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2.4 LA SAGRA JOVEN
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PROYECTO “BE COOL, BE
GREEN, BICICLETEA 2022!”

7de JCCM a través
' . Pueblos de de proyectos
Se:gifnge Judit Bel La Sagra de Educacion
Diciembre para el
Desarrollo

Se trata de un proyecto que va evolucionando con el paso de
los afios, que permite a jévenes y nifies de la comarca de la
Sagra realizar salidas dentro de una movilidad sostenible por
caminos rurales de la Sagra y conectando pueblos, para
conocer el entorno e interacctuar con el territorio.

Complementamos estas salidas con una serie de actividades
realizadas en los espacios jévenes de los municipios sobre
medio ambiente, ODS, equidad de género y derechos humanos,
siempre desde una metodologia no formal.

Como actividad principal del proyecto, un campamento, donde
los/las jévenes de entre 10-17 afios desarrollaron actividades
relacionadas con el medio ambiente.

35enel
campamentoy
50 durante las
actividades
previas

14707 €

Beneficiarios

- El proyecto principalmente esta destinado a
la poblacién juvenil de edades comprendidas
entre los 10 a los 17 afios

- A los monitores/as contratados y de
practicas

- Poblacién indirecta (padres, madres, tutores,
personas que interactien en redes sociales)

En 2022, hemos tenido que realizar un
respecto a
anteriores, y en lugar de ser un
campamento de verano, ha tenido
lugar durante el mes de noviembre.
Previamente se

cambio con afios

han realizado

actividades y salidas en bicicleta con

los/las jévenes sobre temdticas
medioambientales, movilidad
sosteniblelos oDS, consumo

responsable, etc. Esto permitié que
jévenes participaran posteriormente
en el campamento, y se interesaran
por
medioambientales de la asociacién

otras actividades
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OTROS PROYECTOS
LOCALES

En este apartado mostramos otros los proyectos realizados como:

AULA/ ;
% MATINAL

N

CORRESPONSABLES ¥ ==t
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES

PROYECTO
CORRESPONSABLES

Yuncos. -
01/01/2022 Laura ESQUV s
hasta as, través de los 34.612 € 143
31/12/2022 Botero Magén Ayuntamientos
y Recas Participantes

El Plan Corresponsables, tiene como objetivo dltimo financiar actividades orientadas a facilitar la
conciliacién de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios con un enfoque de igualdad entre mujeres y
hombreS, mediante la creacién de empleo de calidad en el sector de los cuidados y de acciones que
reconozcan las experiencias laborales formales y no formales en el sector de los cuidados de menores; asi
de esta forma poder apoyar en la redistribucién de las tareas y los tiempos de cuidado.

Servicios comprendidos:

YUNCOS

o Ampliacién del servicio del Espacio joven,

ESQUIVIAS

 Apoyo en clases de natacién para familias que

especifico para piberes los fines de semana,
ampliando la apertura a domingos.

o+ Aula de convivencia: servicio prestado para
los dos centros educativos de secundaria del
municipio a través del cual se trabaja con
los/as expulsados por una duracién minima
de 3 dias. Trabajo educativo, de habilidades
sociales y de resolucién del conflicto.

no pueden acompaiiar a sus hijos/as que lo
requieren.

o Actividades de ocio para menores en las

realizacién de eventos culturales para adultos
promovidos por el Ayuntamiento.

+ Servicios de acompafamiento y juego para

hijos/as de familias que participan en las
actividades promovidas por el dia del Orgullo.

MAGAN

e Aula Matinal

e Ludoteca

RECAS

o Ampliacién del servicio del Espacio joven,
especifico para puberes en las primeras horas
Los dos servicios se desarrollan en el centro de la tarde.
educativo de primaria del municipio de lunes a o Apoyo al ayuntamiento en las actividades
culturales y de ocio, ofreciendo un servicio de

cuidado y juego para sus hijos/as pequefios.

viernes y los festivos que solo son escolares.
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2.4 LASAGRA JOVEN
2.4.3 OTROS PROYECTOS LOCALES

EXCURSION WARNER
4 7 ] 1

Ayuntamientos de
cada Espacio

03/06/2022 Laura Parque Joven + 177
Botero Warner aportacion de

cada participante

Excursién organizada al Parque Warner que reunié a jévenes de todos los pueblos de La Sagra.
En total participaron 156 chicos y chicas de entre 14 y 25 afios.

Servicios comprendidos:

- Transporte ida y vuelta

- Entrada Parque Warner

- Atencién durante toda la jornada por parte de los/as informadores-dinamizadoras juveniles

Fue necesaria la inscripcién previaen el Esapcio Joven, todos los participantes estuvieron
acompafados tanto durante el viaje como dentro del parque.

En total fueron 156 participantes al evento.
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DEJAR SALIR

PARA AYUDAR A CRECER

14.000 RRSS
Alumnos/as IES
01/05/ C LaJCCM a donde se han
omarca través de la impartido talleres
22 al Laura o
e Bam Gl Gowmed  Goooe e
Sagra Bienestar adolescentes
202 Social usuarios/as de los EJ
5 informadores/as
juveniles

"Dejar Salir" trata de que, tanto individual como en grupo, las familias puedan entender conceptos clave
de la etapa de maduracién (infantil, pober, adolescente...) que estan viviendo sus hijos e hijas para
desde ahi tener las herramientas en su “adentro” en la casa para poder ayudar a sus hijos e hijas en su
actuacién (cada vez mds independiente) en el “afuera”. También de que cuenten con las conexiones y
los contactos en la comunidad para poder participar activamente en la construccién colectiva de un
afuera mas saludable para sus hijos e hijas.

Servicios comprendidos:

Al.- Tareas de comunicacién:
creacién de contenidos para las
familias e informacién sobre el
“Bien Salir” y redaccién de notas
de prensa vinculadas al proyecto
para RRSS y medios de

comunicacion.

A2.- Fomento de la participacién
activa de las familias en
actividades del Espacio Joven y
conexién con recursos locales,
especialmente  AMPAS  del
instituto y sus actividades.

A3.- Conexién de las familias con otras entidades para el fomento de actividades saludables a través
de la participacién y el voluntariado.

A4.- Informacién y difusién de otros recursos de apoyo a familias de puberes y adolescentes, poblicos
o privados, presentes en el territorio (educadoras sociales, proyectos empleo o inclusién, escuela de
familia).

A5.- Difusién de conocimiento del trabajo realizado con familias entre el equipo de informacién y
dinamizacién juvenil, nutriéndose de las diferentes experiencias.
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ENCUENTRO JOVEN
LA SAGRA 2022

El encuentro se realizé el 10 de diciembre de 2022. Jévenes de toda la Sagra se reunieron en la

localidad de Esquivias, convocados desde Proyecto Kieu, para participar y compartir una tarde de
actividades: talleres collage, juegos, crepes, comida, misica, clases de bailes, etc.

Muchas de estas actividades estuvieron organizados por el grupo del proyecto CAMPO ABIERTO, dando
asi una tarde llena de arte. En la actividad participaron 96 personas. Los/as jévenes tenian disponible
servicio de autobus desde los espacios jévenes de su municipio para la ida y vuelta del evento. Ademas
recibimos ayuda econémica para el transporte por parte de | ayuntamiento de Esquivias.

Durante el evento también se hizo una pausa para la entrega de certificados YouthPass a los/as
participantes de ese afio.
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APOYO ATITULCIA
- J 7 7 | 1

Subvencién a
municipios para el
desarrollo de acciones

3 f ti
N oviem b re jéve:erzir:vea\smpaarrcao de
, , o o 2 animacid
2022 a Maria Diaz Titulcia sodocururalyl 3.360€ 86 pax
Enero 2023 e Comtcad o i
através del
Ayuntamiento de

Titulcia

El proyecto tiene como fin favorecer la implicacién de los/as jévenes en todas las actividades
municipales y proporcionarles las herramientas necesarias para que sean el motor de las mismas.
Como objetivos especificos podemos sefialar:

Aumento de la cohesién social vecinal y articulacién territorial

Fomento de la creatividad, la inciativa y adquisicién de habilidades sociales

Aumento de las oportunidades de desarrollo personal y de autonomia a través de acciones de
educacién no formal

Para la ejecucién del Plan de Actividades el municipio de Titulcia quiso contar con nuestra apoyo para
al realizacién de las acciones y promover la participacién de los/as jévenes.

Este Plan de Actividades se lleva a cabo a través de diferentes acciones que se correspondan con las
competencias necesarias a trabajar para que se dé la participacién:

1. Actitud / motivacién: realizacién de intercambios formativos que fomenten en los/as jévenes la
creatividad, iniciativa y siembre la motivacién para la continuacién en el proceso formativo y su
compromiso. Las acciones formativas se desarrollan mediante metodologia de educacién no formal:

o Sesiones de motiviacién a través del juego

o Conocimiento de otras experiencias juveniles: Asociacién Juvenil Apasiénate
o Presentacién de proyectos europeos

o Excursién fuera del municipio de ocio.

2. Conocimiento: realizacién de encuentros formativos para trabajar sobre diferentes conceptos
necesarios para que se dé la participacién: ser parte cooperacién/pertenencia, tiempo, espacio,
ganas/deseo y capacidad:

o Actividad de ocio, fitbol burbuja. Fomento del trabajo en equipo, organizacién, cooperacién y
participacion.

3. Habilidades: realizacién de encuentros formativos para trabajar sobre diversas habilidades sociales
que ponteciardn en la préctica la motivacién y los conocimientos obtenidos: escucha activa,
habilidades de comunicacién, trabajao en equipo, liderazgo, entre otras.

o Encuentros formativos con los/as participantes y otros/as jévenes del municipio de Sesefia:
actividad de arte y creatividad.
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APASIONATE
1 1 1 1 |

del
01/12/2021 Aitor
al , Sesena CES 3.822,00€ 5
30/11/2022 Martin
(12 meses)

Proyecto Solidario CES liderado por 5 jévenes del Espacio joven de Sesefia. Se realizaron varias
actividades socio culturales en el municipio de Sesefia con el fin de promover la participacién y el
interés de los/as jévenes al centro joven de la localidad, aumentar la participacién del colectivo
juvenil en las actividades propuestas desde la asociacién, transformar la perspectiva de vista del
colectivo joven hacia una perspectiva positiva, formalizar una asociacién juvenil con los/as
participantes del proyecto.

JORNADA JOVEN
2022
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LA JUEGANETA
1 1 1 1 |

del
01/10/2022

al o Stefena = CES 6.822,00€ 5
30/09/2023 oyumdzhieva Sagra
(12 meses)

Proyecto Solidario CES liderado por 5 jévenes de la Comarca de la Sagra. El grupo de jévenes
organizard actividades al aire libre en los distintos municipios de la Comarca de la Sagra. El objetivo
general es poder llevar las personas participantes a los pueblos mas aislados de la Comarca donde
faltan conexiones con transporte publico. Para llegar a estos sitios, el grupo de jévenes recaudara
dinero para poder comprar una furgoneta - La Jueganeta.

Los demds objetivos planteados en este proyecto son:

 Crear espacios simbélicos de ocio positivo y valioso

o Crear momentos de encuentro de personas de diferentes municipalidades de la Sagra

o Aumentar la participacién del colectivo joven en actividades en su municipio

o Dar visibilidad al programa CES y las oportunidades de proyectos solidarios

o Dar visibilidad a los espacios jévenes existentes en los diferentes municipios de la Sagra como un
lugar donde puedes participar en actividades de ocio positivo y encontrar personas con los
mismos gustos e intereses

« Mejorar el entorno creando oportunidades para el tiempo libre valiosas y positivas

I|‘

-
JUEG~IN H_:-A
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INCLUYENDO
1 1 1 1 |

L 25 directos
1 afio Alberto S @ Eramus+ 12.000€ 260
Chico agra indirectos

"Inclu-Yendo" es un proyecto que nace de la necesidad identificada de encontrar espacios de apoyo
y encuentro entre personas del colectivo LGTBI+ en la comarca de La Sagra, conjuntamente usuarios
y usuarias de los espacios jévenes y desde la asociacién, y ademas buscamos que exista un punto de
referencia en el territorio donde los/as jévenes puedan encontrar un espacio amistoso, pudiendo vivir
un proceso de entendimiento de su propia identidad (ya sea afectiva, sexual o personal).

Desde Proyecto Kieu nos hemos sumado a la asociacién <
Alhmares, de Illescas, que se constituyé como la primera 4

asociacién LGTBI+ en la zona de la Sagra. En este
proyecto hemos preparado dos formaciones, con
Cogam y Fundacién triangulo, y hemos preparado la
presentacién de la asociacién a la que acudieron mas

de 200 personas.
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VOLUNTARIADO Y
PARTICIPACION

En 2022 el programa de voluntariado transcurrié sin grandes cambios. Experimentamos un ligero aumento

de participacién a nivel local, con el proyecto ALVA 2022. El voluntariado internacional se mantuvo igual,
con 15 personas participantes a lo largo del 2022.

Voluntariado internacional: nuestra principal fuente de financiacién fue el programa del Cuerpo Europeo
de Solidaridad. En 2022 comenzamos con la implementacién de los proyectos del nuevo Sello de calidad
CES y continuamos trabajando con algunos de los proyectos de los afios anteriores. Nuestro objetivo era
terminar estos proyectos antiguos para mejorar la organizacién interna. Lo logramos parcialmente.
Durante todo el afio la parte administrativa del programa CES se desarrollé sin problemas lo que
favorecié la buena ejecucién de los proyectos. Sin embargo, experimentamos algunos problemas con los
participantes, en varias ocasiones los voluntarios abandonaron sus proyectos antes de su finalizacién
oficial.

En total tuvimos 15 voluntarios ESC durante 2022. Kata Bajnai, Lorenzo Crepaldi, Kateryna Nahornaya,
Nina Jacob, Abderrahmane Maataoui participaron en el proyecto de la Rl de 2022. Ida Gripp, Anais
Charpin, Jan Czock y Bouba Sidibe participaron en el otro nuevo proyecto R2 de 2022. En este mismo
proyecto también tuvimos dos movilidades cortas nacionales que ocuparon Rocio Crespo y de nuevo
Bouba Sidibe.

De los proyectos CES de afios anteriores seguimos con las actividades en “Reactivar la Sagra”(2020) con
el voluntariado de Alba Navarro y Celia Leal de Mdlaga; “La Sagra actia” (2021) con el voluntariado de
Angelina Gunz (de Austria); “ESC for the youth”(2021) con el voluntariado de Veronica Esposito de Italia.

También implementamos un proyecto coordinado por la entidad alemana NaturKultur para la acogida de
la voluntaria Chiara Gaidano. Ella estuvo colaborando con el espacio joven de Numancia de la Sagra 6
meses.

La colaboracién de voluntarios/as internacionales en los EJ y las campafias de promocién de
voluntariado en las RRSS de la asociacién aumentaron el interés de los y las jévenes locales en los
proyectos internacionales. En julio 2022, Celia Rodruiguez (de Cabadas) y Isidro Pascual Muerte(de
Esquivias) se fueron a Francia para participar en el proyecto de voluntariado “Solidarity Hike". En este
proyecto un grupo de 6 personas voluntarias hizo una ruta de senderismo por las montafas de los Alpes
con el objetivo de crear materiales audio-visuales documentando el itinerario. En noviembre 2022 Ruth
Marnette de Sonseca se fue a Francia para realizar un proyecto de voluntariado CES de 9 meses en
“Maison de bateleurs” Francia. Ella estd colaborando en un albergue, realizando actividades de acogida
de personas, jardineria y vida comin. A través de las publicaciones por redes sociales de voluntariado nos
encontraron Ismael Silva, Giovanna Ferreira y Hélena Fernandez Garcia que participaron en los proyectos
de voluntariado “Rural is plural”(Italia), Le Fai (Francia) y “Voluntariado en ecoaldea”(Alemania).
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VOLUNTARIADO Y
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Voluntariado local: En 2022 seguimos desarrollando el programa de voluntariado local con la segunda
edicién del proyecto ALVA (accién local de voluntariado para el aprendizaje). ALVA es un proyecto que
forma y acompaiia jévenes de entre 14 y 30 afios de la Comarca de la Sagra a través de los Espacios
jévenes con el fin de realizar acciones de voluntariado local y comarcal. En esta segunda edicién del
proyecto ampliamos la red de Espacios jévenes participantes con la inclusién de Magan, Recas y Yuncler.
Los/as jévenes participantes aprendieron los valores y principios que regulan la accién voluntaria y
desarrollaron diversas actividades solidarias en los distintos municipios de la Comarca. En septiembre y
noviembre se selebraron encuentros en Cabafias de la Sagra y luego en Toledo donde se disefiaron las
posibles acciones a futuro. El proyecto ha sido concedido también para el afio 2023.
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION

PROYECTO
ALVA

Villaluenga de la

Stefana Sagra, Cabafias IRPFda tlraves
de la Sagra, Sl
1 afo Koyumdzhi Sesefia, Yuncos y Conserjeria de 7000,00€ 36
Cedillo de Bienestar
eva Condado Recas 'y Social

Magéany Yuncler

ALVA 2022 (Accién local de voluntariado para el aprendizaje) es un proyecto que forma, acompaiia,
motiva y moviliza a la poblacién joven de entre 12 y 30 afios de la Comarca de la Sagra, con el fin de
realizar acciones de voluntariado local y comarcal. Estas acciones se complementan con los/as jévenes
que realizan su servicio de voluntariado internacional en la entidad y apoyan el desarrollo de los grupo
ALVA.

Este proyecto tiene una duracién de 12 meses, dando continuvidad al proyecto ALVA 2021 y pudiendo
sentar las bases con los/as jévenes participantes para su implementacién a largo plazo en la Comarca.
Los/as jévenes participantes de ALVA 2022 aprenden sobre los valores y principios que regulan la accién
voluntaria en el campo de la atencién social a las personas; a trabajar en equipo con otros/as jévenes de
sus municipios y pueblos cercanos, con el fin de tejer redes y crear comunidad.

Las actividades del proyecto estan enfocadas en dotar y a capacitar a los/as jévenes en temdticas
como: voluntariado y participacién, interculturalidad, educacién no formal, Derechos Humanos, desarrollo
sostenible, digitalizacién, entre otras. Todas ellas tienen dos componentes, primero formarse en la
tematica para posteriormente poder replicar la actividad con sus iguales, y asi, fomentar el trabajo en
equipo y el intercambio de conocimiento y experiencias entre los/as diferentes jévenes de la comarca de
La Sagra. Los/as participantes fomentardn la participacién ciudadana y promocionaran el voluntariado
entre sus iguales.

ALVA

Accion local de voluntariado

para el aprendizaje
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2.PROYECTOS REALIZADOS

f—

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ACOGIDA

“ESC FOR YOUTH”

61 dias

09/03/2022

08/05/2022

Asociacion AIM Movilita

Numancia de La Sagra

Cuerpo Europeo de Solidaridad

Veronica Esposito

Proyecto de voluntariado de larga duracién del programa CES, gestionado por la entidad AIM Movilita (Italia).
Participaron 3 personas - Chiara Pini, Luca Onnis (a lo largo de 2021) y Veronica Esposito(2022).

En 2022 finaliz6 el proyecto de Veronica, estaba colaborando en el Centro Juvenil de Numancia de la Sagra -
61 dias en total.
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f—

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ACOGIDA

“JUNTAS MANTENEMOS
LA SOLIDARIDAD”

10 meses

01/01/2021

30/04/2022

Stefana Koyumdzhieva

Bargas

Cuerpo Europeo de Solidaridad

Caterina Scalise

Proyecto de voluntariado de larga duracién para la acogida de 2 personas. Caterina Scalise y Massimo
Lo Verde apoyaban la gestién del Centro joven de Bargas, 10 y 7 meses respectivamente.
En 2022 finalizé el proyecto de Caterina, estaba colaborando en el Centro Juvenil de Bargas.
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f—

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ACOGIDA

“LA SAGRA ACTUA”

2 meses

28/02/2021

29/06/2022

Stefana Koyumdzhieva

Esquivias, Yuncler y Yuncos

Cuerpo Europeo de Solidaridad

Angelina Gunz

Proyecto de voluntariado CES de larga duracién. en este proyecto participaron 2 voluntarias, Camilla
Kjaergaard(8 meses) y Angelina Gunz.

En 2022 finalizé el proyecto de Angelina donde estuvo colaborando en los Espacios Jévenes de Esquivias,
Yuncler y puntualmente en Yuncos 2 meses.
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2.PROYECTOS REALIZADOS
—

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ACOGIDA

R1 2021

11y2meses

01/09/2021

30/04/2023

Stefana Koyumdzhieva

Cabanas, Sesena, Yuncos, Cedillo de Condado, Villaluenga,
Esquivias, Yuncler y Yuncos.

Cuerpo Europeo de Solidaridad

Kata Bajnai, Nina Bonsai, Abderrahman El Maataoui, Lorenzo
Crepaldi, Kateryna Nahornaya

Proyecto de voluntariado CES de larga duracién (11 meses cada actividad). Participaron las personas
voluntarias Nina Jacob, Kata Bajnai, Lorenzo Crepaldi, Kateryna Nahornaya y Abderrahmane El
Maataoui. Las personas voluntarias realizaron actividades en los EJ de Sesefia, Yuncos, Cedillo de
Condado, Numancia de la Sagra, Yuncler, Esquivias, Recas y Magan.
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—

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ACOGIDA

R2 2021

10y 2 meses

01/04/2022

30/06/2023

Stefana Koyumdzhieva

Cabanas, Sesefia, Numancia de la Sagra, Villaluenga , Magan y
Recas

Cuerpo Europeo de Solidaridad

Bouba Sidibe, Rocio Garcia Crespo, Anais Charpin, Jan Czock,
|da Gripp

Proyecto de voluntariado CES con actividades de larga y corta duracién. La voluntaria Rocio Crespo
apoyé las actividades de verano de Proyecto Kieu en los meses de julio y agosto. La voluntaria Anais
Charpin colabora con el departamento de comunicacién de Proyecto Kieu. Los voluntarios Bouba Sidibe,
Jan Czock y Ida Gripp apoyan la dinamizacién de los PIJ de Sesefia, Magdn, Recas, Cabafias y
Villaluenga de la Sagra.
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f—

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ACOGIDA

PROYECTO
NATURKULTUR HOST

6 meses

05/09/2022

05/02/2023

Asociacion NaturKultur

Numancia de la Sagra

Cuerpo Europeo de Solidaridad

Chiara Gaidano

Proyecto de voluntariado CES de larga duracién. La voluntaria Chiara Gaidano desarrollé talleres y
actividades en el Centro de informacién juvenil de Numancia de la Sagra.
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—

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ACOGIDA

“REACTIVAR LA SAGRA”

6 meses

01/08/2020

30/04/2023

Stefana Koyumdzhieva

Centro Joven Magén, Recas, Villaluenga y Cabanas

Cuerpo Europeo de Solidaridad

Alba Navarro y Celia Leal

Proyecto de voluntariado CES para la acogida de personas residentes de Espaiia.
Las voluntarias Alba Navarro y Celia Leal realizaron un servicio de voluntariado de 6 meses cada una.
Alba Navarro estaba colaborando en los espacios jévenes de Cabaiias de la Sagra y Villaluenga de la

Sagra. Celia Leal estaba colaborando en los espacios jévenes de Magén y Recas.
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2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ENVIO

“SOLIDARITY HIKE”

15 dias

07/07/2021

22/07/2021

Stefana Koyumdzhieva

Los Alpes

Solidarités Jeunesses

Isidro Pascual Muerte y Célia Rodriguez

Enviamos a Isidro Pascual Muerte y Célia Rodriguez del 7 de Julio 2022 al 22 de Julio de 2022. Proyecto
de senderismo itinerante por las montafias de los Alpes. Experimentaron por primera vez un nuevo camino
turistico, conectando viejas rutas de trashumancia olvidadas. El objetivo fue revitalizar la vida de los
pueblos aislados, a través de encuentros con sus habitantes.
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—

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ENVIO

“MAISON DES BATELEURS”

9 meses

14/11/2022

31/08/2023

Stefana Koyumdzhieva

Montendre, France

Solidarités Jeunesses

Ruth Marnette

Voluntariado en Francia Montendre, gestionado por Solidarités Jeunesses donde mandamos Ruth
Marnette 9 meses a colaborar con la asociacién Maison des Bateleurs.
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2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ENVIO

TOGETHER THROUGH
DIVERSITY

8 meses

17/12/ 2022

21/08/2023

Stefana Koyumdzhieva

Sandrigo, Italia

Margherita CooperativaSociale ONLUS

Sara Ruiz Castaro

Voluntariado CES de larga duracién en Sandrigo, Italia. La voluntaria Sara Ruiz Castafio, de Murcia,
pasard 8 meses colaborando con la entidad Margherita Cooperativa Sociale.
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2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ENVIO

ACHIEVE RECOGNITION
THROUGH SOCIAL MEDIA

1 ano

03/05/2021

30/04/2022

Stefana Koyumdzhieva

Centro Cultural Taffy

NaturKultur

Ernesto Bello

Proyecto de voluntariado de envio de una persona para apoyar el trabajo en el centro cultural Taffy. El
proyecto se coordina por la entidad alemana NaturKultur. El voluntario, Ernesto Bello, esta colaborando
con el departamento de comunicacién del centro cultural, realizando actividades de grabacién y

edicién de videos.
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2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION ENVIO

VOLUNTARIADOEN
ECOALDEA EN ALEMANIA

6 meses

01/03/2022

31/08/2022

Stefana Koyumdzhieva

Alemania

Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G.

Hélena Fernandez Garcia
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ENVIO

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION

LE FAI

1 mes

04/04/2022

1/05/2022

Stefana Koyumdzhieva

Francia - Le Saix

Solidarité jeunesse

Giovanna Ferreira
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ENVIO

2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION

RURAL 4 PLURAL

4 meses

01/02/2022

31/05/2022

Stefana Koyumdzhieva

Italia

Muovimente Societa Cooperativa Sociale

Ismael Silva
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.1 INTERCAMBIOS -18

INTERCAMBIOS -18

Este afio 2022 ha vuelto a ser un aifio, con respecto a los intercambios, intenso y lleno de aventuras

nuevas. El afio empezé presentando nuestro primer proyecto dentro del Sello de Calidad de Eramus+ que
obtuvimos el afio pasado, 4 actividades para hacer entre este verano del 2022 y el afio 2023.

También fue el afio de volver a solicitar cambios de fechas y socios de nuestros proyectos. Después de 2
afios esperando a realizar un intercambio (para algun pueblo incluso 3 afios para pueblos como Cedillo o
Yuncos), muchos de nuestras socias internacionales se "cayeron" por el camino, los grupos de intercambio
se disolvieron e incluso alguna asociacién habia cerrado. Pero, pese a todo, y a tener jévenes esperando
para realizar una experiencia asi més de 2 afios hemos realizado:

-> Acogida y envio de 16 jévenes de Yuncos con Letonia.

-> Acogida y envio de 10 jévenes de Cedillo con Italia.

-> Acogida y envio de 15 jévenes de Numancia de la Sagra con Finlandia.
-> Acogida y envio de 16 jévenes de Sesefia con Dinamarca.

-> Acogida de 10 jévenes de Yuncler con Italia.

-> Envio de 16 jévenes de Bargas con Finlandia.

-> Acogida de 10 jévenes de Magdn con Bélgica.

Y hemos conseguido para el 2023 hasta 8 intercambios con los mismos pueblos de antes e incluyendo
Recas y Villaluenga de la Sagra por primera vez y volviendo a presentar un proyecto de intercambio para
menores de edad en Cabafas de la Sagra. Estos dos dltimos estan viajando en Semana Santa a Finlandia
con proyectos ya aprobados en 2022.

En total, entre jévenes de la Sagra y jévenes de otros paises, con los monitores y monitoras de los
intercmbios y los/as voluntarios/as que han ayudado, este afio 2022 hemos llegado a tener 222 personas
involucradas en los intercambios de jévenes menores de 18 afios. El afio con mayor participacién y mas
ndmero de proyectos realizados.

Dentro del are de participacién de Eramus+. Desde Proyecto Kieu nos hemos sumado a la asociacién
Alhmares, de lllescas, que se constituyé como la primera asociacién LGTBI+ en la zona de la Sagra. En
este proyecto hemos preparado dos formaciones, con Cogam y Fundacién triangulo, y hemos preparado
la presentacién de la asociacién a la que acudieron mas de 200 personas.

Seguiremos comunicando.
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.1 INTERCAMBIOS -18

MAS JUNTAS QUE NUNCA

7 dias

09/07/2022

15/07/2022

Alberto Chico

Villaluenga de La Sagra

Erasmus +

24

Encuentro internacional Bilateral entre Magan y Bruselas (Bélgica) por 7 dias en la localidad de
Villaluenga de la Sagra.
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.1 INTERCAMBIOS -18

WE ARE SESENA

8 dias

02/07/2022

09/07/2022

Alberto Chico

Sesena

Erasmus +

36

Intercambio de acogida de menores de edad entre Dinamarca y Espaifia, que se desarrollé en el municipio espafiol de
Sesefia. Conté con 16 jévenes de Sesefia y 16 jévenes visitantes de Dinmarca y 4 monitores/as de ambos paises. Durante
este intercambio, el tema tratado fue el medio ambiente; las jévenes de esta localidad que participaban en el intercambio
generaron actividades desde la reutilizacién de ropa vieja hasta la compra sin plasticos.
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.1 INTERCAMBIOS -18

WE PARTICIPATE

8 dias

20/06/22

27/06/22

Alberto Chico

Yuncler

Erasmus +

24

El intercambio, pedido en el 2019, primero se iba a realizar en la localidad de Afover, aunque
finalmente se traslado su realizacién a Yuncler. Devido al covid hemos tenido que esperar a poder

realizarlo al verano del 2022.

Intercambio Juvenil Bilateral Erasmus + en el municipio de Yuncler, Espafia, durante el verano 2019, con
jévenes de ltalia. Estaba previsto que la segunda parte del intercambio sucediese durante la verano
2020, pero tuvo que posponerse con cardcter indefinido hasta verano del 2022.
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.1 INTERCAMBIOS -18

VISIBLE YOUTH

8 dias

03/01/2023

10/01/2023

Alberto Chico

Numancia de La Sagra

Erasmus +

36

Encuentro entre jévenes de Finlandia y Numancia de la Sagra durante la semana de afio nuevo del 2022/3.
Hicieron todo tipo de actividades, juegos y fueron parte de la cabalgata de Reyes.
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.1 INTERCAMBIOS -18

SELLO DE CALIDAD E+
2223

Variada

01/06/2022

30/09/2023

Alberto Chico

Europa

variado, Erasmus +

192

Proyecto que engloba varios intercambios de menores de edad

INCLUYE:
- VIAJE DE UN GRUPO DE 16 JOVENES DE SESENA A DINAMARCA

- VIAJE DE UN GRUPO DE 16 JOVENES DE YUNCOS A LETONIA
- VIAJE DE 16 JOVENES DE BARGAS A FINLANDIA

- VIAJE DE 10 JOVENES DE CEDILLO A ITALIA

- VIAJE DE 14 JOVENES DE NUMANCIA A FINLANDIA
- VIAJE DE 14 JOVENES DE ESQUVIAS A HUNGRIA

- ACOGIDA DE 10 JOVENES DE ITALIA EN CEDILLO
- ACOGIDA DE 16 JOVENES DE LETONIA EN YUNCOS.

-
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2.4 LA SAGRA JOVEN
2.5 VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION

INTERCAMBIOS +18

En 2022 por primera vez desarrollamos un intercambio de adultos de acogida en la Comarca de la Sagra.

“Take the lead”, inicialmente planteado para organizarse en Villaseca de la Sagra, cambié su lugar por falta
de instalaciones de alojamiento en el municipio. Al final Hhicimos la actividad en el albergue juvenil “El Casar
de la Inesa”en Nambroca. En los 9 dias de intercambio participaron 22 jévenes de Espafia, Francia, Bulgaria y
Tonez. El grupo fue muy variado y con representantes de 10 nacionalidades diferentes. Se organizaron
actividades no formales sobre la participacién ciudadana, los valores europeos, los DDHH, la igualdad y la
sostenibilidad.

Para incrementar el interés en los intercambios de envio hicimos varias campaifias de comunicacién. Gracias a
ellas en junio Oscar Mancebo, Claudia Vallega, Isabel Guadalupe, Isabella Quintero,Teresa Ortega se fueron a
Francia para la segunda edicién del intercambio “Unidos en la biodiversidad”. Un poco después, en agosto
Ainhoa Narvéez, Caterina Periotto, Lautaro Periotto ( de Cabaiias) se unieron a otro proyecto coordinado por
la entidad socia francesa Solidarites Jeunesses, “Call me equity”. Este proyecto fue la primera experiencia de
intercambio de adultos de envio para los tres participantes. Por tltimo en noviembre 2022 Hakima Rey, Nerea
Alvarez, Venetia Mannu se fueron a Veynes, Francia para participar en un proyecto de intercambio sobre el
tema de medio ambiente.
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.2 INTERCAMBIOS +18

“TAKE THE LEAD"™

12 meses

15/12/2021

14/12/2022

21/08/2022 - 29/08/2022

Stefana Koyumdzhieva

Albergue Juvenil "El Casar de la Inesa", Toledo

Erasmus+

14.310,00€

22

Proyecto de Intercambio de adultos con grupos de Francia, Bulgaria, Ténez y Espafia. Los/as participantes participaron
en actividades no formales sobre la participacién ciudadana, DDHH, feminismo, diversidad e interculturalidad.
Organizamos el intercambio en el Albergue juvenil "El Casar de la Inesa". Es un proyecto subvencionado por el programa
Erasmus+.

La actividad se desarrollo desde el 21 y hasta el 29 de agosto de 2022.

.4-

- -
)

o\
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS ENVIO
2.6.2 INTERCAMBIOS +18

“UNITED IN
BIODIVERSITY 2"

11 dias

06/06/2022

19/06/2022

Stefana Koyumdzhieva

Vir'volt, Francia

Solidarités Jeunesses

Oscar Mancebo, Claudia Vallega, Isabel Guadalupe, Isabella
Quintero,Teresa Ortega

Intercambio de mayores de edad en Moulins, Francia con participantes de Francia, Armenia, Ucrania,
Serbia y Espafia. Los/as participantes participaron en diferentes actividades no formales con el fin de
promover el desarrollo sostenible y la "ciudadania ecolégica.
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.2 INTERCAMBIOS +18

“WHAT TO DO WITH
WASTE”

20 dias

05/11/2022

25/11/2022

Solidarites Jeunesses

Vaunieres, Francia

Erasmus +

Hakima Rey, Nerea Alvarez, Venetia Mannu

Proyecto de Intercambio de adultos con grupos de Francia, Espafi, Italia y Rumania. Los/as participantes participaron en
actividades no formales sobre la sostenibilidad, el consumo responsable y el medioambiente.
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2.6 PROGRAMA INTERCAMBIOS
2.6.2 INTERCAMBIOS +18

“CALL ME EQUITY”

20 dias

07/08/2022

27/08/2022

Solidarites Jeunesses

Veynes, Francia

Erasmus +

Ainhoa Narvéez, Caterina Periotto, Lautaro Periotto

Proyecto de Intercambio de adultos con grupos de Francia, Espaiiq, ltalia y Rumania. Los/as participantes participaron en

actividades no formales sobre la igualdud y los DDHH. El objetivo del proyecto era crear materiales audio-visuales

relacionados con el tema.
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2.7 PROGRAMA ALIANZAS ESTRATEGICAS

STREET APP 4 INCLUSION

Se trata de una KA2 (Accién Estratégica de Alianza con Socios Europeos) con una duracién de 2 afios,

aunque por la Covid-19 se alargé 6 meses mas, dénde se ha trabajado con entidades de Rumania, Italia,
Macedonia del Norte y Espaiia.

El objetivo del proyecto fue mejorar las intervenciones de campo con los jévenes de los/as trabajadores
sociales con una herramienta innovadora de TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién): una
aplicacién interactiva y de apoyo, llamada Be Coral. Creada en base a habilidades concretas necesarias
elevard la calidad y efectividad de las actividades de alcance para la inclusién. Una aplicacién portatil
que muestra estrategias para preparar intervenciones sociales, evaluaciones y una tutoria portatil en
tiempo real para la comunidad de trabajadores juveniles.

StreetApp4inclusion en 2022 :

La aplicacién se terminé de crear en 2020, y la fase de prueba de la herramienta se hizo durante el 2021.
Entonces en este afo, lo que hicimos fue la fase de promocién de la APP, en la cual se realizaron
presentaciones de la herramienta durante el primer trimestre del afio en las diferentes localidades de los
municipios que participaban en el proyecto.

Desde Proyecto Kieu, esto se realizé en un hotel de Toledo, junto a miembros de otras organizaciones y la
prensa. Ademds, aprovechamos el espacio para presentar la aplicacién de EnREDa.

En abril, participamos en un Final Evaluation Meeting en Macedonia, donde evaluamos la implementacién
del proyecto y la aplicacién en los diferentes paises participantes.
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2.7 PROGRAMA ALIANZAS ESTRATEGICAS

CAMPO ABIERTO

Durante el 2022, el proyecto Campo Abierto, ha tenido
una variedad de actividades muy grande. /,

El proyecto empezé con una actividad de encuentro SAMPO

entre las tres organizaciones en la sede de Proyecto Kieu, ABIERTO

donde se firmaron acuerdos sobre como se iba a
participar y los resultados que se iban a obtener.

Durante los meses de verano se realizaron una formacién en Alemania sobre cultura y un encuentro
para evaluar como iba el aprendizaje de los participantes, asi como la creacién de un mapa on-line
para localizar a estas personas.

En el mes de Diciembre, un nuevo encuentro en Espafia trajo a los artistas de Alemania e Italia a la
Sagra a trabajar con agentes sociales culturales, asi como organizar actividades culturales para
nuestros jévenes durante el Encuentro Joven en Esquivias.

También, durante estos meses del afio, los participantes han adquirido herramientas de marketing
digital, de emprendimiento y de creatividad a través de diversas formaciones on-line que nos han
facilitado un gran nimero de asociaciones y empresas.

Todavia queda mucho de este proyecto que acabard en junio del 2023, como una dltima formacién
en Alemania y con la finalizacién de la creacién de estos mapas en el que podremos descubrir los

artistas que se esconden en nuestro territorio!
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.7 PROGRAMA ALIANZAS ESTRATEGICAS

SIC4CHANGE

Proyecto Kieu crece, en tamaiio, capacidad transformadora e impacto porque muchas personas y

entidades, desde diferentes lugares, nos apoyan. Sin duda el apoyo més grande que hemos tenido durante
2022 ha sido el de Sic4Change.

Desde 2019 mantenemos una colaboracién estrecha con esta entidad amiga para desarrollar un
programa de empleo juvenil que en 2022 ha sido financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030: enREDa.

Esta financiacién ha permitido avanzar durante 2022 en el proyecto de mejora de la empleabilidad
juvenil y también reforzar la colaboracién con SAC para hacerla mas estrecha. Con sede en Canarias y
empleados en diferentes paises S4C es una entidad especialista en innovacién social que nos esta
ayudando a adquirir capacidades que necesitamos para el buen funcionamiento de nuestras actividades,
también para realizar los cambios cualitativos necesarios para ser lideres de innovacién en La Sagra y
referente de un trabajo bien hecho, mucho mas alla de nuestras fronteras comarcales.

De Sic4Change estamos aprendiendo herramientas de sistematizacién, formas de trabajo y de medicién
del impacto; sistemas de innovacién y pilotaje de nuevas ideas con criterios de excelencia y una visién
positiva del abordaje de los grandes problemas persistentes a los que la humanidad se enfrenta en
nuestros tiempos, entre ellos, obviamente, el del desempleo juvenil.

Hacer enREDa juntas nos estd permitiendo aprender juntas una de otra y, en el caso de Proyecto Kieu,
estar a su vez, no solo conectada con los y las jévenes del territorio de La Sagra sino también con otros y
otras que tienen las mismas dificultades de empleabilidad en Canarias, Perd y Guatemala.

En la alianza estratégica que mantenemos con SIC4Change ambas entidades ganamos en autonomia y
refuerzo de nuestras estructuras, ademas de en conocimiento, visién global y alcance de nuestro impacto
social.

En 2023, a pesar de las dificultades de financiacién que estamos experimentando con respecto a la linea
de empleo y emprendimiento, mantendremos la alianza con SIC4AChange y el trabajo conjunto en enREDa,
para seguir aprendiendo y multiplicando resultados positivos juntas.

social innovation cluster
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.8 EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

“ENREDA LA SAGRA
2022”

EnREDa es una iniciativa que surge desde la colaboracién de
Proyecto Kieu y SIC4Change con la intencién de aportar nuestro
granito de arena en el problema del desempleo juvenil.

EnREDa ha combinado tecnologia, a través de la APP enREDa y
accién comunitaria para activar y mejorar la empleabilidad
juvenil; conectando a los actores y recursos del territorio
vinculados con el empleo juvenil (jévenes, administracién,
empresas y entidades sociales), al tiempo que dinamiza el
desarrollo local.

Plataforma que combina accién social con innovacién

Lucia : 722 14 45 88

tecnolégica para mejorar la empleabilidad juvenil y dinamizar el - 1ol Contaotz
mercado laboral. Para ello involucra a los diferentes actores del AP\
territorio, generando una red de contactos y recursos que irdn
acompafiando a la persona joven y certificando sus
competencias en su camino hacia la bisqueda de sus primeros
empleos.

enREDa

www.enredac.org

Desde 2018 enREDa se ha ido cristalizando como una
forma alternativa e innovadora de activacién y mejora
de la empleabilidad juvenil con un enfoque territorial,
afincédndose en el territorio como una iniciativa
comunitaria para y desde los/as jévenes.

Te agudamos a

EnREDa comprendia servicios como: :nn;::mi:
u -

Acompafiamiento on-line (a través de la App/Web) y
off-line con sesiones grupales e individuales para el
fomento de la empleabilidad y el desarrollo,
identificacién y referenciado de competencias.

Mentorias para el mantenimiento del empleo una vez
insertados laboralmente.

Este afio actualizamos y mejoramos la web para
hacer mds accesible el acceso a ofertas laborales sin

necesidad de guia.
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2.PROYECTOS REALIZADOS

2.9 INCLUSION

APRISCO 2022

Hay que destacar que es el primer afio que se ha podido mantener el proyecto todo el afio en alguno de los

municpios, dando estabilidad a la plantilla y al proyecto. Siendo los primeros cinco meses del afio financiados
por los Ayuntamientos de Recas, Cabafias de la Sagra, Villaluenga de la Sagra.

También cabe sefialar el inicio de Aprico en enero de 2022 en el municipio de Sesefia. La financiacién es
municipal a través de Servicios Sociales.

En junio llega de nuevo Aprisco con financiacién de la Junta. El fin del proyecto es que la juventud sagrefia
entre los 14 y 24 afios tenga un apoyo en la construccién de su primer plan de vida.

Aprisco tiene como objetivo dotar de herramientas a los/as jévenes participantes para que puedan desarrollar
auténomamente sus propios planes de vida, siendo conscientes de sus posibilidades y potencialidades.

Ademdés, promocionard valores sociales y comunitarios a través del aprendizaje-servicio, cambiando la
narrativa de manera que favorezca la construccién de referentes positivos entre sus iguales.

En este proyecto se llevan a cabo actividades relacionadas con orientacién personal, capacitacién y
motivacién laboral, re-orientacién hacia el entorno académico, apoyo personal y emocional y habilidades
sociales.

Todo esto se realiza a través de tres lineas de intervencién:

o Acompafiamiento individual.

o Formacién grupal.

e Participacién comunitaria.

Aqui los y las jévenes resuelven dudas como: ;Sé hablar de mis emociones? ;Sé analizar cuando estoy en un
ambiente téxico?;Cémo se trabajan los conflictos? ; Cémo se postula para un trabajo? ;Qué debe tener un
buen curriculum? ; Cémo se hace la declaracién de la renta?

En definitiva, este proyecto analiza las probleméticas sociales de la actualidad y proporciona soluciones a
los/las usuries para poder solventarlas en el ahora y en el futuro.

131 participantes en Aprisco en el 2022

APRISCO
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3. COMUNICACION

DIA DE PUERTAS
ABIERTAS

Uno de nuestros objetivos principales todos los afios es darnos a conocer, sobretodo dentro la comarca de La

Sagra, para ello realizamos Varias jornadas de Puertas Abiertas en espacios jévenes y en la oficina.

En Espacios Jévenes:

En estos encuentros los padres y madres tenian un dia dedicado a conocer el espacio por el que sus hijos/as
pasan tanto tiempo. jugaron a jugos en familia, comieron y conocieron a sus Informadores Juveniles. Los
esapcios jévenes al fin y al cabo con espacios seguros para la juventud donde pueden crecer, aprender y
sociabilizar fuera de la mirada del adulto.

El objetivo de este encuentro fue fundamentalmente dar a conocer nuestro trabajo desde dentro, mostrar que no
solo pasamos horas con sus hijos e hijas, siné que también educamos y somos un pilar fundamental en sus vidas.,
Explicamos qué hacemos y cémo trabajamos mientras creamos esa barrera de seguridad entre el espacio y los
las madres y padres.

Ademds del encuentro, fomentamos la "cultura del agradecimiento" que trata es dar las gracias a través de un
donativo simbélico para quienes quisieran colaborar y darnos la gracias por el trabajo con sus hijos, hijas y La
Comarca de La Sagra.

En la oficina:
La sede de Proyecto Kieu se encuentra en Numancia de La Sagra, Toledo, uno de los lugares donde colaboramos
pero no tenemos un espacio joven y donde a veces nuestro trabajo no es tan notable como en otros pueblos.

Este dia las voluntarias de Proyecto Kieu pintaron la calle y prepararon la decoracién tanto para la celebracién
de Puertas Abiertas como para el concurso de lacalles de donde recibieron el segundo pueblo.

El evento tuvo migas, misica y una participacién total de unas 50 personas.

Ademdés del encuentro, fomentamos la "cultura del
agradecimiento" que trata es dar las gracias a través de un
donativo simbélico para quienes quisieran colaborar y darnos
la gracias por el trabajo con sus hijos e hijas y La Comarca de
La Sagra.

Les invitamos a hacerse socios Teamer odnde por solo 1 € al
mes podian contrubir al mantenimiento del Espacio Joven.

N nsequlr k=
HAZTETEAMER
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3. COMUNICACION

PLANDE
COMUNICACION

Este afio se ha planteado un plan de comunicacién con el fin de mejorar la difusién de informacién y fortalecer
la relacién entre nuestra comunidad. El objetivo principal del plan es establecer una estrategia de
comunicacién efectiva y coherente que permita transmitir de manera clara y concisa los valores y mensajes de
nuestra marca, ademds de promover la interaccién y retroalimentacién con nuestros piblicos objetivos.

De esta manera, esperamos fortalecer nuestra presencia GLOCAL y generar un impacto positivo en la
percepcién que tienen nuestra comunidad de nuestra entidad.

Para ello:

I. Creamos normas y planillas para conseguir dar mas solidez a la marca.

2. Segmentamos publicos objetivo en cada una de las redes.

3. Nos introducimos en una nueva red social: TikTok.

4. Fuimos constantes y creamos contenido de calidad basado en el escaparatismo (mostrar lo que hacemos) y la
educacién y aprendizaje, creando piezas donde se aprende sobre alguna temdatica afin a los valores de

Proyecto Kieu.

DEOA

17.500

DE 2520 A

2689

DE 1000 A

3.283

SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES
INSTAGRAM FACEBOOK TIKTOK
JOVENES DE VEINTIPOCOS FAMILIAS DE LAS JOVENES .

RESIDENTES EN LA SAGRA 0 RESIDENTES EN LA SAGRA 0 APOLESCENTES EN ESPANA

Creamos contenido donde ofrecemos
oportunidades de crecimiento y
desarrollo para adolescentes en Espafia;

Creamos contenido dirigido a los padres y
madres de estas jévenes, mostramos todo tipo

Creamos contenido relacionado con
nuestras lineas de actuacién enfocado

a las jévenes.

Utilizamos un lenguaje mds juvenil,
siguiendo las modas, memes y trends del
momento.

3.283 seguidores

de contenido que consideramos relevante para
crear cer: i y tr P i con |GS

familias.

Utilizamos un lenguaje cercano y divertido
pero también riguroso, adecuado para este
contexto, para generar seguridad.

Aropecto Kis

2.689 seguidores

hablamos sobre medioambiente,
relaciones, recursos, cursos,
voluntariados...

Aqui usamos los videos en tendencia con
un humor juvenil y cercano.

Proyitle Kisu

@proyectokiou

143K 1237H

17.500 seguidores
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3. COMUNICACION

LA VILLANADE LA
SAGRA

Nuestro compromiso por mejorar la comarca nos llevo a la solucién de que para ello, los ciudadanos tenian

que conocer las diferentes realidades dentro de ella. Es por esto por lo que desarrollamos "La Villana de la
Sagra", la revista digital hecha por jévenes.

Su objetivo principal es ser una herramienta de informacién y desarrollo para los jévenes que escriben en ella
como para quien la lee.

Este afio hemos seguido desarrollando el proyecto y subiendo todo tipo de contenidos con nuestros
redactores/as voluntarias.

La Villana de La Sagra (LVS) también ha consolidado su labor periodistica y de comunicacién.

A LO LARGO DE 2022 HA CONSEGUIDO

10 VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS

DEDICADAS A LA TAREA DE INFORMAR DE MANERA
CERCANA SOBRE LAS COSAS QUE PASAN EN NUESTRO
TERRITORIO.
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CAMPANAS

RELEVANTES

Uno de los problemas que mds se nos repetia en 2021 fue el hecho de que la gente que visitaba la oficina no

conocia bien qué ofreciamos, por lo que optamos por cambiar varias cosas y construir un poco mds nuestra

imagen de marca de puertas para fuera

3L

B!

ESCAPARATES

Cambiamos la fachada de la oficina en dos partes, por el
lado mds visible mostrabamos a qué nos dedicamos, y en
lateral con quién trabajamos

HAZTE TEAMER

Afiadimos al escaparate la seccién de Teamer donde
cualquier persona interesada en darnos las gracias por
nuestro trabajo, podia donarnos 1 euroe al mes haceindo
socio a través de la plataforma teamers

LIBROS LIBRES

Uo de nuestros mayores éxitos, instauramos un estante de
libros libres en la puerta de la oficina. Debido a la
cantidad de libros que teniamos para compartir decidimos
que seria buena idea dejarlos en la calle para que quien
quisiese pudiera usarlos, regalarnos y/o intercambiarlos.
Sorprendentemente hemos recibido muchos mds libros de
los que hemos dado y hemos tenido que donarlos a otras
organizaciones.
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MEDIOS DE COMUNICACION
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3. MEDIOS DE COMUNICACION

PRENSA

nuestros pueblos, el proyecio
munca hubiera despagado™.

Actualmente tambien se han
adheridoatared EAPN, unared
de luchacontrala pohreza, muy
presente en la politica regional

Hablamos con Marla Diaz Durl-
I, directora de Proyecio Kieu,
asociacidn que trabaja con los
jévenes de la Sagra y cuyo tra-
Ibajo esta repercutiendo a nivel
soclal en la comarca.
Comenzaban el proyecto dos
amigas, que al llegar de trabajar
segufan trabajande en la aso-
ciacion, siempre enfocada ala
Sagra. Ahora son 19 personas
¥ T voluntarios trabajando an
Proyecto Kieu, dedicéndose a
Iog [ovenes a través de distin-
tas lineas de actuacion: fos es-
pacios jdvenes, los programas

. PROYECTO KIEU

europeos, inclusién social, vo-
luntariade kocal e internaclonal,
prevencion de violencias de gé-
nero, medioambiente, ¥ ka diti-
malinea, ¢l emplec, que actual-
menteestd en plena crecimiente.

Enun futuro, tambén ) tar
trabajar en temas da vivienda
joven, gue también es muy
necesaria en la Sagra.
alreconocimiento que
les otroga la JOGM, Maria nos.
cuenta que *Entiendo que el
impuisosocial quenasrecanacen

&5 gl que desde Proyecto Kisu
hemos dado ala juventud, que
ha sido unainiciativa que esta
transtormando lo social en la
Sagra. Hasta ahora ha sido un
trabajo muy de hormiguita que
desde el afio pasadoemplezaa
tener mucha proyeceion, con 3

espacios jovenes (Sesefia,
Esquivias, Cedillo, Yuncos,
Cabafas, VilaluengadelaSagra,
Yuncler y Magdn), porgue los
ayuntamientos se los han ido
recomendandounos aotros. 5i
no hubleramos contadocon la
confianza de los politicos de

de CLM dentro de la mesa del
fercar sector.

“Nueéstra vocacion es que la
pobreza de oporfunidades que
tenemos enla Sagrasereduzca.
Seguimos haciendo lo mismo
gueal principio, trabajar con los
jovenes de cada municipio,
ofreciéndoles oportunidades de
cratimianto y tdesarrollo; pero
actualmente es cierto que
contamosconmasafianzas con
el exterior, lo que nos ha dada
una mayor visibilidad; si bien
desde nuestra asociacion
seguiremos trabajando
dnicamante an la Sagra.

¥ Eventarum, imparté u cu
damoniorgo ocay lemmol
e las iratadociones dd Punia

thng coma sbppthvodar mis |
RS WMMMP

ayudaris
Bamiadgussiseni
I L et

Visita del grupo de intercambio
Letoma—Yuncus al Consistorio

ias del G

que visitaba
o mmlolplo o YUNGos @ taves
deunintercambio intermacional
orgarnizedo par el Ayuntaments
sagrefio atraves de su EREEEN
e, wigho o i 1]

¥ les eaplicd ka historia de osta
Casa Palacoy de lapropia Villa
deYuncos.

u'ndudeuuués despidierone
Ex-

Yuncos el jueves 11 de Agosto

La congejala de Educasion,
Cultura y Juvantud, Eva M, Gar
ciamosiré akes chcosistonesy
alos las

pedence” con esta loto ded gru-

pode Yuncos dickendo adifs a
si% amigoey amigas de Latoaia,
con quien tante han comparti-

da, un buen viae,

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022

@
LlllllllEﬂlI

ﬂl.'m .J

[om = o e L

Aula matinal y
ludoteca en Magan

El Ayuntamiento de Magan, atra-
vés de la subvencion de Planes
Corresponsables y en colabora-
cioncon Provecto Kieu, va a ofre-
cer 30 plazas para familias con
mayores dificultades de concilia-
cion. Ambos servicios (aulamati-
naly ludoteca) empezaran el dia
15 de Septiembre.

Il Edicion de “Ta si que sal:es”

Esquivias colebra la sequndaedi-
cain gl concurss local de talen-
tos “Tik si que Sabes” ;Te gusta
cantar? (Ballar? {Tenes un talen-
o especial para la magla? gHa-
ces gue tus amigos se partan da
risa con s monologos? gReci-
a8 a Hamlet delante del espaio?
Toma nota parque habrd mds
ocasiones.

El Ayuntamianto Ezquivias,
desde la concejabia de Juven-
tud, #n colabaracsin con e Pun-
ta Jowen de la localidad y pro-
ducciones Candilejas, organizd
€ Segundo CONCUrso oo eSpac-
hculos variades “Ti si que Sa-
bes” el pasado fin de semana
en la Casa de la Cultura, conun
premao de 300 € para el ganadorn y
un pramioespecial uvenil de 150
€{cheque regalo). Bastantes ve-
Cinos se acercarcn al evento, al-
Qunos para demastrar sU v, ¥
@l resto para disfrutardelevento,

Pl DL ETUBL
L

ndnssn

Cabafias colebra un Torneo de Stumble Guys

B i 37 Cltatn tadehin.

ety st s [ et
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3. MEDIOS DE COMUNICACION

PRENSA

= 2} -

Intefcambin en Letonia

Después de haber aplazado du-
rante casi dos afos esteintercam-
bio cultural, debido ala pandemia
de COVID-18, los jovenes yunque-
ros acaban de llegar a Letonia
después deunviaje de 13 horas.

Salieron el 7 de abril alas 19:00
horas del Espacio Joven de Yun-
cos rumbo a Barcelona, donde
al dia siguiente, sobre las 6 de
la madrugada, tomaron un avién
para Letonia.

Su seguridad esta garantiza
en estos tiempos tan convulsos
y las autoridades locales estan
convencidas de que este viaje
Sera una gran experiencia y una
aventura paraellos.

Curso de Formacian de Facilitadores para jovenes de diferentes culturas

e st G e, ha Sk

Desdeel Ayuntamientode Yun-
cos apuestan e invierten en este
tipo de viajes culturales para jo-
venes, porgue aumentanlas ha-
bilidades comunicativasy socia-
lesde los chavales, potencian su
capacidad para resolver proble-
mas, abren su mente y amplian
sus horizontes, favorecen el au-
todescubrimiento y por supuesto,
les ayuda a alejarse de sus misdo
y desus inseguridades.

Porque vigjar esuna gran moti-
vacion, ademas de una fuente de
alegria y reflexion que nos per-
mite explorar climas y culturas,
sumergirnos en ellos y estimular
nuestra mente.
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sihjuriam -

came: culturs, dversidad y mo-
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mocaaas on Buocssiy Carics Erk

el Caatrch Sor B, parm -

whvan on Eapafia, e smoin ymenclobia: Pecuacs ¢ rok

B e et Y el irtrg-

i, o A G et

SIE03 8 Sl i s sl
Sartriem 2 e e

NanE iRy MGG DR BTei. Baa PaT antod-
iz dad g

neiacin  r o sa dal farctcidn

[ e
Tunbdad. g ca, fpalioe oo Mo T prakes-
Erlyergraaciba da pelacon, shopids ampgeantss G aspechs ool aetasidn: lucasibn y  mas Gbiaguc dracicr al EM-

Arwganctel Puatio Aticanct P~

.
ria do INPF den ACM, hancn-  Marmgud &

O st oo G EXG0 M-

sl DR Feryetin et
ol 15113 Gafiamtn sy Tarcoay

A Lafina, UM AN W e rlgotac | sgnise y
coraa oL Gaga. rosE
[

e iy centan
N selmncrn predb e
TG O T O T =

AEsA
s on e satiny ATERME,

oy y facilipckens, Bcotenids Yoo Dachianmprasrtagién  wnFsriabadn

Con In colaloracein ded Expa-
i aJivan, & programa “enfE-
D™ aengeazds & impadticas an o
municipio ol pasada me s de mar-
za, Todos lon mbrtoles de 15221
teoras y vienoes de 104 14 horas,
on ol Espacio Jovon de Godile
del Condado, los venes de 16
835 B8 Lenien 18 Op Ui

El programa “enREDa” aterriza en la localidad

> enREDa

El grupo de intercambio procedente
de Italia visita Cedillo del Condado
Tras dos wreanos suapendas

Doria pandemia, ol wisho n in-
b aeTitas e Koo i G
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Jovenes de Esquivias viajan a Hungria

Loschicos y chicas do Esquiias.
através de ERGNERRIoUY juite
a i concijalia de juveritud han
partids esta mafiana con desti-

defensa de ks dereches iuma-
noe con o fin de tontruie una
sochedad activa, critica y pars-
cipativa.
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Atraredes ched progroemen impulsa-
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na Spainot (Hungra). Bl gupode
imercamityo hingaro fus scogida
en Esquivias el verano de 5010 y
elgrupo de Esquiviag lendria que
habervisitada Hungeia en Sema-
i Santa de H0E0, pero apan-
dimindolsoronavinelo mplds,
Graclas al Ayuntamiento de Es-
quivias, Punto Joven Esquivias,
Proyecto Kieu, Erasmus+, Injuve
¥ entidadvingera Teaz Veaz !l
usngl Es Gyerrmok Alnpiony ha
sido 31 posblo ol irabaipran la

Ademas...

Salieron en

la television

de Hungria

La Semana de la Igualdad de Villaluenga
dejo numerosos actos emotivos

E finniice I Semana dela lguak-
dad an Villaluenga dejé varias
5108 S U (F AN CATACIET iMa-
Hve, Sanvd 4l del Homenaje &
Hgirelia Aodigues, comadrona
on el pushio. Sweshomanan dos-
cuteioron una placo en o pargue
quovaa lovar su nombee. Antos
cakoen o casade laculiurase
ootk s irayectort, enlacue
g nice Srededon ds 1000
& 50 alosde prolesidnecn ung
charin coloquia "Los partos do
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desma matrona del Ho spital de
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Mienitias Wato; con |b colabo-
riki ol ALl Joven, un laler
e ereacian de carbales v ol
de fisgtorapln, con ol agrmdaci
mHEnba par ba pastichpacion oo
todas las que hiclonan posibl
03 estupenda tarda, fniciinn.
do a los ganadaores da los pra-
itk g la pruaba de relivos y
def coneurss diedibiugs "L Mu-
jory o Daports”,

ARMONIAS DE MUJER

La vestania mais musical llega-
ria & b Casa do 1o Cultura pam
chsduiar dol nec e “femonka s da
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= 05490
Mari Carmen Palomares, vicepresidenta d074 45250
de Cruz Roja Cuenca, presidira la i

Plataforma de Voluntariado de Castilla- o
La Mancha et

Proyecto Kieu: por una Sagra inclusiva

pare wp | O 8 t3 0 Comentaris

Enirevista o Mara A Diaz Durilo, Direciora de fa Asocicacidn |

1 jComo y por qui racid vuestra entidad?

T e

— R T
¥ la segunda en 2010, cuands desde mi trabaio en el

azolando duramente a mis Yecinos y vecnas. Esta crisis, Que no oiidemos se Lamd de estallico de

comarca dedicoda princpalments o b industio del laillo y que aciuab desde fnoles del sigle ¥4 o
Toledal

Vuelve el Proyecto ‘Aprisco’ a La

19/12/1022 Consejeria de Blenestar Soclal

Iripuisads per 11 sntidades sociales & intograda en (a Pataforma el Voluntariads ¢a

Escafia

Ei Goblerno regicnal apadriaa 1a creaciin de & Plataforma del Volurtariado de Castilie-La Mancha

La consmieva de Blenestar Social, Bértars Garcia Torfans, ha dada i anborabuena 3 L sntidades Gua han
Flarndocta i atafinsia repiridl or Naber 6000 W S0 N3 GeiTal 0 “Pelertie ed Gue eIl gemTande bs
aokiecos el Tarcer Sactor pan cracer an VONNHFSE" y 6 o rofards » 1n \Aoer prvits 62 'o8 vlintiod
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Tetoe Sectar,
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consejera.
Tolede, 19 g0 2022. Gional suspics be

30 Ja Pletaforms oo
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Los jovenes disfnll:a;nn del Parque Warner

Por fin llegd la excursion mas
esperada del verano. La visita
al Parque Warner, como ya es
tradicional, fue un dia llenc de
diversion con los amigos/as y
jovenes de otros pueblos, Gra-
cias a Proyecto Kieu, el Espacio
Joven de Cabanas y al ayunta-

migento, sedio comienzo oficial-
mente al verano; “Lo pasamos
genial y estamos deseando po-
der hace mas excursionesy reu-
nirmos para pasar un ratito agra-
dable”, dijeron de la experiencia
al terminar, deseando volver a
repetirla.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022
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Inicio  PAPA NOEL SORPRENDIO A LOS NIROS Y NINAS DE ESQUIVIAS EL 24

DE DICIEMBRE

PAPA NOEL SORPRENDIO ALOS
NINOS Y NINAS DE ESQUIVIAS EL

24 DE DICIEMBRE

Ej2en22022

para

Ests visita no hubiese podido realizarse sin
ayuds de la Ascciacion de estudiantes del
Instituto Alonso Quijads y el Centro Joven de
Esquivias que esiuviemon pendienies de que no
faltara ningun detalie

Papa Nosl y sus elfos quisieron pasar unas
horas con los nifos v nifas de Escuiv@as antes
de comenzar la larga jomada de trabajo que
lenian por delante. Estuvieron en el Punto Joven
recoger ke carta en la que habian
plasmados todos sus Oeseos para  estas
navidades.

Iuchas pracias por contribuir a que la Maga y
la lusidn de la Navidad no se pierda en Esquivias.

COMPARTE n D m

ria de amor de Danny Zuko y
Sandy,

H sibado 30 se presentd FE-
TEM alos vecings de mumicip k.
Lin Festival de teatro musical que
ge celabrard a partr da 2023,
Y e hizo con un especticulo
impresionante como antesala,
COMOMuestra de o que Serd el
propio festival, “Los Mejores Mu-
sicales de Brodway", hizounre-
COmid o PO KOS Mejores nimencs
de los mejores musicales de ia
hiztoria, cantados por tenomas y
sopeants de recon ocklo prest-
gio, entre ellos LorenzoMaoncioa,

ESPAGI0 JOVEM

15 G

- 4
ARy Ll

convozymuasca endinecioy las
corgografias deAlma Sangz, in-
terpratadas por los alumnos de
la Escuela Municipal de Danza
de Yuncos,

B martes 2 deagosto seria el
mamenio del concierto de los
hermancs Domdo. Fueron mu-

chos los vacinos que acudaon a
lacita enYuncos conestos gran-
des sanofonistas y bovlaron al rt-
maomarcado lsmaely Ben@min.
Leos hermanos consiguen crear
una atmas{em ncraibleanine kos

asktenteés, haciéndoles copar-
ticipes del conclerto,

Tampooo hafaltado el deporte
como el torneo de atbel Svs,
organzado por o

Duranta aste mesy madio tam-
poco hafatado ef deportecomo
ol 1omeo de Tuthol S5, arganiza-
do por el EspacioJoven, donde
varios chicos del pueblo pasanon
una maftana muy divertida. El
equipo ganador recibio de pre-
mio una cena en Albanta, un lo-
cal de hosteleda del municiplo.

Durantelo que msta de mesde
agosto aln quedan varias pe-
liculas que proyectar y juegos
y talleres an kos que participar,

eurcpapress  castiio-la mancha

Nace la Plataforma del Voluntariado de CLM presidida
por Maria del Carmen Palomares, vicepresidenta de Cruz
Roja Cuenca
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Jovenes de Bargas viajan a Finlandia

Laalcaldesalsabel Marfa Tornero
Restoyy el concejal de Juventud
e Infancia, Victor Sanchez, reci-
big, junto al director General de
Juventud y Deportes de C-LM,
Carlos Alberto Yuste, han reci-
bide a los chicos y chicas en el
Ayuntamiento para despedirlos
y hacerles enirega de las bande-
ras de Espana y de Bargas para
gue les acompanen en el viaje
actuando como embajadores de
Castilla-LaManchay de Bargas.

El viaje se centralizara en la
ciudad de Ruokolahti (Finlandia)
del 7 al 14 de julio, donde po-
dran realizar el intercambio con
otros 18 chicos y chicas de alli,

El Grupo Alva,

a tope con el huerto

los cuales tendran ocasion de
conocer otros lugares, convivir
y participar de aspectos cultu-
rales dela educacion no formal,
reforzar elidioma y, en definitiva,
abrir horizontes en otros luga-
res de la geografia interacional.

Desde el Ayuntamiento apues-
tan por estas iniciativas de par-
ticipacidn juvenil, donde estan
consiguiendo atraer a jovenes
parajuntos construir una socie-
dad mas integradora, apoyan-
do a personas vulnerablesy res-
pondiendo aretos sociales. Una
experiencia estimulante y enri-
guecedora para jovenes que de-
seenayudar, aprendery crecer.

ElGrupo ALVA estuvoelmes de
junio con el huerto a tfope y con
formaciones, momento para re-
unirse y organizarse de cara al
verano durante el que poder ha-
cer actividades nuevas.

Esquivias celebra el primer Orgull

de La Sagra lieno de color

El Ayuntamiento de Esquivias
ha celebrado por primera vez
una fiesta por el dia del Orgu-
llo LGTBIG+. Una iniciativa que
lo convierte an el primer pueblo
de la Sagra en celebrar y raivin-
dicaria convivencia, y de forma
abierta y directa, los derechos
del colectivo.

Isabel Zamorano Pascual, con-
cejala de igualdad, destacaria
que “con esta celebracion he-
mos querido promover |a tole-
rancia, laigualdad de derechos
ante laley, la no discriminaciony
ladignidad de las personas LGT-
BIQ+. Adamas, hemos querido
paner de manifiesto que Esqui-
viases un pueblo abierto a todas
y atodos sinimportar la orienta-
citn sexual, la identidad de gé-
nerg, nacionalidad o religidn”,

Enesta primera celebracion del
argulle LGTEICH el encargado de
dar el pregon ha sido el vecing,
Abel Alvarez. El cantautor, acom-
pafado por Milagros del Barno,
alcaldesadeEsquivias, e lsabel
Zamarano, e mostromuy emo-
cionado por la oportunidad de

W BRE
Especta

i W 'ﬁ'-

darvoz al colective LGTBIO+ an

@l primar “orgullo esquiviano” y
recordd las fechas mas impor-
tantes del colectivo,

FESTA HOLI

Lafiesta del orgulio contd la co-
laboracion de la asociacion Al-
mhares LaSagra, Chrysallis Cas-
tillas La Mancha, el Punte Joven
deEsquiviasy Proyects Kiu, con
la organizacian de diversos ta-
lleres para todas las edades v
disfrutandode la mejormasicay
la fiesta Holi, a través dela con-

cejaliadeinfancia yjunto al plan Elwecing J
corresponsables, en ta que nu- haconseqg
merosas vecinas y vecines del merade la
municipio sagren,opudieron dis- karting Kar

frutar de una fiesta.

Dia Intercultural
pintando banderas

Para celebrar el dia intercu
gue se celebro el pasado d
de junio, los jovenes del mL
pio se lo pasaron genial hat
do banderas dediferentes pe
graciasa lavoluntaria Alba qu
ganizo el taller. Ese dia hubo
masuna actividad conlasc
paneras de Ciudadania Gl
un breakout intercultural gt
dejo indiferente a nadie cot
talleres y actividades.

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



3. MEDIOS DE COMUNICACION

PRENSA

Estos son los galardonados
con los Premios ala
Iniciativa Social en Castilla-
I.a Mancha

1 ind Woan i sl
Intenciay lamiia. stenién 0 i devendeaca ferces secior sadaly
aluninsade

1 Gehilrrnonde CaitilaLa Maricha kapblicul énciles Tos memiioos
e s gl I Y

Fov el ires de Iniciative Socisl b

vl ws reenancisios

e ‘i
e b Sndertad el Mayer y a1

El pasado sabado, 2 de julio,
llegaban al municipio 14 jove-
nes daneses en un intercam-
bio juvenil.

Los jovenes de este | Inter-
cambio cultural de Sesefia han
participado en nuestro muni-
cipio, participando de la vida
social de la localidad, durante
la semana que han permane-
cido en Sesena,

Entre sus actividades, visita-
ban el Ayuntamiento de Sesena
para conocer un poco mas de
su funcionamiento y de la vida
en el municipio, acompanados
porla alcaldesa y otros miem-
bros del equipo de gobierno.
El salon de plenos acogia esta

rande para ¢l tabego. Flentie pars
1008 i Farmaten

VER MAS
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Ll Pesales Kamires, 3 o Lus Heremeda e b Crazy 1 1 Fendacties
Camesal de b Uniensidnd de Contllls-La Mauschks.

5 dus et s Praniddaction
Fussenjs Rural, feol Cano Losads ¥ of Festival Intrraacional de Cime Sordad
e Cantilz- La Mancta (Fecise].
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fombedn 5o hacee
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infanti enlos tres
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guran quo na ke
cologlo paracam!
poguelion un vl
an ol eantre

Tambinunadtad
dinigida arecogar
da 1"y 2*dala
Sicker xputsany

quoso

Y P Qe
Sus padres puedan Wilkzar osa
temgpa para & bisgqueds elec-

pusiaron en funcionamisnto
gracias al Plan Correspansa-

famding in tranqu
o0 horarna lecthe

Ao, Eate Plan el crontado & liva de emphoo; st haampliada tn vigilades y att
tavorecer iandelss b delE s intivh ¥
famikas con nifas y nifios des- farmaindapandie
dorun endoquo ch igualdad mtre poyeniatemdtci

hombbros y muras. En Yincos.
s han creado un total de slote
AvGs Borvicios: 30 ho amplia-
6 di fema pratuita ot horans-
il kadkabed:a ranic pal para -
a7 ina mayar conciiacisn an-
tre I v labeonl y famdiar; s
ha creado un ava de concilia-
cidn, para los nfos y niias de

memoniosibroes:
e puidan degin
Toeados puntua
daltiampn b
tndleres sernanal
leragia, musicote
fios con capacid
o, taatro y Guan
descie 8l pasado,

sesion en la que ademas del
funcionamiento municipal, se
les explica la historia de Sese-
fia a le largo de los afos, sus
restos prehistéricos, su parti-
cipacidn enla guerracivil, y los

El equipo degobiernc municipal
de Esquivias, junio a la asocia-
siénque gestiona este espacio
ioven, Proyecto Kieu, ha inaugu-
ado el Nuevo Espacio Joven de
alocalidad en un orginal acto
Jue congrego muchos jovenes
dela bocalidad.

La nueva infraestruciura, que
s& encuentraen la Cale Camino
de Madrid S/N, también conogi-
dopor “El Silo" , esta destinada
a favorecer la promecion socio
wrofesional, cultural, educativay
de ocio y iempo libre para las y
‘o5 jovenes de Esquivias.

La corparacibn municipalha de-
finidoeste centro CoOMo 'un espa-
cio propio para gue bs jovenes
de este municipiopuedan encon-
frar asesoramiento de todo tipo
¥ tenver un punto de encuentro,
siendoeste, ademas, un modade
iomentar la participacion juvenil’
Desde Proyecto Kieu, que lleva
desarrollando iniciativas desde
2010 para los v las jovenes de
‘a Sagra y actualmente gestio-
na espacios jovenes, conside-

l'ras su reacondicionado, Esqu
vuelve a inaugurar su Punto Joven

ranastaimersian com
to significative para f
participacion juvenily
la igualdad de oporiu

La organizacion Proy
continda asi creando
con los municipios dt
las ovenes puedandiv
lacionarse yaprendear n
aprendizaje no formal
espacios e trabagn la
inclusion, medio ambii
panerisma, igualdad d
lavezque creancadat
oporiunidacdes para e
llo juvenil. Una de las
dades gue ofrecen so
nocerotras realidades
intercambios juvenile
mediante programas ¢
bilidad y emprendimiy
tico mediante el nuew
“Campo Aberta”,

La asociacion afiadi
la reinauguracion que
joven, da La Sagrayq
guir creciendo y desa
te en cualguier Amibite
a encontrar tu sitio™, k
necesitan un empujon
un buenrecurso parah

e

CONTRA LA VIOLE:

diferentes lugares para visitar
en lalocalidad.

Durante su estancia no fal-
taron otras visitas culturales a
entornos proximos a la locali-
dad, como Aranjuez o Toledo.

A DE GENERO
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Actividades con motivo
del Dia del Orgulio LGTBI

Con motivo del Dia del orgullo
LGTBI, que se celebra el 28 de
junio, elmiércoles 29 serealizaron
varias aclividades para los jove-
nes, promovidas por el Ayunta-
miento de Yuncos y su Espacio
Joven. Actividades para apoyar
que hay muchas formas deamar
yquecadacual eslibrede elegira
quien guerer y comao querer. Por
la mafiana se acudio al Ayunta-

AR G e
By asicpe 8l E) Espesies Jonoen
e Cabafins i haconssguidaie
e bt y precias i poquito
BIpackn e Ao an e -
et dol Cortrm. el {mcando gue
RN B s hatrtantes
s o vt

miento a colocar un mural con
persanas relevantes del colective
LGTE realizado por las chicas y
chicos junto a Kata la voluntaria
europeadeHungna, quecolabora
con el Espacio Joven. Después
estuvieron repintado los bancos
del parque de patos con la ban-
deraarcoiris. Y para concluir pin-
taren un palet decorativo que per-
manecera en el Espacio Joven.

Busdon )y A n
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La Bicicletea
arrancaba este
aio en Cabaias

CURSO TECHICO EN
...mmcmr.ts

Con la ruta entre Cabanas y Ma-

gan empezo el pasado mes la
presente edicion del BeCool, Be
Green, Bicicletea del Proyecto
Kieu, un proyecto gue impulsa a
los jovenes de la Sagra a un uso

it e SRR T STl TR BT

:urso técnico en instalaciones
'otovoltaicas en el Espacio Jovt

El Ayuntamien
de Cabanas de
Sagra oferta ct
el Sistema ¢
Garantia Juven
Aprisco, laCam
ra de Comerci
Proyecto Kieu
el Espacio Jow
de Cabarfas e
tre otros, un cL

io formativo gratuito para jovenes en instalacion
otovoltaicas que tenemos para este fin de ano. £
galizara de lunies a viernes en el mismo Cabanas, «
iorario de 9.00h a 14.00h. Para mas informacion, 1
{udes en contactar con con el Espacio Joven pa
weder inscribirte en el teléfono 623 1031 94 o bi
in el IG @espaciojovencabanas.

ummuwmmmmm

Lioa aciobmncontes e Exguiian
Cotarrrr e e wE

aummwmu_ v
Eanmr L

L asainm y CRRACeL. aotr
apnet e eorin

Limpieza del camino Yuncos-Numancia

Bl Espacio Javen ditYuncos oiga-
iz, con b colaborachn del Es-
pacio Jowen de Mumancia unajor

nadamedisarntiental parm bmpar
ol caming que Lne 105 doa munici-
0%, ol sobado 2 de mayo, Este
nciativa, praigndla educar & e
[Enunes en el mantsremanto de
Ies camings impios. Sormcoge-
ran muchas bolsas da papales,
boted y pldshicos que s apdda-
riog del Ayuntamisnto de Yuncos
trasiadoren of Punio Limpio, La

Yuncémic, el mundo del cdmic en tus manos

Eldla 7 oe mayo se calebd Yun-
COFTHC LN evanbo £ madio B irms
del Espacio Joven, pars o dis-
frrte de los armanies dal Comie,
D sde por lnmafiana hubo ac-
rvidades infantiles como ginta-

Carns, 1R0ms Of manLahaades,
olaferns de dbifo, asl comod-
WES0E POFTMOE T8 VIDBOHUEgOE,
BOrDBOE ¥ Wi Monon die cosas
s, indps relacionadas conlog
COMTE.

mmma Mﬂm Bicicletea

Kieu®

a log [dwenes de |a Sagra al uso de transporte sostenible y limplo a
1a vez que adguleren habitos amblentales, disponible para nacidos

sonciliacion familiar Gorresponsable

orreenza e el Ayumamenods
IWAAN o servico para i conc-
kb lamiar linanciado por el
1ograITE Cormanons ahies | Ayer
& gho comao mavguado o aula
atinaly i lidoteca cuos estaran
nCionandolacoeicurss esoo-
£ Al lastécmcas Evay Bena
poyard las famdas guenece-
tanampiar el horarko esoolar,

Bdacaasde T30 a3 00de lama
fanay de 1530 a 1700 enel oo
bagin. ;TODAVAQUEDAN PLA
ZASDISPONIBLES  enociule
alhoranode ladecanbads 1
noras & 18 horas ', Un proyec
to coordinads desde el Ayunts
e loce Magan y o Coago By
oo Santa Marina con & apoy
de Proyecto Kiew,

Proyecto Kieu - Memoria de Actividades de 2022



4.INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS Y GASTOS

El afio 2022 ha sido el afio mayor ingresos y gastos de Proyecto Kieu desde el inicio de la asociacién.

Ya las estimaciones de ingreso y de gasto previsto para este afio eran altas, pero han superado con creces estas
mismas.

Al cierre del 2022 el resultado econémico ha sido; los ingresos totales generados por la asociacién en 2021 han
sido 606.786,58 € (seiscientos seis mil setecientos ochenta y seis euros con cincuenta y ocho céntimos), y los
gastos han ascendido a 622.729,88 € (seiscientos ventidés mil setecientos ventinueve euros con ochenta y ocho
céntimos).

Esta desviacién entre ingreso y gasto se debe a que durante el afio anterior se ingresé dinero para las
actividades de intercambio y voluntariado que han ocurrido durante el 2022, con lo que ese ingreso (cerca de
los 40.000€) ha servido para hacer actividades durante este afio y para seguir guardando para los voluntarios y
voluntarias que aun estan en la asociacién hasta finales de junio de este afio 2023.

El dato mas importante de este afio ha sido el dinero destinado para la realizacién de las actividades y para la

mejora de los espacios de actividades y formaciones que tenemos, logrando que este gasto sea de mas del 50%
del total realizado.

Mas ingresos
Mas movimiento

Mayor estabilidad
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4.INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS Y GASTOS

Presentamos aqui los graficos sobre ingresos y gastos generales:

INGRESOS TOTALES 2022

Cuotas de socios/as 5.020,83 €

0,83 %

Reintegro de ayudas 420,00 € 0,07 %
Venta de servicios 192.694,88 € 31,76 %
@ Reintegro de ayudas ® Venta de servicios
Ingresos excepcionales ® Venta de mercaderias
© Subvenciones publicas @ Cuotas de socios Total Ingresos: 606.786,58 €
Aunque el ingreso procedente de fuentes de financiacién diversas es mejor
que afios anteriores, todavia sigue habiendo una gran dependencia del dinero
procedente de subvenciones publicas.
Impagos a 31de o
10.09% diciembre 2022 24.183,83¢€ 3.88%
Compra de 62.849,45 € 10,09 %
mercaderias * ’
Gastos salariales e o
232.953,77 € 37,41%
IRPF
o Gastos de Seguridad
37.41% Social 73.310,00 € 1,77 %
Gastos de actividad 228.840,96 € 36,75 %
Amortizaciones 591,87 € 0,10 %
@ Amortizaciones @® Gastos salariales e IRPF
Impagos a 31 de diciembre 22 @ Gastos de Seguridad Social
® Compra de mercaderias @ Gastos de actividad Total Gasto: 622.729,88 €

En el reparto de gastos de este afio, comparado con los anteriores, se aprecia

un gran gasto en actividad, derivado de los intercambios atrasados que se han
realizado durante el 2022.
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4.INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS POR
PROGRAMAS

Presentamos aqui los graficos sobre ingresos por programas:

Calidad y Mejora Puntos Informacién Juvenil La Sagra Joven
1.46%
0.05%~_ " .
Materiales y 5.50%
suministros Materiales y
Personal suministros
Servicios Personal
técnicos y Servicios técnicos y
Personal profesionales profesionales
Funcionamiento Funcionamiento
- Viajes, Via!es. alojamiento
.. y dietas
alojamiento y
dietas
Ingreso 20.000,00 € Ingreso 94.137,49 € Ingreso 82.044,84 €

Gastos:

Alquileres y Alquileres y
arrendamientos

Alquileres y

arrendamientos arrendamientos

Materiales y suministro 3.027,26 €
Personal 15.361,59 € Personal 9.691,49 € Personal 37.226,83 €
Servicios técnicos y
5.057,85 €
profesionales
Funcionamiento Funcionamiento 30,00 € Funcionamiento 4.427,90 €

Viajes, alojamientos y

diotas 5.309,18 €
Imprevistos Imprevistos Imprevistos
Gestiones Banco
Total 15.361,59 € Total 61.747,99 € Total 55.049,02 €
Durante el afio 2022, solo se han registrado El mayor gasto se da en el mantenimiento de Este drea es la que més proyectos diferentes ha
gastos en personal para este drea, que estd los/as profesionales que han trabajado este en los tenido durante el 2022, en parte gracias al
previsto que crezca durante el 2023 espacios jovenes (al igual que afios anteriores) programa corresponsables. También se espera un

gran crecimiento del mismo en el 2023.
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4.INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS POR
PROGRAMAS

Presentamos aqui los graficos sobre ingresos por programas:

Intercambios y
formaciones

Voluntariado y
participacion

3.03% 023%

Materiales y suministros
Personal

Servicios técnicos y
profesionales

@ Funcionamiento

Viajes, alojamientos y
dietas

Alquileres y
arrendamientos

Personal
Servicios técnicos y

profesionales
Funcionamiento

29.69%

dietas

Materiales y suministros

Viajes, alojamientos y

Gestiones en el banco

Alianzas estratégicas

Materiales y suministros
@ Personal
® Servicios técnicos y
profesionales
@ Funcionamiento
® Gestiones en el banco

Ingreso 60.307,68 € Ingreso 138.381,44 €
Gastos:
Alquiler.es y 10.487,26 € Alquiler.es y
arrendamientos arrendamientos
Materiales y 3.617,30 €
suministro
Personal 17.738,57 € Personal 21.645,79 €

Servicios técnicos y

q 7.074,15 €
profesionales
Funcionamiento 31.279,69 € Funcionamiento 612,76 €
Vigjes, allopmlenios 2196,15 €
y dietas
Imprevistos Imprevistos

Gestiones Banco

Total

Total 72.393,12 € 72.903,57 €

Ingreso 5.056,40 €
Gastos:
Alquileres y
arrendamientos
Materiales y suministro 1.504,45 €
Personal 9.776,50 €
Servicios técnicos y
. 1.676,35 €
profesionales
Funcionamiento 35.153,28 €
Vigjes, ul.ojumlenlos y 7.091,53 €
dietas
Imprevistos
Gestiones Banco
Total 55.202,11 €

El gasto de funcionamiento tan elevado es por los pagos
a las voluntarias y voluntarios, su dinero de comida y su
dinero de bolsillo. Asi como el gasto en arrendmientos y
suministros derivados de las casas donde viven.

El mayor gasto proviene de viajes y gastos de comida de
los grupos hospedados en la Sagra este afio. Siendo esta
area la que mas dinero ingresa y gasta en Proyecto Kieu,
volviendo a porcentajes pre-pandemia. De este drea se ha
sacado dinero para poder ahorrar los posibles finiquitos
de la plantilla.

El gran gasto de funcionamiento viene del reparto del
dinero dentro de Open Fields para que los socios/as de
Italia y Alemania pudieran realizar el proyecto durante el
2022 (el presupuesto se divide entre 3 entidades)
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4.INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS POR
PROGRAMAS

Presentamos aqui los graficos sobre ingresos por programas:

Administracion

5.08% 021% 207% 4%
\ VL

«3.23%

Alquileres y
arrendamientos
Materiales y
suministros
Seguros sociales e
IRPF

Servicios técnicos
y profesionales
Funcionamiento
Viajes, alojamientos
y dietas

Gestiones en el
banco

Inclusion

0.27% 3.52%
—

77.1%

@ Materiales y
suministros

@ Personal

@ Viajes, alojamiento y
dietas

@ Gestiones Banco

@ Imprevistos

Empleo y emprendimiento

Materiales y
suministros

@ Personal
@ Servicios técnicos

y profesionales

@ Funcionamiento

Ingreso
Gastos:
Alquileres y 5.133,32 €
arrendamientos
Materiales y 4.147,57 €
suministro
Seguros sociales e
IRPF personal 100.227,97 €
Servicios .lecmeos y 9.295,60 €
profesionales
Funcionamiento 6.512,72 €
Vigjes, ol-ommlenios 267,47 €
y dietas
Imprevistos
Gestiones Banco 2.659,08 €
Total 128.243,73 €

Ingreso

Alquileres y
arrendamientos

Personal

Funcionamiento

Imprevistos

Total

102.806,63 €

58.308,97 €
2.659,08 €

75.617,80 €

Ingreso

66.142,30 €

Gastos:

Alquileres y
arrendamientos

Materiales y suministro

701,42 €

Personal

19.766,96 €

Servicios técnicos y
profesionales

12.513,70 €

Funcionamiento

26,35 €

Viajes, alojamientos y
dietas

Imprevistos

Gestiones Banco

Total

33.008,43 €

EL mayor gasto proviene de viajes y gastos de comida de
los grupos hospedados en la Sagra este afio. Siendo esta
area la que mas dinero ingresa y gasta en Proyecto Kieu,
volviendo a porcentajes pre-pandemia. De este drea se ha
sacado dinero para poder ahorrar los posibles finiquitos

de la plantilla.

Otro afio mds, los ingresos de inclusién, dentro del mismo
drea, se han usado para poder cubrir el personal, pero
este afio durante los 12 meses. También, este drea, es el
que mas porcentaje de dinero ha puesto para la
administracién y gestién de la asociacién.

Este drea de trabajo contd, por primera vez, con
financiacion propia para poder desarrollarse y el gasto se
centro en mantener a las personas para poder realizar las

actividades.
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4.INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS POR
PROGRAMAS

Presentamos aqui los graficos sobre ingresos por programas:

Comunicacion

Materiales y suministros 0.51%
® Personal

® Funcionamiento 0.12%
® Viajes, alojamiento y dietas 0.09%

® Gestiones Banco 0.06%
99.21%

Ingreso 610,00 €

Alquileres y
arrendamientos

Personal

Funcionamiento 18,00 €

Imprevistos

Total 15.483,13 €

Al no existir una partida presupuestaria de gasto/ingreso para el area de
comunicacién, mas alld del salario de la técnico de comunicacién. EL
gasto no salarial del area es minimo.
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4.INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS Y GASTOS
POR PROGRAMAS

Presentamos aqui los graficos sobre ingresos y gastos totales por programas

CALIDAD Y MEJORA: @ INTERCAMBIOS ADMINISTRACION
® PUNTOS INFORMACION JUVENIL @ ALIANZAS ESTRATEGICAS © INCLUSION
@ LA SAGRA JOVEN @ EMPLEOY EMPRENDIMIENTO

@ VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION @ COMUNICACION

Ingresos Gastos

00
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4.INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS Y GASTOS
POR PROGRAMAS

Coste de abrir la persiana en PK

durante el 2022 1.729,81 €

Coste estimado de abrirla
persiana en PK durante el 2023

2.118,35¢€
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4.INGRESOS Y GASTOS

COMPARATIVA

Presentamos aqui la comparativa de aiios anteriores

2020 2021 2022 Previsién 2023
Ingresos 248.728,02 € 459.955,80 € 606.786,58 € 783.683,55 €
Gastos 231.456,09 € 345.355,66 € 598.546,05 € 762.606,74 €
Pendiente de cobro: 49.429,07 € 41.623,04 € 24.183,83 € 0,00 €
TOTAL: 66.701,00 € 156.223,18 € 32.424,36 € 21.076,81€
Este dinero corresponde a ahorro para
pagar los finiquitos
Previsiones:
Previsiéon Real Diferencia
Ingreso 769.201,51€ 606.786,58 € -162.414,93 €
Gasto 756.912,51 € 598.546,05 € -158.366,46 €
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5. FINANCIACION

FINANCIADORES Y

COLABORADORES

Ayuntamientos:

Eges

Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Numancia de La Sagra Esquivias

gy
e

Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Bargas Villaseca

Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Cedillo del Condado Villaluenga

Programas Europeos:

Erasmus+

Ayuntamiento de
Yuncos

Ayuntamiento de
Cabafias

Ayuntamiento de
Sesefia

CUERPO
EUROPEO
DE SOLIDARIDAD

LA UNION HACE LA FUERZA.

Ayuntamiento de
Recas

Ayuntamiento de
Magdn

Ayuntamiento de
Yuncler
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5. FINANCIACION

anadir eapn

FINANCIADORES Y
COLABORADORES

Otras administraciones publicas:

1 GOGIERNO FWNETERID oy =g~ T GORIERI MINISTERIO TN T GOMERNG  MINISTERIO
E gig—% oeshia  peoosckesccnt | fjuve E ;_\ﬁ“-: DE ESP DE IGUALDAD E zg's BEEMANA  pEAsanics UNION EUROPEA
alitels

OLEDO Castilla-La Mancha

Entidades colaboradoras:

'_’l-:l

Marie Langer - Madrid nNI
tro de Desarrollo de Salud Comunitaria

ancial innovation clistar o Centro

HORUELO
B-value D DO Fundacion GS

BancoSabadell

TRANSFORMA TU ENTIDAD SOCIAL
Ui Lugar dende so encuentran los pusblos
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5. FINANCIACION

FINANCIADORES Y
COLABORADORES

Instituciones Educativas:

L CEIP NUESTRA
SENORA DE LA

EH a NATIVIDAD

COLEGIO PUBLICO
NUESTRA SENORA
DEL CONSUELO

A IES MARGARITA
QHB SALAS

Otros:

©)

Pacto 4 Estado

contra la violencia de género

lES.ELGRECO

: CEIP SAN ISIDRO

H LABRADOR

A~ COLEGIO
PUBLICO
GUILLERMO
E B PLAZA

* IES LAS SALINAS

EEF!E!

CORRESPONSABLES

Universidad
Rey Juan Carlos I.LE.S.
4 J La Cafuela
UNC O3
- CEIP VILLA DE
IES JULIO VERNE * CElP LI

* ::EESL%SUTIE'AI\'O - IES MARGARITA
a B a B SALAS

* COLEGIO PUBLICO * IES ALONSO
EHB REMIGIO LAIN LL QHB QUIJANO

- ‘
I
AGENDA

2030
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5. FINANCIACION

FINANCIADORES Y
COLABORADORES

El apoyo que cada proyecto ha recibido no ha sido solo financiacién
econdémica, sino también apoyo, cesién de espacios, recursos humanos,
conocimiento... de esta forma esta lista se complementa con las siguientes

entidades colaboradoras:

e T
Ao
o

I

AULA TOVEN

VILLALUENGA DE LA SAGRA

Espacios Jévenes Amigos

’é; |

cedilo

ESPACIO
0) JOVEN (0
YUNCLER

oN Se

CENTRO ==

Espacio Joven
® B®

Recas
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5. FINANCIACION

FINANCIADORES Y
COLABORADORES

enREDa i Nt

APRISCO
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HACIA 2023

La sensacién al terminar 2022 es de que el cuerpo fisico de Proyecto Kieu estd ya maduro y ha
llegado a un tamafio éptimo para el desarrollo de las tareas que nos hemos encomendado.
Igual que un adolescente que da el estirén, los Gltimos afos han sido muy dramaticos en lo
rapido y a veces un poco desordenado de nuestro crecimiento.

Sin embargo, a lo largo de 2022 la sensacién ha sido ya no tanto de un gran crecimiento,
como en afios anteriores, sino de mucho mdés orden y consolidacién de la estructura. La
pregunta al finalizar el ciclo ha sido ; estamos dejando de crecer? Desde luego, la intencién
que desde la direccién y la coordinacién se ha tenido a lo largo del afio ha sido la de mejorar
en la organizacién y la calidad, reforzando al equipo, los procesos y la estructura de la
entidad para poder consolidar el crecimiento experimentado en afios anteriores. En los
dltimos meses de 2022 hemos realizado una labor intensiva de planificacién y estrategia de
cara al 2023 con una imagen en mente: la formacién “en tortuga”.

Esta idea, un poco de cémic, basada en la estrategia militar del ejército romano, nos inspira a
pensar un 2023 en el que vamos a estar apoyados y protegidos unas en otras muy
estrechamente. 2023 es afio de elecciones (locales, regionales y nacionales) y esta
circunstancia sin duda afectarda a nuestras alianzas y posibilidades de accién. En ese

contexto, la idea de la “formacién tortuga” hace referencia a nuestra capacidad como

equipo de enfrentar dificultades con la fortaleza de estar bien organizados y cohesionados
entre nosotros.




HACIA 2023

Al finalizar 2022, el trabajo de previsiones y estrategia también nos ha permitido comenzar
2023 con una mejora general de las condiciones laborales y salariales que estdbamos
necesitando mucho para esta consolidacién del equipo. También, por primera vez, tenemos un
presupuesto cerrado para el afio préximo que permite que todas las profesionales que somos
parte de PK sigamos trabajando aqui el afio que viene. Esta circunstancia, ademas de aportar
solidez y continuidad a nuestra accién transformadora en La Sagra, nos ofrece la confianza y
tranquilidad suficientes como para continuar nuestra labor a lo largo de un afio que

entendemos, nos ofrecerd cambios importantes de contexto y que estamos preparadas para
navegar con destreza y coraje.




FORMACION
EN

TORTUGA




