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1.ACTIVIDAD DE

LA ASOCIACION

RESUMEN DEL
2023

2023 ha sido un bonito viaje entre el
cuidado y la confianza.

Comenzabamos el afio dandonos cuenta de
que “Cuando lo cuidamos brilla” y lo
terminamos entendiendo que “la
transformacion es un viaje continuo” y
diciéndonos “Confia”.

En abril, después de afios de proceso, el
Ministerio del Interior nos reconocié
como Asociacion de Utilidad Publica
(UP), lo que nos reforzé tanto el brillo como
la confianza.

PROYECTO KIEU

Fue una alegria enorme porque la UP es el
mayor reconocimiento  que una
asociacion puede tener en nuestro pais;
garantia de que el trabajo que hacemos
contribuye a mejorar la vida de muchas
personas y eso nos hace felices.

En mayo, la asociacion comprd la antigua
farmacia de nuestro pueblo para convertirla
en sede estable, residencia de voluntarias y
espacio formativo y de encuentro Kieu. Un
lujo.




Tuvimos una primavera emocionante y un verano agotador.

A la tarea cotidiana, en el verano de 2023, se sumaron las obras de remodelacion de la casa y
después la mudanza de las voluntarias. Algunas de ellas no pudieron sostener la tension y
terminaron sus voluntariados antes de tiempo. No las culpo, las dificultades fueron bastante
extremas, como la ola de calor.

Un verano muy caliente, después de una primavera electoral.

Las elecciones de mayo y los cambios de interlocutores en los Ayuntamientos de La Sagra a lo largo
el verano han supuesto también un esfuerzo considerable para todo el equipo. Al terminar el afio
estamos ya a pleno rendimiento con las nuevas Juntas de Gobierno; hemos mantenido la tarea en
todos los pueblos en los que ya teniamos presencia y hemos abierto el Espacio Joven de Pantoja, el
numero 10.

A lo largo de todo el aino hemos realizado también un trabajo extra de seleccion y gestion de una
plantilla que no termina de estabilizarse, a pesar de los esfuerzos y recursos dedicados.

LA TRANSFORMACION ES UN
VIAJE CONSTANTE. CONFIA

| Al
DISENO POR; ILONA LOISEAU.




EQUIPO
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Total de empleados

A finales de 2022 nos gustaba mucho el equipo que éramos y habiamos decidido hacer
“formacion tortuga” para no movernos cada una de nuestro lugar, pasase lo que pasase... Pero
en 2023 esta formacidon tortuga no ha salido bien y hemos tenido que buscar nuevas
companeras, o que ha supuesto que la gestion del equipo haya sido una de las grandes
tareas del afo.

Justo en enero Lucia, del equipo de inclusion destinado en Sesefia, se marchaba a la funcion
publica. La sustituimos por Lucia. Como podéis imaginar, los cambios de usuarios y
contrasefas entre ellas fueron faciles.

Alo largo del afio salieron también del equipo Patricia, de inclusion, y Patricia de informacion-
dinamizacion juvenil; en sus lugares, respectivamente, incorporamos a Isabel y Angela.



Elia, de comunicacion, decidi6 ir a probar suerte en una agencia de grandes eventos y en su lugar
dimos la bienvenida a Kathe.

Angélica disfrutd su baja de maternidad y luego se finalizé su contrato; su sustituta en la linea de
Genero y Prevencion de Violencias ha sido Samira.

Ernesto y Elena terminaron a lo largo del afio sus contratos, junto con sus respectivos proyectos:
Campo Abierto y Corresponsables de Magan.

Y después vinieron las contrataciones de verano para sustituciones e Intercambios (Isma y Arantxa)
y Bicicletea (Nerea, Rocio y Patricia).

Vamos, un desastre de formacion tortuga. Sin embargo, viendo el resultado de cémo termina el
equipo a finales de 2023, este fracaso de la estrategia ha merecido la pena: seguimos estando las
que tenemos que estar y el equipo, sin duda, ha salido reforzado con los cambios. A pesar de la
poca consistencia de nuestra formacion militar (quiza fue eso lo que fallé desde el inicio en una
asociacion considerada pacifista), el tamafno de la plantilla ha permanecido mas o menos
estable.

En 2023 hemos continuado mejorando las condiciones laborales. El objetivo principal ha seguido, y
seguira siendo, asegurar puestos de trabajo estables que permitan una intervencion de calidad en
el territorio; la mejora de la vida de nuestras vecinas gracias a nuestra labor, ha de empezar
necesariamente por cuidar nuestras condiciones laborales.

Con este objetivo en mente, a comienzos de 2023, la asociacién hizo un esfuerzo por converger
con el Convenio de Ocio Educativo y Animacion Animacion Sociocultural, e incluso mejorar
sobre convenio, las condiciones de libranzas y salarios. Para ajustarnos al convenio también se
redujo la jornada completa a 38’5 horas.

Desde el pasado mes de abril, la gestion del personal es mas agil gracias a la implementacion de
una nueva plataforma digital, Bizneo, que ha sustituido a nuestro querido, y ya antiguo, Kimai en la
gestion de las jornadas y las libranzas.

Dentro del Proceso de Certificacion de la Calidad de nuestros servicios se han definido los roles
profesionales de la asociacién, lo que sirve para agilizar los procesos de seleccion y mejorar el
desempefio del equipo. También, como parte de la Prevencién de Riesgos Laborales y la
implementacion del Plan de Desconexion Digital, a lo largo de 2023 se ha introducido el uso de un
chat interno (diferente de Whatsapp) que se llama MatterMost y que sirve para poder diferenciar los
tiempos/espacios de trabajo y descanso también en el entorno digital.




" FORMACION

A lo largo del afio, de nuevo la asociacion ha facilitado la formacién de profesionales
acogiendo a estudiantes en practicas tanto de educacion no-formal: Monitores de Ocio y
Tiempo Libre (Iratxe, Basma, Laura y Marta); como de educacion formal en todos sus niveles:

e FP Basica de Informética (Naiara y Marcos)

¢ Ciclos superiores de Animacion Sociocultural (Laura, Jaime, Vilma y Roope) e Integracion
Social (Sergio),

¢ Estudios de Grado Universitario en Educacion Social (Sandra)

e Master en Psicopedagogia (Noelia)

e Master en Migraciones y DDHH (Tatiana)

Las practicas de Master nos han ofrecido la posibilidad de analizar nuestros procesos de
intervencion con jévenes. De esta forma, en el caso de Noelia Gonzalez Baratas, se ha
realizado el estudio de casos concretos de intervencion con el respaldo de la Universidad
Oberta de Catalunya; mientras que el trabajo de Tatiana Pineda, con respaldo de la
Universidad Catdlica de Maguncia (en Alemania), nos ha ofrecido una “Investigacién sobre



la Migracion en los Espacios Jovenes de la comarca de la Sagra”. Ambas experiencias serviran para
la mejora continua de nuestro trabajo.

También en 2023 se ha consolidado el espacio de formacion interna que la asociacion
ofrece a todo el personal asalariado y voluntario. Se trata de un espacio mensual, de entre 2 a 4
horas, sobre temas que el propio equipo identifica como de interés para el desarrollo de sus tareas.
A esta formacion regular se le ha sumado la formacioén en inglés especifico para proyectos
europeos que se ofrecid para los perfiles con mayor necesidad y también las formaciones en
“Bienestar laboral” y “Prevencion del racismo” que ofrecieron respectivamente las practicantes
anteriormente mencionadas.

Quiza porque este esfuerzo colectivo y sus resultados cada vez son mas visibles, en la segunda
mitad del afno nos han contactado varias instituciones para que ofreciésemos formacion a
sus profesionales. Nuestra metodologia funciona y quieren aprender como lo hacemos. Por eso,
en el ultimo trimestre de 2023, hemos realizado varias formaciones para técnicas de la Junta de
Comunidades de CLM y también para el Ayuntamiento de Madrid a través de su servicio Madrid
Salud. La Universidad de Castilla La Mancha nos ha pedido colaboraciéon en su curso de
experto y curso universitario de formacidn avanzada en Tecnico/a de Juventud que
empezara en 2024. Por supuesto, nos hemos embarcado en esta aventura esperando que el afio
que viene estas oportunidades de ensefiar lo que hacemos crezcan y se multipliquen.

Un esfuerzo titanico de gestion y formacién de personal que ha sido realizado por todas las
personas del equipo, tanto por las nuevas incorporaciones como, especialmente, por las que nos
hemos mantenido estables. A todos y todas, también a las que ya no son personal asalariado,
gracias.

JUNTAS SOMOS PK
Y NUESTRO TRABAJO ES
DE UTILIDAD PUBLICA




PROYECTOS Y

LINEAS DE ACTUACION

En 2023 las areas de actuacion de la
asociacion se han mantenido con pocos
cambios.

e Espacios Jovenes

Los espacios jévenes han mantenido su
actividad en las localidades de Cabafas
de La Sagra, Cedillo del Condado,
Esquivias, Magan, Recas, Sesefia,
Villaluenga de La Sagra, Yuncler y
Yuncos. Y en abril se ha abierto el nuevo
Espacio Joven de Pantoja.

Como se indico anteriormente el equipo
despidié a Patricia de Yuncler vy
Esquivias para bienvenir a Angela que
se hizo cargo del nuevo EJ de Pantoja,

asi como del de Esquivias.

Esther dejé Magan para asumir la ausencia de Patricia en Yuncler. Y en Magan, desde la Ludotecay
el Aula Matinal, se incorporé Eva al equipo de informacion-dinamizacioén juvenil.

Ademads, la tarea de nuestro compariero Dani en Yuncos se vio reconocida porque le fue
otorgado el premio “Volando Voy” dentro de la Il Edicion de los Premios Yuncos Radio.

A lo largo de 2023 se han atendido a 1150 personas de entre 12 y 25 ainos, usuarias de
Espacios Jovenes en los 10 municipios donde PK tiene la gestion de este servicio.



e Voluntariado

Si la seleccion y gestion del equipo asalariado ha sido una tarea enorme, la seleccion y gestion del
equipo voluntario internacional no lo ha sido menos.

En 2023 terminaron su voluntariado: Ida, Anais, Ciara, Lorenzo, Katerina y Valentina; tuvimos ademas
las renuncias de Carl, David, Caterina y Bouba, por difernentes motivos personales.

En proyectos de corta duracion
(aproximadamente 2 meses)
colaboraron con nosotras: Tatiana,
Masiel, Diego, Ayeisha, Vanessa, Fatima,
Adrian y Debora.

Y comenzaron sus proyectos, la mayoria
de los cuales siguen activos, lIsaline,
llona, Jana, Irem, Johana y Debora, que
le gustd tanto el proyecto de corta
duracién, que ha vuelto para muchos
mas meses.

En total 23 voluntarias y voluntarios que
han colaborado con el equipo de
informacion-dinamizacion juvenil para
hacer las actividades mas atractivas,
inclusivas e interesantes en los

Espacios Jovenes de La Sagra.

En 2023 continuamos con el desarrollo del programa de voluntariado local mediante la tercera
edicion del proyecto ALVA (Accion Local de Voluntariado para el Aprendizaje). Aunque este afio el
numero de participantes fue menor que el afio anterior, el proyecto fue un éxito, ya que logré
consolidar verdaderamente el grupo de Yuncos, convirtiéndolo en un referente en el desarrollo del
voluntariado local en el Proyecto Kieu.

El buen ejemplo de ALVA en Yuncos inspird la colaboracién con la entidad finesa 4H. En 2024,
representantes de la asociacion nos visitaran para ver cémo trabajamos con el grupo ALVA. Durante
el transcurso del aflo 2023, al grupo inicial de 6 personas se unieron otras 8, sumando un total de 14
participantes. Este equipo llevd a cabo diversas actividades en su localidad, entre las cuales se
incluyen juegos al aire libre para nifios y nifias, talleres de arte, un pasaje del terror para Halloween,



el respaldo a otros proyectos de la
asociacion, entre otras iniciativas. Las
personas voluntarias del grupo ALVA
han dedicado una media de 100 horas
de voluntariado cada una a lo largo de
2023.

¢ Inclusion

El programa de inclusion que comenzdé
solamente con el proyecto Aprisco en
2023 ha consistido en la combinacion
de varios proyectos diversos. Ademas
de Aprisco, este aflo se han llevado a
cabo dentro del éarea de inclusion
actividades del proyecto enREDa de
empleabilidad juvenil y diferentes
proyectos vinculados al Plan
Corresponsables de conciliacion de la
vida familiar, como han sido la Ludoteca

y el Aula Matinal en el municipio de
Magan.

Con respecto a Aprisco (tanto en su parte financiada por la Junta CLM, como en su parte
financiada por los Ayuntamientos) ha seguido desarrolldandose en los municipios de Sesefia, Recas,
Magéan y Villaluenga de La Sagra. Como diferencia con respecto a 2022 es que en este aflo Aprisco
no se ha llevado a cabo en Cabafas de La Sagra, sino en Yuncler.

En verano de 2023 el programa recibié una visita de los financiadores del Fondo Social Europeo vy la
Junta de Comunidades de Castilla La mancha que compartieron experiencias con los chicos vy
chicas Aprisco de Recas. Desde la buena impresion que causamos a los representantes de la Junta,
entre ellas la Viceconsejera de Empleo de CLM y la delegacién enviada desde Bruselas, Aprisco
fue seleccionado por la Junta como buena practica representante de los proyectos de
Inclusion en CLM y se presentd al concurso europeo #EuropaSeSienteSocial, donde quedd
finalista.

Otro importante avance que se ha realizado en este area ha sido la redaccion de dos manuales
metodoldgicos que servirdn para garantizar la calidad de los servicios prestados y también seran un
gran apoyo en la difusion de nuestra forma de trabajo. Estos dos manuales son el manual de
intervencion Aprisco y el manual de intervencion enREDa que en 2024 se espera estén publicados.




e Educacion Ambiental

En 2023 se ha apostado por el refuerzo de la linea de Educacién Ambiental. Se han realizado
diferentes proyectos al tiempo que se siguen explorando lineas de financiacion que permitan la
sostenibilidad a medio plazo de este area de actuacion.

La tarea de la voluntaria Anais contribuyd enormemente a la consolidacion de las actividades del
area porque su proyecto personal “La Sagrada Limpieza” movilizd a numerosos jovenes y centros
educativos a lo largo del afo.

l! - El proyecto Raices para volar ha sido

: también clave entre las actividades del
\ area porgue ha permitido desarrollar un
N b huerto en Cabafas de La Sagra que ha
e ~ sido tan exitoso que ha despertado el
interés de muchos vecinos y vecinas
del pueblo.

Bicicletea, de nuevo, ha sido la estrella
de las actuaciones del area
especialmente porque, en 2023, se ha
conseguido un lleno absoluto de las
plazas ofertadas en un tiempo record.
Esto nos demuestra como las ideas
buenas que van contracorriente
necesitan su tiempo para hacerse
fuertes.

e Género y Prevencion de Violencias

Por primera vez, desde que comenzamos el trabajo de esta linea en 2020, ha sido una actividad
sostenible por si misma gracias a los proyectos desarrollados. En 2023 se mantuvo el proyecto
“Como lo llaman en tu pueblo” con financiacion del IPPF; y ademas se consiguio financiacion desde

|w

la UE para hacer un proyecto con otras jovenes en Espafa: “Que no da igual” que comenzdé en 2023

y terminara en 2025.



La primera actividad que pudimos acoger en nuestra nueva casa, justo al comprarla, antes incluso
de las obras fue el seminario de iniciacion de este nuevo proyecto, Que no da igual!

Después de mucho pensarlo también aceptamos una financiacion de la Consejeria de Empleo de
CLM para trabajar en itinerarios de inclusién laboral con mujeres derivadas del Servicio de Empleo
Publico de CLM. La experiencia ha sido muy enriquecedora principalmente por el trato cercanoy la
utilidad del trabajo con las mujeres derivadas.

Sin embargo, los cambios en el drea han
pasado factura y a finales de 2023
recibimos la triste noticia de que en
2024 no tendremos la financiacion del
IRPF que se nos venia concediendo
desde 2020; lo que resultard en que el
proximo afio la linea de género y
prevencion de violencias tendra menos
relevancia dentro de nuestras
actividades.

e Comunicacion

En el area de comunicacion se han
realizado diversos proyectos
exitosamente y se han mantenido otros
que vienen realizdndose en la linea
desde hace algunos anos.

A razon, nuestra revista digital, La Villana de la Sagra, se conservado con vida, con una media de
678,8 lectoras por mes.

Desde el 2022 hasta finales de 2023 estuvimos trabajando en nuestro proyecto Campo Abierto, que
tenia como objetivo promocionar a jovenes artistas de las regiones de La Sagra (Toledo), Bremen
(Alemania) y Torino (ltalia), facilitando la conexion entre ellas y su publico objetivo. El propdsito
principal era resaltar las habilidades artisticas de estas jovenes, fortaleciendo asi sus posibilidades
de convertirse en profesionales del arte y la creatividad, y facilitando el hallazgo de personas
interesadas en sus habilidades. El proyecto abarcd formaciones y encuentros internacionales, la
creacion de un mapa en linea con sus perfiles para aumentar su visibilidad y la difusion del trabajo
de estas creadoras entre posibles clientes en las tres areas geogréaficas.
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Durante 2023, se llevaron a cabo la ultima formacién en Bremen en febrero, la difusién de los
mapas, asi como la apertura de los mismos al publico abriendo la posibilidad de afladir sus propios
perfiles al mapa, y la realizacién de eventos multiplicadores en los tres paises, como nuestra
FiestaK, en donde promocionamos a las artistas locales e internacionales entre posibles
empleadores de la comarca y en donde aprovechamos también para celebrar los 10+3 afios de
nuestra asociacion.

Ademas, el Ministerio de Asuntos Exteriores nos concedié una subvencion para realizar videos
divulgativos en TlkTok sobre la Unidon Europea justo cuando Elia se marchaba y se incorporaba
Kathe, la nueva persona de comunicacion, por lo que buscamos la forma de que ambas pudieran
trabajar juntas, y con el apoyo de Alvaro, hasta finalizar el proyecto y el resultado fue asombroso.

Los videos tenian como objetivo hacer
llegar informacion diversa de la Union
Europea a las personas jovenes.
Nuestro equipo logré un total de 217,174
visualizaciones 'y alcanzé 201,130
cuentas.

Eurppese Commissie
Commission européenne

Por otra parte, Dani , informador Juvenil

en Yuncos y Cedillo y Kathe, empezaron
un proyecto por iniciativa propia “De
Cosecha Propia”. Un proyecto que nace
con la intencion de impulsar la escena

musical local de La Sagra. Se trata de
una lista de reproduccion colaborativa
en Spotify formada por bandas, grupos

o solistas de la region.

=

;
2]
=

Cada participante contribuye con una cancion, y la particularidad radica en que todas las personas
se comprometen a reproducir la lista completa una vez al mes, contribuyendo asi al aumento de las
reproducciones mensuales, un factor clave para el algoritmo de Spotify.

Finalmente, con los Procesos de Calidad se realiza un documento en donde se define y se
estructura un plan de comunicacion con objetivos deseados, calendario, segmentacion de publico
e ideas y fechas establecidas para la realizacién de distintas de campanas segun las necesidades
del equipo y la asociacién en general.




e Calidad y Digitalizacion

2023 ha sido el aflo de avanzar con la
sistematizacion de procesos y
procedimientos para documentar que
nuestro sistema de calidad es adecuado
y permite prestar nuestros servicios con
garantias.

Durante todo el afnio hemos trabajado
con un técnico especialista en Calidad,
nuestro casi ya compafero, Manuel,
que nos ha ayudado a redactar nuestra
Politica de Calidad, nuestro Mapa de
Procesos, las Fichas de Procesos, las
Hojas de Revision por la Direccion...
todo como parte del proceso de
certificacion de nuestro trabajo con la
norma ONG Calidad del Instituto de
Calidad para las ONG (ICONG).

Al terminar el afo podemos decir que hemos dejado documentada la forma en que hacemos las
cosas y que tenemos un sistema ordenado de trabajo que nos permite la evaluacion y mejoras
continuas.

Este proceso de aprendizaje y sistematizacion ha sido realizado por un equipo en el que han estado
involucradas Alberto, Alvaro, Maria, Laura y Stefana como grupo motor; y que también ha requerido
de las colaboraciones de todo el resto del equipo en sesiones colectivas, como las de disefio de los
“Caminos de Usuarias” de los diferentes partes interesadas de la asociacion; o el “Museo de la
Calidad” donde todo el equipo supervisé las Hojas de Revisidon por la Direcciéon y las Fichas de
Procesos previamente sistematizadas.

Como parte de este proceso de mejora, cada equipo también ha contribuido en la definicion de sus
propios Roles Laborales dentro de la asociacion.

Dentro de los avances de Calidad se ha impulsado también el uso de La Maquina por parte de todo
el equipo con la creacion de videotutoriales de uso tanto de la propia herramienta, como de otros
procedimientos internos.




De esta forma se ha comenzado a construir en formato Wiki, dentro de La Maquina, lo que hemos
denominado la Biblia Kieu de procesos y procedimientos que permitira el acceso de todo el equipo
a los documentos relevantes en el desempeno de las diferentes tareas.

Este proceso de sistematizacion y organizacion de la informacion desembocara en la certificacion
de calidad que esta previsto se realice en la primera parte del aflo 2024.
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Para llevar a cabo todos estos proyectos en
2023 se mantuvieron las lineas principales de
financiacién de las que ya se disfrutaba en
anos anteriores: Ayuntamientos de los

Sagra, Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de CLM, IRPF, Erasmus+ y Cuerpo Europeo de

Solidaridad (CES).

municipios de La

Como novedad, por primera vez se consiguio
financiacion desde el gobierno central, a
través del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion. La cara
negativa de las financiaciones a través de
subvenciones ha sido la denegacion de la
subvencion del IRPF que sustentaba nuestra
linea de Género y Prevencion de Violencias
que, al terminar 2023, ha quedado durmiente
esperando a que podamos conseguir fondos

para poder volver a despertarla.

Con respecto a la financiacion por prestaciéon
de servicios, de nuevo los Ayuntamientos de
las diferentes localidades de La Sagra son
nuestro mayor cliente. A esto se une la tarea
que hemos desarrollando impartiendo cursos
de digitalizacion para la EAPN, que ha abierto
una nueva linea de formaciones en
digitalizacion que se va a mantener también en

2024.

En estos dos graficos pueden verse las
diferencias y similitudes en las fuentes de
ingresos de PK entre 2022 y 2023.
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RECONOCIMIENTOS Y
ALIANZAS

Vivimos en redes y en 2023 hemos seguido esforzandonos por cooperar con la
mayor cantidad de actores posibles en nuestro territorio: Ayuntamientos, Centros
Educativos, Servicios Sociales, Empresas, Entidades Sociales, AMPAS, Asociaciones...
Quien en La Sagra nos ha propuesto colaborar, nos encuentra siempre disponibles.

Por relevantes e inusuales, hasta la fecha, destacamos aqui los acuerdos formativos
que hemos realizado para poder acoger estudiantes en practicas con la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), la Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
y la Escuela de Animacion de Tampere en Finlandia.

También el acuerdo al que hemos llegado con la Universidad de Castilla La Mancha
(UCLM) para poner el marcha el primer “Curso de experto y curso universitario de
formacion avanzada en Tecnico/a de Juventud” que comenzara en 2024.



Hemos colaborado con la co-directora
del curso, Natalia Simon, en la
elaboracion del temario de contenidos y
seremos parte del grupo docente en
2024 de esta formacion lider en Espafa
en esta tematica.

El acuerdo que desde hace afnos
mantenemos con el ICONG (Insituto
para la Calidad de las ONG) nos esta
permitiendo este afno dar un salto
cualitativo en la forma en que
trabajamos y documentamos nuestro
trabajo para poder certificarnos en
breve.

Y, claro, hablando de calidad vy
reconocimientos lo mas importante de
2023 ha sido el reconocimiento del
Ministerio del Interior de ser entidad
social de Utilidad Publica Nacional.

Sabiendo lo dificil que, administrativamente, ha sido conseguir este reconocimiento tenemos por
delante la tarea también compleja de mantenerlo a lo largo de los préximos afios.



LO NUEVO

LA KASA DE VOLUNTARIAS Y
VOLUNTARIOS

En septiembre de 2023, cuando las
habitaciones, el salon, la cocina y el
bafio ya estaban disponibles, las
primeras voluntarias CES se mudaron a
vivir en la nueva Kasa de Voluntarias
Kieu. Las obras de remodelacion de los
otros baflos y la sala de formacién
todavia se extendieron unos meses en
los que las voluntarias y los albafiiles
pudieron conocerse bien y compartir
comidas.

ESPACIO JOVEN PANTOJA

En abril de 2023 abrio el Espacio Joven
de Pantoja. El ayuntamiento de la
localidad realizé una remodelacién de la
planta superior de las antiguas escuelas
que cuenta con dos salas para
actividades, despachos y office. Un lujo
que poco a poco se ha ido habitando y
llenando de chavaleria a lo largo del
afio.




2.PROYECTOS
REALIZADOS

Este aflo hemos realizado muchos
proyectos emocionantes e
interesantes, la experiencia que Nnos
han brindado los afos se ha
materializado en algunos de nuestros
proyectos mas antiguos, como
Bicicletea, mientras que la emocion
por lo nuevo y los aprendizajes han
venido de la mano de ideas que
soflamos un dia y después se hicieron
realidad, como es el caso de Europa
Te lo Cuenta. Con todos sus altibajos,
sin duda ha sido un afio lleno de
diversidad, emocién y experiencias
que han sembrado en el equipo mas
aspiraciones para el futuro.




NUEVA SEDE

2.1 Gestion

En mayo del 2023, después de 6 meses
de mucho pensar, mucho esperar y
mucho planificar decidimos comprar la
antigua farmacia de nuestro pueblo y
convertirla la nueva sede Kieu.

No fue tan facil, por el camino
competimos con diferentes posibles
compradores que le hicieron otras
ofertas a la duefia. Después de mucho
negociar y pensar de donde sacar tanto
dinero, por sorpresa, en el mes de
marzo, aparecid una buena amiga de la
asociacion que nos ofrecio el préstamo
que necesitdbamos para poder hacer lo
que tanto llevabamos esperando:
comprar la Kasa.

Asi fue, cerramos contrato, firmamos,
pagamos y jentramos! Pese a todo el
tiempo que la casa habia estado
cerrada aquello no estaba tan mal... Asi
jue, ahi mismo, el primer dia de junio y
espués de una limpieza exhaustiva 'y

de estudiar bien la organizacion de la
casa, nos lanzamos con la primera parte
de la obra.

Lugar

COMARCA DE
LA SAGRA



Primero arreglar el tejado, que tenia muchas tejas rotas, para después pasar por organizar el
interior y remodelar un bafio. Transformar lo que una vez fue la botica del pueblo, en lo que hoy
es ya nuestra sala de formacion no fue dificil, solo cuestion de quitar unos muebles (que
donamos a la biblioteca de Numancia), poner tarima flotante y pintar.

También pintamos y limpiamos el resto de la casa y la acondicionamos para que pudieran
comenzar a vivir nuestro grupo de voluntarias. Actualmente hay espacio, en la casa, para 10
personas en 5 habitaciones, 2 bafios y un aseo. También tiene una cocina y un salén bastante
grandes, un sétano inmenso y todo el area de jardin alrededor de la casa.

A pesar de que queda mucho por hacer, el jardin aun no esta ni empezado, habra que cambiar
las ventanas y mejorar la calefaccion en 2024, nuestra casa y su pequefia reforma han sido el

orgullo (material) de la asociacion este 2023.

Os dejamos unas fotos del antes y el después de las obras para que tengais una percepcion de
lo efectuado en la casa.

ANTES DESPUES







LA MAQUINA

2.2 Cdlidad y Digitalizacion

LMQ es wuna herramienta CRM (Customer
Relantionship  Management) basada en |la
herramienta de software libre SuiteCRM vy
desarrollada por Ivan Arroyo que facilita la gestion de
la informacion relativa a los diferentes publicos de la
asociacion (participantes, trabajadoras, entidades
socias, financiadoras..). También nos ayuda en el
seguimiento de los/as usuarios/as de nuestros
proyectos; tanto los de jévenes, como de entidades
locales, regionales e internacionales con las que
colaboramos, facilitando la conexion de recursos
disponibles en La Sagra.

El desarrollo de La Maquina, que comenzd en 2021,
se ha vuelto esencial en el trabajo de la asociacion.
Esta herramienta sigue en continuo proceso de

mejora y nos permitira una sistematizacion mas eficaz
y rapida de los datos. La nueva plataforma no ha
tardado mucho en llegar a oidos de otras entidades
que solicitan mas informacion acerca de ella para
incorporarla en sus modelos de gestion.

O L =

Coordinador Duracidn Lugar Financiador

ALVARO MARTIN 12 MESES NUMANCIA FONDOS
DE LA SAGRA PROPIOS




CRECE JOVEN
2023

Crece Joven 2023 fue un proyecto
financiado a través de las subvenciones
del IRPF gestionadas por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
Esta pequefia financiacion ha sido
destinada a la sostenibilidad de la
estructura de la asociacion, lo que ha
permitido seguir desarrollando La
Maquina (nuestro CRM) y permitiendo
desarrollar la calidad con la que
trabajamos. Todo esto ha permitido
mantener y mejorar tanto el trabajo

internacional que hacemos desde
Proyecto Kieu como apoyar la labor de
busqueda de voluntariado local en la
comarca. Este proyecto se desarrolld
desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Coordinador Duracién Lugar

ALVARO 12 COMARCA DE
MARTIN MESES LA SAGRA

Financiador Presupuesto Participantes

JUNTA DE

COMUNIDADES 10,441,00 € 105

DE CASTILLA LA
MANCHA




PROCESOS DE
CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA

La mejora, sistematizacion y evaluacion de los
procesos de trabajo de la asociacion ha sido
acompanado por el Instituto para la calidad de las
ONG’s, ICONG. Este proyecto tuvo como objetivo
comenzar el proceso de certificar e implementar
estdndares minimos esenciales de calidad de
sistemas en materia medioambiental, de prevencién
de riesgos, planes de igualdad o responsabilidad
social entre otras. El sentido de que las asociaciones
cuenten con una norma de Gestion de la calidad
para su funcionamiento radica en poner a su
disposicién una referencia que contribuya a la
mejora constante de la eficacia y la eficiencia,
orientando su actuacion a la satisfaccion de los
destinatarios, incrementando la capacidad de
aprendizaje, su seguridad y legitimando su actuacién

social. Durante estos afios hemos empezado a
trabajar con un tutor especializado que nos esta
dirigiendo en el proceso de certificacion que acabara
en 2024. Este proceso nos va a permitir adherirnos a
la norma 5 del ICONG.

Coordinador Duracién Lugar

ALVARO 12 COMARCA DE
MARTIN MESES LA SAGRA

Financiador Presupuesto

INTERNO INTERNO




PROTOCOLO DE
DESCONEXION
DIGITAL

El protocolo de desconexion digital para
empresas y entidades es un documento en el
que se recogen la politica interna y las
medidas tomadas por la asociacion para
garantizar el descanso de todas sus empleadas
(presenciales, a distancia, a jornada completa,
a jornada parcial).

Este derecho a la desconexion digital supone
que fuera del horario laboral, las personas
trabajadoras no tienen la obligacion de
atender ningun tipo de comunicacion de la
asociacion, tanto de sus superiores como de
sus compafieras o de clientes, e incluso
pueden desconectar los  dispositivos
electronicos facilitados por la asociaciéon
durante sus periodos de descanso, permisos y
vacaciones excepto excepciones justificadas

en las que las trabajadoras deberan estar
localizables.



2.3 LINEAS DE
ACTUACION

Como cada afo las lineas de trabajo en 2023 siguen la trayectoria del 2022
aungue se afladen pequefios cambios y modificaciones. El cambio inesperado
mas negativo ha sido la necesidad, por falta de financiacion, de poner en
descanso un afio (2024) la linea de género y prevencién de violencias. Se

, - ) o GENERO Y
mantendra una actividad pequefia y transversal en todos los Espacios Jévenes al PREVENCIéN DE

respecto mientras se trabaja para volver a conseguir la financiacién necesaria VIOLENCIAS
para que la linea vuelva a funcionar en 2025.

Por otra parte, se consolida la linea de comunicacion, con varios proyectos
propios (Europa te lo cuenta, la FiestaK) y la linea de Educacion Ambiental sigue
reforzandose apoyada en los viejos proyectos (Bicicletea) y generando nuevas

iniciativas (Raices para volar).Los servicios prestados en formacion sobre
digitalizacion para la EAPN nos han abierto una linea novedosa muy interesante,
la formacioén, que se seguird explorando en 2024. El proceso de certificacion que
durante todo el afio se ha realizado de la mano del ICONG nos ha permitido

también establecer una linea interna de Calidad y Digitalizacion de nuestros %;?ﬁ_:_g[‘
propios procesos internos que permite que trabajemos mas eficientemente.
El resto de lineas tradicionales (Espacios Joévenes, Intercambios, Voluntariados)
continuan su trayectoria, mientras que a finales de 2023 se ha decidido unificar
Inclusion con Empleo y Emprendimiento en una sola linea. s
Lineas transversales

Otras Lineas

B  voLunTARIADO

INCLUSION Y INTERCAMBIOS

- - PARTICIPACION

OTROS
PROYECTOS

EMPLEO Y

EMPRENDIMIENTO| | |COMUNICACION®

FORMACION



MUJER RURAL

énero y prevencion de
VIO encias

El objetivo principal del proyecto
Programa de Apoyo a Mujeres en los
Ambitos Rural y Urbano, en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion
y  Resiliencia es la  atencion
personalizada a las mujeres de éreas
rurales y urbanas, participantes en
itinerarios individualizados que
combinen acciones de diferente
naturaleza, tales como orientacion
laboral, asesoramiento, informacion,
formacion, adquisicion de
competencias y habilidades
transversales como los empleos verdes,
digitales y el empoderamiento.

Facilitando la insercién laboral vy
acompafamiento en el empleo, para

conseguir su capacitacion e insercion
laboral, fortaleciendo al tiempo la
igualdad efectiva y la no discriminacion
en el acceso al empleo de estas

mujeres.
fm'il.-’ SERMICHD PUBLICD m Plan de i i
g T GORERNO MINISTERIO st el m Recuperacién, Flnan_r.:.lado i
';m'{: DE ESPARIA DETRABAJO Transformacién la Unién Europea
Zlhe 2 ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE Castilla-La Mancha Wy Resiiencia NextGenerationEU

Consejeria de
Emplea y Econamia




Sobre el impacto:

"El apoyo recibido por parte de
Samira, ha sido increible, nos ha
ayudado no solo a conseguir un
empleo, sino lo mas importante a que
creamos en nosotras mismas’

"Se necesitan mas proyectos como
estos”

"El programa me ha cambiado la
vida, he conocido a mujeres
fantdsticas, las cuales me han
apoyado y ensefiado que puedo con
todo, tenga la edad que tenga”



NO DA IGUAL

El objetivo principal del proyecto "No Da igual" es luchar contra la violencia de género y las

desigualdades de género mediante la concienciacion sobre los estereotipos, los roles de género
opresivos, las microagresiones y la violencia en las relaciones intimas, la violencia estética, el
sexismo, etc. entre los y las jovenes en Espafia y desarrollar su capacidad para convertirse en
agentes de cambio e incorporar la igualdad de género y la lucha contra la violencia de género
entre sus compafieros/as a través de la educacion entre pares.

En lineas generales el proyecto se basa en:

e Proporcionar una base metodolodgica y oportunidades de formacioén para los educadores de
pares y los profesionales de la juventud en el ambito educativo formal y no formal sobre los
temas de la violencia de género y la desigualdad de género, sensibilizando sobre los
estereotipos de género y los roles de género opresivos, las microagresiones y la violencia en
las relaciones intimas, la violencia estética, el sexismo, etc.

Involucrar al menos a 900 jévenes en procesos de aprendizaje y concienciacion,
fomentando la comprension del género y la violencia de género, el pensamiento critico
sobre el género vy la sensibilidad general de género en Espafla mediante el empleo de
métodos de aprendizaje y campafas adaptados a los nifos en las escuelas y las

comunidades.

"cazalla

INTERCULTURAL

jovesolides
JOYENES HACIA
LA SOLIDARIDAD
Y EL DESARROLLO

20

HUD

Cofinanciado por
la Unién Europea




NO DA IGUAL

e Promover el cambio de actitudes y comportamientos a largo plazo hacia la violencia de
género hacia las mujeres, los nifios, los jévenes y las personas LGBTIQ, involucrandose en la
educacion entre pares y creando embajadores y activistas juveniles para la igualdad de
género.

o Difundir las buenas practicas en materia de prevencion y lucha contra la violencia de género
hacia las mujeres, los nifios, los jévenes y las personas LGBTIQ, generadas en el marco del
proyecto a nivel nacional y europeo, y crear sinergias, redes de diferentes partes interesadas
para desarrollar estrategias comunes y unir fuerzas en la lucha contra la violencia de género.

e Crear un didlogo con autoridades politicas locales, regionales y nacionales para que
cambien hacia la igualdad de género.




Sobre el impacto: m

"Ha superado con creces mis
expectativas, enhorabuena por el
proyecto y muchas gracias por la
dedicacion y el estuerzo”

“Se han superado todas mis
expectativas. Tuve un montdn de
miedos y ahora me llevo tesoros:
gente y conocimientos, ganas de
cambiar el mundo”

“Convertirme en Agente de Cambio,
ha cambiado mi vida, espero poder
cambiar la de otras personas”



;COMO LO LLAMAN
EN TU PUEBLO?

El proyecto ";Como lo llaman en tu pueblo?' busca
continuar con la formacién y sensibilizacion de personas
jovenes en educacidon afectivo-sexual, asi como
promover la igualdad de género. Después del trabajo
realizado en 2021y 2022, se pretende crear una red de
Puntos Violetas en espacios jovenes, convirtiéndolos en
lugares de referencia para coordinar actividades sobre
violencia de género y LGTBIfobia. En afios anteriores, el
proyecto ha cimentado bases sélidas al proporcionar un
espacio de confianza donde los jovenes pueden
acercarse en busca de apoyo ante situaciones intimas y
complejas, permitiéndoles explorar su identidad de
manera saludable. Para el afio 2023, se buscaba reforzar
lo trabajado en afios anteriores, vinculando a la comarca
de La Sagra y convirtiendo a los jovenes en referentes

capaces de identificar y denunciar situaciones de acoso
o violencia. El proyecto se basa en actividades formativas
de educacién no formal y educaciéon afectivo-sexual,
respetando la privacidad de los participantes vy
proporcionando una educacion de calidad.




Sobre el impacto: m

“Me gustan mucho estas sesiones,
donde aprendemos nuevos

conceptos sobre género, son muy
divertidas”

“La verdad que el tema del genero no
me llama la atencidn, siempre nos dan

las tipicas charlas en el insti y estoy
muy harto. Pero esta tarde ha estado
muy guay y he aprendido cosas
que no sabia”

“Estd muy guay saber que hay un lugar
donde puedes ser i mismo, sin ser
juzgado”



"A nivel personal, estas sesiones me
parecen muy importantes, nunca
nos ponemos en la piel de otra
persona y hay algunas cosas que no se
deberian hacer cuando nos
relacionamos con alguien ”

“Las sesiones individuales me han

servido mucho para saber lo que
NO QUIERO"




BE COOL, BE GREEN
BICICL ETEA B. Educacion Ambiental

Be cool Be green Bicicletea se trata de un proyecto que
ha ido evolucionando con el paso de los afios, pero su
esencia se mantiene.

La actividad principal es un campamento itinerante que
combina la exploracion activa en bicicleta de entornos
rurales con la ensefianza de temas como el ODS, medio
ambiente, la equidad de genero y derechos humanos. A
lo largo del campamento los y las participantes tienen la
oportunidad de sumergirse en la naturaleza, conectar
pueblos e interactuar con el territorio, interactuar con
iguales, monitores/as, voluntarios/as, asi como con la
comunidad local, ademas de adoptar habitos saludables
y Vivir una experiencia unica de aprendizaje al aire libre.
Esta edicion ha habido el campamento ha tenido una
gran acogida entre las familias, por lo que las plazas de

los/as participantes se aumentaron.

Pero el proyecto no se queda Unicamente en el campamento, sino que también, se realizan actividades en
los Espacios Jovenes relacionadas con medio ambiente, ODS, movilidad sostenible, equidad de género y
derechos humanos, siempre desde una metodologia no formal.

Beneficiarios: el proyecto principalmente esa destinado a la poblacion juvenil de la Comarca de la Sagra
de edades comprendidas entre 10 y 17 afios, monitores/as contratados y en practicas y poblacién indirecta

(familias, personas que interactuan con las redes sociales, etc.).

Coordinadora Duracién Lugar Castmﬂajmanma
JUDIT BEL OLMOS 6 MESES COMARCA

DE LA SAGRA
Financiador Presupuesto Participantes i Unién Europes

gJONA.II-\?JR:EDADES 24,919,76 € 120

DE CASTILLA LA
MANCHA




Sobre el impacto:

Familias:

"Ha sido una
, SO

o podemos decir
gracias”

"Ha sido una
para mi hijo"

"Quiero agradecer
que
han tenido con los nifios’



Monitora:

"A nivel personal me he ido muy
contenta, sobre todo por los/as
parficipantes.
este proyecto ya que

Participantes:

"El campamento
tiempo!”

"Todas las monitoras y voluntarios

mucho"



MODSTRANDO
2023

MODStrando es un proyecto que surge con la necesidad
de continuar educando a nifios/as, jévenes, sus familias y
la poblacidon en general acerca de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. El
proyecto se centré en concienciar sobre temas clave
como la sostenibilidad, con el objetivo de mejorar
aspectos en la comunidad. La actividad principal
consistid en un encuentro con jovenes de la comarca de
La Sagra que asisten a espacios juveniles. Durante ese
encuentro en Toledo, se realizd la ruta de la Senda
Ecolégica, donde a lo largo del recorrido los chicos y
chicas pudieron ir comentando las principales
problematicas que encontraban a su paso y relacionarlas
con los ODS, y como implementar pequefios cambios en
su vida diaria para convertirse en impulsores de cambios
en su entorno, ademas de conocer el entorno y darle
valor. Estas campafias se centraron en conocer los ODS y
la Agenda 2030, temas como la sostenibilidad y el
compromiso global.

El proyecto no se limitd a la poblacion directamente involucrada en el encuentro, sino que también incluyd

campafas divulgativas en linea a través de las redes sociales de Proyecto Kieu y los Espacios Jovenes.

Estas campafias se centraron en conocer los ODS y la Agenda 2030, y trataton temas como la

sostenibilidad y el compromiso global.

Coordinadora Duracion
JUDIT BEL OLMOS 2 MESES
Financiador Presupuesto
JUNTA DE

COMUNIDADES I’ 600 €
DE CASTILLA LA

MANCHA

Lugar
COMARCA
DE LA SAGRA

Participantes

27

Castilla-La Mancha

A T



Pregunta

¢Has oido hablar alguna
vez de la Agenda 2030 o
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

¢Sabes qué es la Agenda
2030 y cudl es su objetivo
principal?

¢Has participado alguna
vez en actividades o
proyectos relacionados con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible?
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Algunas preguntas de la encuesta Agenda 2030 y ODS
(encuesta previa):

Respuesta

1l de 17 personas afirman
haber oido alguna vez de
la Agenda 2030 y ODS y
controlar el tema

16 de 17 personas que
realizaron la encuesta
saben que es la Agenda
2030 y cudl es su objetivo
principal.

9 de 17 personas habian
participado anteriormente
en actividades
relacionadas con ODS.




RAICES PARA VOLAR

Raices para volar es un proyecto destinado a la juventud de la Comarca de La Sagra y sus familias, que
tiene como objetivo sensibilizar y concienciar al colectivo juvenil sobre una gran diversidad de temas
relacionados con la educacion ambiental, economia circular, consumo responsable, desperdicio de
alimentos, aprovechamiento, reciclaje, y muchos mas. Contribuye tanto al desarrollo del territorio como
al desarrollo personal. A través de diversas actividades y talleres, se fomenta la toma de medidas
concretas en la vida cotidiana, de modo que puedan contribuir a la construccién de un futuro mas
sostenible y equitativo a través de la participacion ciudadana y fomento del voluntariado.

Una parte importante del proyecto es la realizacion en Cabafias de la Sagra de un curso de
autosuficiencia, donde diversas familias y participantes han podido desarrollar un huerto desde cero,
desarrollarlo y preparar elaborados para el autoabastecmiento. Los y las participantes, han conseguido
las herramientas y conocimientos necesarios para ser autosuficientes a la hora de crear su propio
huerto, saber como mantenerlo, como sacar provecho de él de la manera mas sostenible, y han podido
transmitir a sus familias y conocidos/as esos conocimientos y esa practica, puesto que algunos/as de
ellos/as ya estan llevando a cabo en su casa sus propios huertos.Este afio 2023 “Raices para volar” ha
contado también con el proyecto La Sagra Da Limpieza, que tuvo una gran acogida en los institutos y
colegios de La Sagra, y donde se consiguié concienciar a la un gran numero de chicos y chicas sobre la
importancia del abandono de residuos.

Coordinadora Duracion Lugar e
JUDIT BEL OLMOS IO MESES Y COMARCA uj
MEDIO DE LA SAGRA

Castilla-La Mancha

Financiador Presupuesto Participantes

JUNTA DE 6,000 € 120

COMUNIDADES
DE CASTILLA LA =20
MANCHA




Sobre el impacto:

"EL CURSO HA SIDO MUY

Y HA SUPUESTO UN GRAN
APRENDIZAJE EN ESTE
CAMINO DE LA VIDA.
SERIA IMPORTANTE PODER
CONTINUAR CON UNA
SEGUNDA PARTE"

"ME GUSTARIA

EN ANOS

]& POSTERIORES"

—~Z



LA SAGRA DA LIMPIEZA




Datos Interesantes Sobre La Sagra da Limpieza:

D%
i

10 RECOGIDAS /
DE LIMPIEZA

13 TALLERES
EN COLEGIOSE

' INSTITUTOS

ALREDEDOR DE
660
PARTICIPANTES




Sobre el impacto:

ANAIS: "ESTE PROYECTO
ME HA AYUDADO A
A
LA HORA DE
YHA
SIGNIFICADO MUCHO
PARA MI"

A




APRISCO

Aprisco es un refugio diseflado para proporcionar un
espacio seguro donde jovenes, ya sea solas o
acompafiadas, pueden enfrentar y superar situaciones
dificiles. Este lugar, ubicado en la naturaleza, fomenta la
reflexién y la accidn conjunta, brindando la oportunidad
de desarrollar estrategias para salir fortalecidos de
situaciones de peligro. En Aprisco, se exploran
emociones, se evaluan aspectos importantes de la vida y
se toman decisiones inteligentes, abordando preguntas
clave sobre la importancia de ciertos aspectos en la vida,
la identificacion de peligros, la asuncion de riesgos, el
apoyo mutuo, la formulacion de estrategias y el desarrollo
de planes de accién. Este proyecto, como Aprisco 2023,
contribuye a la integracion social de jovenes en riesgo de
exclusion social de diversas localidades, facilitando el
desarrollo de planes de vida, el trabajo grupal, el
fortalecimiento de competencias individuales vy
comunitarias, el aprendizaje-servicio y la construccion de
una narrativa positiva sobre si mismos.

C. Inclusién

Se basa en el trabajo previo de juventud en los municipios participantes, potenciando la colaboracion y

acercando recursos y competencias comunitarias para mejorar la intervencion con las beneficiarias.

Aprisco se organiza mediante diversas actividades individuales, grupales y comunitarias, utilizando

enfoques de aprendizaje servicio, educacion no formal y metodologias de intervencion comunitaria.

Este proyecto ha sido financiado por la Junta de Comunidades de castilla La-Mancha (del 1 de julio al 31

de diciembre) y los ayuntamientos de Recas, Magan y Sesefia (desde el 1 de enero hasta el 30 de junio).

samas

Castilla-La Mancha

Cofinanciado por
la Unién Europea

%

APRISCO



Sobre el impacto:

“Aprisco me ha ensefiado a

en una época en la que
yo no contaba nada, me lo callaba
todo”

1 . ’
Aprisco para mi es una forma de
aprendizaje y mejorar como persona.
Aprisco te ensefia

a hacer los cosas”

“Me ha ensefiado
misma’

1

a la ayuda recibida”



Sobre el impacto:

“Me he sentido muy cémodo y

Y
aprendiendo lecciones de vida"

“Venir a Aprisco
hacer”
“Venir a Aprisco me ha servido

: i
mISMa

“Muy feliz. Gracias a Aprisco y al
Centro Joven

Me han ayudado mucho
a nivel emocional”



do" es un proyecto que surge de la necesidad de crear espacios de apoyo y encuentro para
personas del colectivo LGTBI+ en la comarca de La Sagra. Este proyecto, impulsado tanto por
usuarios/as de espacios juveniles como por la asociacion, busca establecer un punto de referencia en el
territorio donde los jévenes puedan encontrar un entorno amigable para explorar y comprender su
identidad afectiva, sexual o personal. Se aspira a que este proceso sea mas natural y menos conflictivo
que en entornos familiares o sociales donde la diversidad a menudo se enfrenta a la discriminacion.

El objetivo principal de Inclu-Yendo es formalizar un grupo de jévenes de diferentes localidades de La
Sagra para crear una asociacion juvenil con una vision inclusiva del colectivo LGTBIQ+. Se busca formar
a los participantes en temas de inclusion, afectivo-sexuales e identidad, y se invita a personas
interesadas a unirse a la creacion de la asociacion. Otros objetivos incluyen la formacién de jévenes y
trabajadores juveniles en inclusion, la canalizacion de la diversidad afectivo/sexual e identitaria en todas
las actividades propuestas por Proyecto Kieu y los espacios juveniles, la presentacion del recurso a
ayuntamientos y centros educativos, y la elaboracion de documentos sobre la realidad del colectivo
para contribuir a la concienciacién en los centros de estudios y ayuntamientos. El proyecto también
contempla la realizacion de un encuentro para discutir la diversidad de movimientos y necesidades del
colectivo LGTBIQ+. La iniciativa ha sido disefiada en colaboracion con el grupo de jévenes interesados
en la creacion de la asociacion, quienes también buscan financiamiento y apoyo durante el proceso.

: — o~ ~ oW B
éﬁm B ALHM RE9 One e T s ﬂj
E s : " e liryzlu 0090 castilla-La Mancha

Cofinanciado por

la Unién Europea




CORRESPONSABLES

"Corresponsables” es un Plan del Ministerio de Igualdad
que busca favorecer la conciliacion familiar y crear

inscripeiones :
of 22de Septiembre de 12:00 2
OO0

25y 26 de Septicmbre de
10000 3 14:00

Fin ol Espacio Joven
Magin

Camirillo 5/n 45590

empleo de calidad en el sector de los cuidados, con un
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Cada
ayuntamiento tiene libertad para organizar en su \‘\dotec_?
municipio los servicios que considera mas adecuados ~
para conseguir estos fines. Algunos de estos servicios

han sido encargados a Proyecto Kieu. Estos son:

* En Magan: actividades con puberes y adolescentes
(de 12 a 16 afios) después de clases para fomentar la
conciliacion familiar; apertura del Aula Matinal por las
mafanas para niflos en edad escolar, y apertura de la
Ludoteca por las tardes para nifios en edad escolar.
Todas estas actividades se realizan en colaboracion w

: NIRMID | st ool om e B
con el Ayuntamiento y buscan atender las tetetn s 0
Astivicad grrtuita son Plazs Limiisdas segin
weden de legady, con prioridad pirs ks Lol
con mayeres dificuitades de conciliacion

necesidades de las familias.

* En Recas: actividades con puberes y adolescentes
(de 12 a 16 afios) después de clases para fomentar la
conciliacion familiar que se realizan en el Espacio
Joven de la localidad, contribuyendo asi a la

conciliacion familiar y ofreciendo oportunidades de

ocio y desarrollo para los participantes. Ayuntamignto Ayuntamiento
de Magadn de Recas

seommesonspes 27 4B B

nstituto de la Mujer X Castilla-La Mancha
CABTILLA-LA MANCHA ‘_"iQ-c’




R1_2021

D. Voluntariado y participacion

ACOGIDA

1l ﬁh\‘@-_fl

Proyecto de voluntariado CES de larga vy
corta duracion (11 meses y 2 meses). En

2022 participantes del proyecto fueron
Nina Jacob, Kata Bajnai y Abderrahmane El
Maataoui. En 2023 terminaron su
voluntariado Lorenzo Crepaldi, Kateryna
Nahornaya y Tatiana Pineda. Las personas
voluntarias realizaron actividades en los EJ
de Sesefia, Yuncos, Cedillo de Condado,
Numancia de la Sagra, Yuncler, Esquivias,
Recas y Magan.

Coordinadora Fecha Lugar

STEFANA 01/09/2021- COMARCA
KOYUMDZHIEVA 30/11/2022 DE LA SAGRA

Financiador Presupuesto Pa rricipa ntes

CUERPO EUROPEO DE a Unién Europen
SOLIDARIDAD 39I720 €

LV,
&7

h

=°




Sobre el impacto:

"EL PROYECTO ME AYUDO
MUCHO A TOMAR UNA

DE
HACER LAS COSAS EN
GENERAL"

"VOLVER A TRABAJAR CON
LA GENTE ME HIZO
MUCHAS

COSAS QUE NO PARECIAN
IMPORTANTES, PERO LO

\ | v SON"



R2_2021

Proyecto de voluntariado CES con
actividades de larga y corta duracion.
Los/as voluntarios/as Rocio Garcia Crespo y
Jan Czock realizaron su voluntariado en
2022. Bouba Sidibe, Ida Gripp y Anais
Charpin empezaron sus actividades en
2022 y las terminaron en 2023. La
voluntaria Anais Charpin colabord con el
departamento de comunicaciéon de
Proyecto Kieu. Lo/as voluntarios/as Bouba
Sidibe, Ida Gripp y David Tanase apoyaron
la dinamizaciéon de los PIJ de Sesefia,
Cabafas y Villaluenga de la Sagra.

Coordinadora Fecha Lugar
STEFANA 01/04/2022 - COMARCA
KOYUMDZHIEVA 30/03/2024 DE LA SAGRA
Financiador Presupuesto Participantes

Cofinanciado por

CUERPO EUROPEO 2
SgEIDARIElngD PEODE 39,066 € 6 la Unién Europea



Sobre el impacto:

"APRENDIi COMO

SABER MAS
SOBRE EL DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION Y LA

"APRENDI COMO

~CENLA
PRACTICA ."




Voluntariado de acogida con actividades
de larga y corta duracién. Realizado por los
y las participantes en los Espacios Jovenes
de Numancia de la Sagra, Yuncos, Cedillo
de Condado, Yuncler, Recas, Magan,
Cabaflas de la Sagra, Villaluenga de la
Sagra, Sesefia, Esquivias y Pantoja.

Coordinadora Fecha
STEFANA 01/01/2023 -
KOYUMDZHIEVA 30/09/2024
Financiador Presupuesto

SOLIDARDAD 74,994,00 €

Lugar
COMARCA
DE LA SAGRA

Participantes

Cofinanciado por

II la Union Europea
vy
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Sobre el impacto:

"APRENDI QUEME
ALGUN DIA
TRABAJAREN UN

" QUE ME
GUSTABA
A OTRAS
PERSONAS. MEJORE
MUCHISIMO MIS

Mi Y




NATURKULTURE
HOST 22

Voluntariado de acogida de la voluntaria
Chiara Gaidano (Alemania). El proyecto fue
coordinado por la entidad NaturKultur. La
voluntaria Chiara Gaidano desarrollo
talleres y actividades en el Centro de
informacién juvenil de Numancia de la

Sagra.

Coordinadora Fecha Lugar

STEFANA 06/09/2022 - NUMANCIA
KOYUMDZHIEVA 04/03/2023 DE LA SAGRA

Financiador Presupuesto Participantes

CUERPO EUROPEO DE a Unién Europen
SOLIDARIDAD 4I018 € I

(ALEMANIA)



Sobre el impacto:

]| Y
QUIZA PODRIA UTILIZAR
MIS HABILIDADES EN M\

TRABAJO"



YOU'RE UP TO NUMANCIA
DE LA SAGRA

\ ESPACIO /
JOVEN {@

! YUNCLER

Voluntariado de acogida de los/as " o}
voluntarios/as Masiel Rivera y Diego -
Bernardi(Francia).  EI  proyecto  fue
coordinado por la entidad francesa
Parcours le monde - Sud Est. Masiel hizo su
voluntariado del 04/04/2023 y hasta el
06/06/2023. Diego Bernardi hizo su
voluntariado del 19/04/2023 y hasta el
16/06/2023. Masiel desarrollé actividades
en el espacio joven de Yuncos y Diego en el
EJ de Sesena.

Coordinadora Fecha Lugar

STEFANA 04/04/2023 - NUMANCIA
KOYUMDZHIEVA 16/06/2023 DE LA SAGRA

Financiador Presupuesto Participantes S
ggE:lz)PA?RIEI;JARgPEO DE 1’830 € 2 la Unién Europea

(FRANCIA)




REACTIVAR LA
SAGRA

Madrid
Voluntariado de acogida nacional con valmojado .
ol Mont
actividades de larga y corta duracion. :
Vi 3 arranque, Ugena
Los/as voluntarios/as Juan Plazas, Paola San Juan :
Fiomosa

Nemis y Hugo Perez fueron participantes en g Ret L Mescas J

Chozas oy , Yeles Fsquivigs
2021. Luego las voluntarias Alba Navarro y de Canales el det \_ Sesefia

L har
Celia Leal realizaron un servicio de o K NE9=f" Numancia
voluntariado de é meses cada una a lo largo Torrijos e S s
de 2022. En 2023 participantes fueron Yundiilios / \Villaluenga y —
Cobeja
Adrian Arrogante, Fatima Koulali y Jorge Cabafiag {
fAnover
Pascual quienes estaban colaborando en ~ | vitaseca e
. ., o Bargas Agan \
los espacios jovenes de Sesefa, Recas y la Otias
L. . el Rey Mocejan
oficina de Numancia de la Sagra
respectivamente. Toledo Capital la Mesa de Ocaiia
Coordinadora Fecha Lugar
Financiador Presupuesto Participantes
Cofinanciado por
ggEﬁ)menggPEO DE 23 017 60 € 8 la Unién Europea
(4 1 4




ECOALDEAEN
ALEMANIA

Voluntariado de envio de larga duracion en
Ecoaldea en Alemania. La voluntaria
desarrolld actividades de convivencia vy

jardineria.

Coordinadora Fecha Lugar
STEFANA 01/03/2022 - ALEMANIA
KOYUMDZHIEVA 31/08/2022

Financiador Presupuesto Participantes

Cofinanciado por

ggEIRDPAORIEDUAR.?PEO DE 440 € I la Unién Europea




TOGETHER THROUGH

DIVERSITY

Voluntariado de envio de la voluntaria Sara
Ruiz Castafio. El proyecto fue coordinado
por la entidad italiana Margherita
Cooperativa Sociale ONLUS.

Coordinadora Fecha
STEFANA 17/12/ 2022 -
KOYUMDZHIEVA 20/07 /2023
Financiador Presupuesto

CUERPO EUROPEO DE

SOLIDARIDAD 318,76 €

Lugar
SANDRIGO,
ITALIA

Participantes

Cofinanciado por
I la Unién Europea



LOCAL

ALVA (Accion Local de Voluntariado para el Aprendizaje) 2023 es un innovador proyecto cuya
finalidad es orientar, apoyar, incentivar y movilizar a jovenes de la Comarca de la Sagra, con
edades comprendidas entre los 14 y 30 afios, para llevar a cabo acciones de voluntariado a nivel
local y comarcal. Las actividades de este proyecto se enfocan en dos objetivos fundamentales:
promover el voluntariado como una accion solidaria beneficiosa tanto para el mundo como para
los individuos, y brindar formacion y acompafiamiento a la poblacion joven de la Comarca de la
Sagra, estimulando su participacién en iniciativas de voluntariado tanto a nivel local como
internacional.

A lo largo del afio, hemos implementado diversas acciones destinadas a despertar el interés de
los jovenes de la Comarca en el voluntariado, proporcionando espacios para que desarrollen
competencias personales, sociales y civicas con un enfoque centrado en los Derechos
Humanos y el desarrollo sostenible.

-----

Castilla-La Mancha

Coordinadora Duracidn Lugar
STEFANA 01/01/2023 - COMARCA
KOYUMDZHIEVA 31/12/2023 DE LA SAGRA
Financiador Presupuesto Participantes

IRPF A TRAVESDE LACONSERJERIA
DEBIENESTARSOCIA I6,0|4€ 13



ALVA

Los/as participantes del proyecto se involucraron en talleres especializados que abordaron
temas clave, como comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, empatia, derechos humanos y
desarrollo sostenible. A lo largo de la ejecucién del proyecto, llevaron a cabo actividades
variadas, entre las que destacan gyncanas y juegos para nifilos/as, comidas interculturales, un
evento de pasaje del terror pa Halloween, abierto a todos los publicos, la creacion de tarjetas
navidefas destinadas a la residencia de mayores de Yuncos y el apoyo a las actividades de
verano del Proyecto Kieu.

Todas las actividades se desarrollaron en grupo, fomentando de esta manera el trabajo en
equipo, el intercambio de conocimiento y experiencias entre los/as diferentes jovenes de la
comarca de La Sagra. Todas con una metodologia basada en el aprendizaje- servicio. Despues
los/as jovenes voluntarios/as replicaron todo lo aprendido con los/as participantes de los
diferentes talleres y actividades que se realizaron en el proyecto.

e
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Sobre el impacto:

La mayoria de las personas participantes constatan
que han mejorado entre bastante y mucho sus
habilidades de: trabajo en equipo, comunicacion,
organizacion y planificacion, iniciativa, empatia,
creatividad.

*8 personas de 1l mejor
las
locall.

*10de T mejor los

*9 de 1 tienen mas
al medio ambiente.

*8 de 11 se sienten en el
momento de



INTERCAMBIOS 71
2022/2023

Intercambio Cabainas, E. Intercambios
Villaluenga, Parikkala y
Rautjarvi

Intercambio desarrollado en los municipios
de Villaluenga y Cabafias de la Sagra, con
tematica de cuidado del medio ambiente y
cuidado personal. Durante la semana de
intercambio se realizaron actividades que
involucraron a toda la comunidad tales como
actividad  intergeneracional 'y  juegos
populares; trabajamos el cuidado del
entorno con actividades de construccion de
herramientas e instrumentos con materiales
de la naturaleza y actividad Masterchef con
plastico 0O; Realizamos actividades de
cuidado personal a través de diversos juegos
y taller de acroyoga y masaje de chakras. El
hilo conductor del intercambio fue la
realizacion de actividades de ocio educativo

no formal y la convivencia.

Coordinador Fecha Lugar

LETICIA DEL1AL7 DE CABANAS DE

LASAGRAY
CASARRUBIOS JULIO VILLALUENGA

DE LA SAGRA

Financiador Presupuesto Participantes

E‘%AE?JS KL%?ENCIA 13 '500 € 34 la Unién Europea

Cofinanciado por

FINLANDIA




Resultado medio de las encuestas:

TR A ¢Te has sentido
‘ ©) seguro/a en el 3,87/4
4 intercambio?
‘\ - S OoOOOOOO000 > ............
¢Cdmo de bien te lo
- has pasado en el
infercambio?

¢Recomendarias esta
experiencia a tus
amigos/amigas?

Ponle nota a tus

- monitores/as, ¢{cémo

de bien lo han hecho?

Lo que he aprendido

me resulta util para la -

vida...

¢Crees que la experiencia

de intercambio (educacién
no formal) complementa lo

que aprendes en el instituto?

Intercambio Cabaiias, Villaluenga, Parikkala y Rautjarvi




INTERCAMBIOS 73
2022/2023

Intercambio intercultural

entre Esquivias Y
Ruokoldihti

El intercambio de Esquivias ha sido una
experiencia Unica para los chicos y chicas
del municipio, tuvieron la posibilidad de
conocer otra cultura diferente, como es la
de Finlandia, pudimos compartir diferentes
actividades de ocio e inclusién, creando un
espacio de convivencia, trabajando asi la
interculturalidad, la comunicaciéon vy las
habilidades sociales, brindando la
oportunidad de aprender cosas nuevas y
poner en practica muchas dinamicas,
compartir una tematica e intercambiar
diferentes opiniones, conocimientos,
herramientas con gente de otros paises.

Coordinador Fecha Lugar

ANGELA OROZCO DEL1AL7 DE ESQUIVIAS
JULIO

Financiador Presupuesto Participantes

E‘IZNAE%JS A-:-I,-ADEFENCIA 12 ,500 € 30 la Unién Europea

Cofinanciado por

FINLANDIA




Resultado medio de las encuestas:

¢Te has sentido
- seguro/a en el

intercambio?

J (" ¢Cdmo de bien te lo has
@‘@

. 0 pasado en el 3,92/4
\ N intercambio?
Seeeesccee-. | SRSEEEELTEEEE
¢Recomendarias esta b
4/4 experiencia a tus ;
amigos/amigas? G
. eseossssssse- 4 .......... - -
," ® Ponle nota a tus
: vy monitores/as, icémo de | 3,88/4
\ = bien lo han hecho?
Tteeeeeeeeee | EEEETEPEETP -
Lo que he aprendido me SO
3,24/4 b .
resulta dtil paralavida... @2
_____________ 4__-________0'

¢Crees que la experiencia de

intercambio (educacién no -
formal) complementa lo que

aprendes en el instituto?

Intercambio intercultural entre Esquivias Y Ruokolcdhti



INTERCAMBIOS 75
2022/2023

Viva la musica

Intercambio de acogida de adultos entre
Espafia, Hungria y Rumania. Por parte de
Espafia, participaron dos entidades:
Proyecto Kieu y Fundacion Escuela de
Solidaridad (Granada). Durante los primeros
b dias, las actividades se llevaron a cabo en
los municipios de Yuncos y Sesefia.
Posteriormente, el grupo se trasladd a
Granada, donde fueron recibidos por la
Fundacion Escuela de Solidaridad. Durante
este intercambio, se explord el tema de la
musica como forma de expresion artistica;
los participantes de Yuncos, Sesefia,
Rumania y Hungria colaboraron en la
creacion musical y compartieron su arte

con la comunidad local.

Coordinacién Fecha Lugar
ALBERTO CHICO Y 14/07 /2023 - YUNCOS,
STEFANA 25/07 /2023 SESENA,
KOYUMDZHIEVA GRANADA

Financiador Presupuesto Participantes

ERASMUS+ 34’93 6’00 € 48 la Unién Europea

Cofinanciado por




Sobre el impacto: m

"Discussin in English, Romanian and

Spanish with everyone. | got to learn

plenty of new expressions and words,

and teach my new friends some French

words as well.” N

"Within the project, we worked as
group and presented several open-air
music performances to the public, thus

participating in the life of the local

m communities."

"| developed my intrapersonal and
interpersonal abilities through sharing
teedback and reflecting on the activities

that were focused on improving social
communication and inclusion.” 0 ) ]

1Y

J



INTERCAMBIOS 77
2022/2023

We are Sesenalll

“We Are Sesefia II” ha sido un intercambio
cultural entre jovenes de Lituania y Espafa
sucedido en la localidad de Sesefia, los/as
jovenes de ambos paises han estado
conviviendo durante una semana acerca de
lo que significa participar en la vida de su
municipio, a través de la elaboracién de
actividades, han podido desarrollar sus
conocimientos acerca de otras culturas y
aprender el valor de ser ciudadano europeo
y las oportunidades de aprendizaje que
esto ofrece a su ciudadania.

Coordinacién Fecha Lugar

AITOR MARTIN DEL1AL 7 DE SESENA
SEPTIEMBRE
DEL 2023

Financiador Presupuesto Participantes

ERAMUS +, INJUVE I 8 ,500 € 3 6 la Unién Europea

Cofinanciado por




Resultado medio de las encuestas:

TR A ¢Te has sentido
‘ ©) seguro/a en el 3,82/4
4 intercambio?
‘\ - S OoOOOOOO000 > ............
¢Cdmo de bien te lo
- has pasado en el
infercambio?

¢Recomendarias esta
experiencia a tus
amigos/amigas?

Ponle nota a tus

- monitores/as, ¢{cémo

de bien lo han hecho?

Lo que he aprendido

me resulta util para la -

vida...

¢Crees que la experiencia

de intercambio (educacién
no formal) complementa lo

que aprendes en el instituto?

Intercambio We are Sesenalll




INTERCAMBIOS 79
2022/2023

Intercambio intercultural
Inclusion making!

Este intercambio se baso en la inclusion de
diferentes culturas y la adquisicién de
habilidades sociales con respecto a los
jovenes. A traves del ocio y la educacion no
formal se desarrollaron actividades donde
los joévenes pudieron compartir diferentes
formas de vivir y gestionar la vida. Los
jovenes de Recas eran principalmente del
sur de Europa y parte de Africa y acogieron
a jovenes del norte de Europa lo que
supuso un gran desarrollo de los jovenes
para hablar en otro idioma y compartir
diferentes culturas.

Coordinacidn Fecha

ESTHER VILLALBA DEL 22 AL 29
DE AGOSTO

Financiador Presupuesto Participantes

ERAMUS +, INJUVE 17’000 € 22 la Unién Europea

Cofinanciado por




Resultado medio de las encuestas:

¢Te has sentido
- seguro/a en el

intercambio?

J @ ¢Cdmo de bien te lo has

- Q@p pasado en el 3,90/4
\ i intercambio?
Stecccccnncaa ’ ------------ e S
¢Recomendarias esta b
4/4 experiencia a tus ,
amigos/amigas? G
emmmmmmmmnnes ) SETTTLIIEL
v ® Ponle nota a tus
: < monitores/as, icémo de | 3,90/4
\ == bien lo han hecho?
TRooccosonnon > ............. ~
Lo que he aprendido me "R
3,40/4 b .
resulta dtil paralavida... @2

¢Crees que la experiencia de

intercambio (educacién no -
formal) complementa lo que

aprendes en el instituto?

Intercambio intercultural Inclusion making!



INTERCAMBIOS
2022/2023

Intercambio intercultural
entre Numancia e ltalia

El proyecto Visible Youth surge a raiz de las
demandas de los jévenes del municipio de
Numancia de la Sagra con respecto a la
baja visibilidad de este grupo, la escasa
disponibilidad de canales de participacion y
también los estudios previos en los que
hemos constatado la baja participacion
comunitaria de los jovenes. Desde el
proyecto, intentamos abordar las
dificultades a través del desarrollo de
campafas informativas gestionadas por los
jovenes, donde pueden visibilizarse ante
otros jovenes y concienciar sobre temas
que les afectan, como el medio ambiente, el
consumo, etc.

Coordinacién Fecha Lugar
ALBERTO CHICO Y DEL 4 AL 10 DE NUMANCIA
JUAN FRANCISCO SEPTIEMBRE DE LA SAGRA
VEGAS

Financiador Presupuesto Participantes

ERAMUS +, INJUVE l 6,800 € 30 la Unién Europea

Cofinanciado por




INTERCAMBIOS
2022/2023

All Different - All Equal

En este intercambio participaron jévenes
de cinco paises diferentes de Europa, en el
que se trabajaron tema sobre género vy la
como vivian su vida los joévenes en los
diferentes paises de procedencia. El grupo
de chicos y chicas espafiolas fueron de la
localidad de Recas. También se hicieron
dindmicas para crear habilidades sociales.
También se fomento el desarrollo del inglés,
debido a las diferentes procedencias de los

jovenes.

Coordinacién Fecha Lugar

ESTHER VILLALBA DEL 24 AL 30 DE LITUANIA
SEPTIEMBRE

Financiador Presupuesto Participantes

E‘WOU'? A-:-I,-ADEEENCIA 2, 6 60 € 32 la Unién Europea

LITUANIA

Cofinanciado por




Resultado medio de las encuestas:

TR A ¢Te has sentido
‘ Q) seguro/a en el 3/4
4 intercambio?
Se S mmmmmeen > ............
¢Cdmo de bien te lo
- has pasado en el
infercambio?

¢Recomendarias esta
experiencia a tus
amigos/amigas?

Ponle nota a tus

- monitores/as, ¢{cémo

de bien lo han hecho?

Lo que he aprendido

me resulta util para la -

vida...

¢Crees que la experiencia

de intercambio (educacién
no formal) complementa lo

que aprendes en el instituto?

Intercambio All Different - All Equal




PROYECTO
ENREDA

Enreda es una plataforma que combina accion social con
innovacion tecnoldgica para mejorar la empleabilidad
juvenil y dinamizar el mercado laboral. Para ello involucra
a los diferentes actores del territorio, generando una red
de contactos y recursos que iran acompafiando a la
persona joven y certificando sus competencias en su
camino hacia la busqueda de sus primeros empleos.

A lo largo de 2023 en La Sagra se han realizado tanto
sesiones individuales como sesiones formativas grupales
con jévenes, ambas en formato presencial. También se ha
sistematizado una “Caja de Herramientas” para
profesionales que se ha colgado del portal enREDa.
Tanto la web, como la caja de herramientas estan a
disposicién de los profesionales y jovenes que la quieran
utilizar.

El proyecto en La Sagra ha contado con 20 participantes

a los que se suman los beneficiarios directos on-line de
las herramientas creadas y compartidas.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

enREDa

84

F. Empleo y emprendimiento

T——

VUELVEN NUESTRAS
SESIONES ENREDA
EXPRESS

gf’_-f%ﬁ?z; 5:25;.5?;‘.1;30 z ?

En el Espacio Joven de enREDa

Esquivias:
¢/ camino de Madrid s/n

Para jovenes entre 16 y 25 ailos

APLINTATE AQUI

Plazas
limitadas

No tienes experiencia
estas buscando tu primer empleo

ayuda a empezar

§ 4 © 90 B

s om




Sobre el impacto:

"He encontrado las sesiones y la
plataforma utiles porque

de lo que méas o menos quiero enun
sitio cercano al que vivo"

“Me ha ayudado a

n

“Recomendaria enREDa a mis
amigos/as si no saben lo que quieren

estudiar o trabajar, porque
ysete

da bien.”



Sobre el impacto:

“Me ha ayudado a

“Es una aplicacion
y quieres comenzar en el
mundo laboral”

n



EUROPA TE LO CUENTA

G. Comunicacion

El proyecto “Europa te lo cuenta” consiste en acercar al
colectivo juvenil las noticias y asuntos relacionados con
el ambito de las competencias del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion, asi

como promocionar y explicar las repercusiones que
conllevan que Espafia esté en

la presidencia del Consejo de la Union Europea mediante
piezas audiovisuales en formato “reel” adaptadas al
lenguaje juvenil y a las tendencias de las redes. El
proyecto se desarrolla entre Bruselas, Bélgica, lugar
donde se realizan diversas entrevistas a trabajadoras y
trabajadores de los organismos Europeos, y Numancia de
la Sagra, espacio en el que se encuentra la oficina
principal de Proyecto Kieu, en donde se realizan las
actividades creativas o de postproduccion: edicion de los
materiales grabados, adaptacion a las tendencias en las

redes sociales, publicacion y promocién de contenidos
en las redes profesionales de la asociacion.

La divulgacion de las piezas grabadas se realiza en varias de las redes sociales de la asociacion para
alcanzar a distintos segmentos del publico juvenil y para tener una mayor difusion. Estas son a su vez:
Instagram, Tiktok y Facebook. Cada pieza audiovisual se acompafia de un pequefio texto escrito en
lenguaje informal y llamativo que invite al publico a mirar el contenido y a comentar; creando asi no solo un
espacio con contenidos informativos, sino también un espacio abierto para debatir y reflexionar.

R & 4 MINISTERIO TCACTANA E MIMGTERID SECRETARIA
i b - == mmBE ASUNMTOS EXTERIORES, UMIGHN EUROFEA DE ESTADD
E ﬁ-‘ ﬁ%”m e B e e hson EUacpe Y \réggnm PARA LA UNION ELRGPEA

Coordinador Fecha

KATHERIN GONZALEZ 01/08/2023 - BRUSELAS,

CRISPINO 31/10/2023 NUMANCIA
DE LA SAGRA

Financiador Presupuesto Participantes

MINISTERIO DE ASUNTOS 21,500 € 201,130




EUROPA TE LO CUENTA
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TE LO CUENTA

¢.Como trabajar en el Parlamento Europeo?,
¢En qué te afecta la Union Europea?,
Proyectos Europeos que te beneficiaran y

mas...

Entérate Ahora

s

%ﬁ-;- S o onenoes | St (@) PROYECTO KIEU

ENLACE A LOS CONTENIDOS EN VIiDEO



https://www.tiktok.com/@proyectokieu/playlist/Hablamos%20de%20Europa%20%F0%9F%87%AA%F0%9F%87%BA-7293772902774623008?is_from_webapp=1&sender_device=pc

Sobre el impacto:

"ME GUSTA MUCHO
COMO PLANTEAS LAS
PREGUNTAS Y LO CLARO
QUE SON TUS VIDEOS,
GRACIAS"

"ME PARECE MUY
INTERESANTE LA
INFORMACION QUE
ESTAIS APORTANDO"



LA VILLANA DE
LA SAGRA

“La Villana de la Sagra" es una revista digital creada como
parte de un compromiso para mejorar la comarca,
reconociendo la importancia de que los ciudadanos
estén informados sobre las diversas realidades dentro de
la region. Este proyecto, liderado por jovenes, tiene como
objetivo principal ser una herramienta de informacién vy
desarrollo tanto para quienes participan como
escritores/as, como para quienes la leen. La revista se ha
consolidado como un medio periodistico y de
comunicacién, manteniendo su compromiso de
proporcionar contenidos variados y relevantes a través
de la contribucién de redactores/as voluntarios/as. En su
continuo desarrollo, "La Villana de la Sagra" se ha
convertido en un recurso valioso para conocer y
comprender mejor la comarca, fomentando Ila
participacion y el intercambio de ideas entre la
comunidad.

ENLACE AL SITIO

Coordinadora Duracidén

KATHERIN INDEFINIDA
GONZALEZ
CRISPINO

Financiador Presupuesto

PROYECTO PROPIO FONDOS
PROPIOS

SOS informativo

Queremos recoger y difundir
Informacién sobre la Dana,
puedes ayudarnos con tu historia

A

Queremos que la informacién llegue
mejor los medios de comunicacién
regionales y nacionales. Cuanta mis

gente sepa de las tremendas
situaciones que muchas vecinas estin
viviendo, mayor apoyo podrin recibir
nuestros ayuntamientos

‘ Tovillanadelnsagra

Lugar
COMARCA
DE LA SAGRA

Lectoras

8’146 lavillanadelasagra



https://wordpress.com/view/lavillanadelasagra.com

PLAN DE ,
COMUNICACION

Proyecto Kieu es una comunidad comprometida en empoderar a las juventudes para que

alcancen su maximo potencial mientras participan en proyectos significativos; nos interesa que
los y las jovenes puedan acceder a diversas oportunidades educativas, recreativas o de
acompafamiento en su proceso hacia la adultez de manera segura. Pero no trabajamos solas;
nuestro enfoque se extiende a sus seres queridos, a sus familias, quienes son uno de los pilares
mas importantes al momento de realizar actividades con gente joven, pues de ellas también
depende su nivel de participacion.

Por otra parte, la visibilidad en los medios es importante para lograr un alcance mas alla de
nuestro territorio de actuacion, del mismo modo que para reforzar nuestras comunicaciones y
consolidar el sentimiento de fidelizacion con la comunidad existente.

Asimismo, el apoyo/trabajo con instituciones gubernamentales y otras asociaciones es
fundamental para dar credibilidad a las actividades que se realizan, y por supuesto, para
continuar creciendo y evolucionando a través de la retroalimentacién y la creacion de
relaciones estratégicas colaborativas.

Asi pues, es necesario contar con varios canales de comunicacion que nos permitan conectar
con los diversos actores sociales que nos interesan para llevar a cabo nuestra labor.

Segun lo explicado anteriormente podemos dividir el publico objetivo en tres categorias:

1. Jovenes
2. Familias
3. Instituciones y Medios de comunicacion

Cada tipo de publico se encuentra (cuantitativamente hablando) concentrado en distintas redes
sociales, y consume cierto tipo de contenido que depende no solo de la red social que
frecuenta mas, sino que también de su edad (ademés de sus propios intereses individuales). Es
por esta razon que Proyecto Kieu hace presencia en cinco redes sociales principales, para poder
abarcar/alcanzar los diversos publicos. Estas redes sociales son: Facebook, Instagram, TikTok,
Twitter y Linkedin.

Coordinadora KATHERIN GONZALEZ CRISPINO




PLAN DE ,
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Tipologias de publicaciones segun objetivo

Se realizaran publicaciones agrupadas en diversas tipologias con el fin de lograr los objetivos de
Alcance, Fidelizacion, Interaccién, Participacion y Donacion por parte del publico objetivo en
nuestras RRSS y actividades.

Las tipologias de las publicaciones son las siguientes:

1. Historias Cotidianas: consistiran en mostrar algun evento o situacion puntual de caracter
cercano o personal.

2. Resultados de Proyecto: se trata de fotos o imagenes fruto de una actividad ligada a un
proyecto.

3. Busqueda de Participantes: es un contenido que invite y atraiga a las personas usuarias a
participar en alguna actividad especifica.

4 .Sensibilizacion/Educaciéon/Incidencia: son publicaciones con contenidos educativos
organizados en diapositivas.

5. Campanas: se haran en periodos especificos segun la necesidad de la asociacion y tendran
un inicio y un fin. Su contenido varia dependiendo de la temporada y, en este caso, tiene como
objetivo adquirir socias/os o donantes. Consistiran en publicaciones en donde se expongan los
beneficios personales (materiales o inmateriales) que obtendrian aquellas personas que realicen
una donacion.

Cada tipo de publicacién contribuye al alcance de alguno de los objetivos de este modo:

Historias Cotidianas (Fidelizacién e interaccion) Puesto que la sensacion de intimidad invita
a las personas a comentar y a compartir, y ayuda a construir lazos de cercania al humanizar la

asociacion.




PLAN DE ,
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Resultados de Proyecto (Fidelizacion) Debido a que compartir las actividades nos da

veracidad vy fiabilidad, lo que refuerza la transparencia de las actividades de la asociacion y
fortalece los lazos con el publico objetivo.

Busqueda de participantes (Alcance, Interacciéon y Participacidon) Ya que se trata de
publicaciones que tendran un claro llamado a la accion que tienen como fin convocar e invitar a
las personas a ser parte de alguna actividad.

Sensibilizacion/Educacidn/Incidencia (Alcance, Interaccion) Por el hecho de tratar temas
relevantes de la actualidad que son interesantes, irreverentes y/o de utilidad que impulsan a las
personas a compartir, comentar o dar me gusta.

Campanas (Fidelizacion, Donacion) Por ser publicaciones que tendran un claro llamado a la
accion que tienen como fin invitar a las personas a donar, comprar merchandising o convertirse
en socias/os.

Todas las publicaciones se haran de manera periédica a lo largo del afio, y en lo posible de
modo intercalado. Exceptuando las publicaciones del tipo “Busqueda de Participantes” y las
“Campafias” que se realizaran en periodos especificos segun la necesidad de la asociacion, y
tendran un inicio y un fin.

Ademéas de los objetivos mencionados anteriormente, se desea mantener un buen
posicionamiento en los motores de busqueda de la red para contribuir de manera pasiva a los
demas objetivos. Para ello se proponen dos tipos de actividades/publicaciones:

1. Venta de Merchandising: se trata de realizar disefios originales, atractivos y de calidad para
camisetas u otros elementos con temas relacionados con la comunidad sagrefia que les permita

a las personas sentirse identificadas (para hacer aproximadamente en los meses de
Abril/Mayo/Junio).
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2. Posicionamiento SEO: se basa en la escritura de contenidos relevantes y de manera

constante respecto a las lineas de actuacién de la asociacion en la Revista digital “La Villana”.
Puesto que se desea lograr obtener una mayor visibilidad de manera organica* teniendo en
cuenta que el posicionamiento SEO se trata de una estrategia que lanza resultados a
medio/largo plazo.

Campanas

Las campafas son estrategias de promocion que se realizan en periodos especificos con el
objetivo de alcanzar un objetivo concreto, ya sea aumentar la participacion, captar donantes o
promover la venta de merchandising.

Campaniias periddicas
Se realizan en periodos definidos cada afio. Actualmente hay 3 Campafias periddicas
estipuladas:

-Campana de Acogida CES (Enero - Febrero- Marzo): promocién para conseguir voluntarios
y voluntarias internacionales.

-Campaia de Promocion de Voluntariado ALVA (Diciembre): promocién para conseguir
voluntarios y voluntarias locales.

-Campana PIJIS (Octubre - Noviembre): promocion para dar a conocer los espaciops jovenes
y aumentar la participacion.

Campanas Puntuales
Campanfa unica o especifica que se realiza para alcanzar un objetivo concreto. Se espera realizar

una o dos campafas puntuales a lo largo del aflo para captar donadores/as o vender merch.

-Campanas para adquirir socios/as: promocion para conseguir donantes, socios/as o

clientes/as.
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Plan de publicaciones y Marketing

Definicidon de objetivos:

1.Aumentar el numero de seguidores en todas las plataformas, especialmente (TikTok, Facebook
e Instagram).

2. Incrementar el alcance de las publicaciones.

3. Fidelizar al publico existente y fortalecer la relacion con ellos.

Para alcanzar los objetivos es necesario tener en cuenta los siguientes puntos:

Segmentar audiencia:
|dentificar y comprender al publico objetivo: sus intereses, preferencias y necesidades.

Crear contenido relevante y atractivo segin qué audiencia:

1.Crear contenido que sea interesante y Util para la audiencia a la que nos dirigimos.

2.Utilizar diferentes formatos como videos, imagenes y texto para mantener la variedad vy el
interés.

Generar espacios de interaccion y participacion:
1.Fomentar la participacion del publico a través de preguntas, encuestas o retos.
2.Responder a los comentarios y mensajes de manera oportuna y amigable.

Usar hashtags:
Utilizar hashtags relevantes para aumentar la visibilidad de las publicaciones y alcanzar a un
publico mas amplio.

Colaborar con influencers y asociaciones:
Considerar la posibilidad de colaborar con otras organizaciones o influencers para ampliar el

alcance y llegar a nuevas audiencias.




Resultado de la encuesta de Comunicacion Interna:

1

¢ Consideras que ha disminuido el uso del Whatsapp
personal en relacion a los asuntos laborales?

Califica siendo 10 No uso para nada mi Whataspp
personal para asuntos laborales y 1 Uso todo el tiempo mi
Whatsapp personal para asuntos laborales.

v
2

¢ Consideras que el uso del whatsapp de trabajo es el
adecuado y se usa Unicamente para asuntos urgentes?
Callifica siendo 10 sdlo recibo whatsapps para asuntos
urgentes e importantes y siendo 1 recibo whatsapps para
cualquier tipo de asunto laboral.

v

¢ Sabes discernir cudando comunicarte mediante correo o
cuando comunicarte de manera instantanea?

4

¢ Te sientes comoda o comodo usando Mattermost?

T
S

¢ Consideras que las reuniones de equipo son las
suficientes?

A 4
6

¢ Crees que la calidad de las reuniones de equipo es
buena? ;Se resuelven tus dudas? ¢ Te quedan cosas por
decir? Califica siendo 10 excelente calidad y siendo 1 baja
calidad.

B
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Resultado de la encuesta de Comunicacion Interna: m

7. ¢Qué echas en falta en las reuniones de equipo?

Conocer qué se esta haciendo desde Proyecto Kieu, tanto
internamente como nuevos proyectos como voluntariado,
formaciones, intercambios, cursos...de las diferentes lineas de trabajo.

Mas organizacion y que se sienta mas equipo.

Ir mas al grano, a veces se dan muchas vueltas a cosas sin sentido o
irrelevantes en la tarea.

Comida.

—_—
9. . Te gustaria que hubieran reuniones de equipo con alguna

linea transversal en particular? ;Con qué frecuencia?

Al menos 1vez al mes.

lgualdad y Medioambiente, la frecuencia depende, simplemente para
nosotros trabajar mas estos temas y estar totalmente al dia de todo,
controlar mas de medioambiente e igualdad.

Me gustaria que hubiese mas reuniones de equipo con la linea
transversal de Salud Mental y los riesgos de los y las menores con las
que trabajamos. Procedimientos a seguir.

Si, con todas cada 15 dias o una vez al mes.



Resultado de la encuesta de Comunicacion Interna: m

Mejora en la eficacia de la gestidon del tiempo, lo que implica mayor
fluidez en la comunicacion interna.

Que haya mas comunicacion entre todo el equipo y mas
organizacion.

Mantener una unica linea de comunicacion, no usar unos dias WSP,
otros mattermost. Respetar el descanso de los lunes de los PlJs, la
mayoria de lunes recibimos mensajes de WSP o se informa el lunes
por mattermost y no estamos en la obligacion de mirarlo hasta el
martes cuando entramos en la oficina.



FIESTAK “R/2

Evento de Relaciones Publicas al que se invitd a
numerosas personalidades de la vida social, cultural,
politica y econdmica de La Sagra con la intencién de
fortalecer las redes de la asociacion y su imagen.

Se presentaron los resultados de la asociacion durante
sus 13 afios de actividad en la comarca de la Sagra y se
conté con la actuacion de las jovenes participantes del
proyecto de Erasmus+ Campo Abierto que también
contaron su experiencia.

[?5|Jur:i040\:‘@l‘;
4

OCIO Y TIEMPO LIBRE TALLERES
INTERCAMBIOS EXCURSIONES

Coordinacién Fecha Lugar

ALVARO MARTIN 28 DE ABRIL LA HERRERIA,
GUTIERREZ DE 2023 PANTOJA

Financiador Presupuesto Participantes

CAMPO ABIERTO 3.500€ 97
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DE COSECHA
PROPIA

"De Cosecha Propia" es un proyecto para impulsar la
escena musical local de La Sagra. Se trata de una lista de
reproduccion colaborativa en Spotify conformada por
bandas, grupos o solistas de la region. Cada participante

contribuye con una cancion, y la particularidad radica en i T DE COSECHA
que todos se comprometen a reproducir la lista completa _ : PROPIA
una vez al mes, lo que ayuda a aumentar las 3

reproducciones mensuales, un factor clave para el

algoritmo de Spotify. Mas que una simple lista de

reproduccion, "De Cosecha Propia" es un movimiento
que busca cultivar la conexién entre artistas y oyentes
locales, generando una comunidad vibrante y apoyando
el talento emergente. El proyecto no solo busca
incrementar las  reproducciones, sino  respaldar
solidamente a los artistas locales, construyendo un
escenario donde su talento brilla con luz propia y recibe
el reconocimiento que merece.

ENLACE A LA LISTA DE REPRODUCCION

Coordinacidn Duracion Lugar
KATHERIN INDEFINIDA COMARCA
GONZALEZ DE LA SAGRA
CRISPINO

Financiador Presupuesto Artistas
PROYECTO PROPIO FONDOS 17
PROPIOS



https://open.spotify.com/playlist/7vEYa434R6oUxKaFmD8yLw?si=2864233001f542ff

PROYECTO SOLIDARIO
APASIONATE

H. Otros Proyectos

Proyecto Solidario CES liderado por 5
joévenes del Espacio joven de Sesefia. Se
realizaron varias actividades SOcCio
culturales en el municipio de Sesefa con el
fin de promover la participacién y el interés
de los/as jovenes al centro joven de la
localidad, aumentar la participacion del
colectivo juvenil en las actividades
propuestas desde la asociacion, transformar
la perspectiva de vista del colectivo joven
hacia una perspectiva positiva, formalizar
una asociacion  juvenil con los/as

participantes del proyecto.

Coordinador Duracién Lugar

AITOR MARTIN 12 MESES SESENA

Financiador Presupuesto Participantes

ggE:lz)PA?RIEI;’KI?PEO DE 3’822,00 € 5 la Unién Europea

Cofinanciado por




ACTIVIDADES
LOCALES EN TITULCIA

Desde el Ayuntamiento y la Concejalia de
Juventud y Deporte de Titulcia se
desarrolla un programa de Ocio y Tiempo
Libre Juvenil que tiene dificultades de
participacion y se invita a Proyecto Kieu a
realizar un programa de activacion de la
participacion que favorezca la implicacion
de las jovenes en todas las actividades
municipales y les dote de las herramientas
para que ellas sean el motor de las mismas.
El plan formativo sobre participacion
incluyo visitas de otros grupos de jovenes
de Sesefia a Titulcia en una jornada de
creatividad, actividades de ocio y reflexiéon
asi como una salida conjunta fuera del

municipio. wgus_am' _

*******
Coordinadora Fecha Lugar

MARIA DIAZ DURILLO  01/11/201 - TITULCIA Conmunidad
31/01/2023 de Madrid

Financiador Presupuesto Participantes

e, 3550€ 47
DEL AYUNTAMIENTO
DE TITULCIA




LA JUEGANETA 104

Proyecto Solidario CES liderado por 5
jévenes de la Comarca de la Sagra. El grupo
de jévenes organizara actividades al aire
libre en los distintos municipios de la
Comarca de la Sagra. El objetivo general es
poder llevar las personas participantes a los
pueblos mas aislados de la Comarca donde
faltan conexiones con transporte publico.
Para llegar a estos sitios, el grupo de
jovenes recaudara dinero para poder
comprar una furgoneta - La Jueganeta.

Coordinador Duracién Lugar

STEFANA 12 MESES COMARCA dnnmt
KOYUMDZHIEVA DELASAGRA [ . o9

Juunt A

Financiador Presupuesto Participantes

SOLIDARDAD 6,822,00 € 5

// Cofinanciado por
- la Unién Europea




DEJAR SALIR

Dejar Salir para ayudar a crecer, es un proyecto de
sensibilizacién con familias sobre la participacion juvenil
como forma de cuidar el proceso de “salir” de puberes y
adolescentes.

Tiene como objetivo ayudar a las familias a “dejar salir” a
sus hijos e hijas puberes y adolescentes. Tiene dos lineas
de actuacion principales: la primera es el fomento de la
participacion de las familias en la construccion de un
“afuera saludable y seguro” para sus hijos e hijas; la
segunda son labores de comunicacion dirigida a familias
que les permita contar con la informacion necesaria para
poder entender, y por lo tanto, acompafiar mejor el
proceso de crecimiento de sus hijos e hijas puberes.

La participacion se ha fomentado a través del contacto de las familias tanto con el equipo de

informacién/dinamizacion juvenil, como con otros recursos de los municipios. La comunicacién se ha

realizado a través de campafas de videos en RRSS. En general el proyecto ha tenido muy buena acogida

entre el publico destinatario.

Coordinadora Fecha

LAURA BOTERO 01/01/2023 -
31/12/2023

Financiador Presupuesto

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA- | I0,000 €
MANCHA A TRAVES DE

LAS SUBVENCIONES DEL
IRPF

Lugar
NUESTROS
ESPACIOS
JOVENES

Castilla-La Mancha




DEJAR SALIR 106

ENLACES A LOS CONTENIDOS EN VIiDEO

I I I I I I I I I I I I — —
¢Qué es un espacio Joven? ¢Qué oportunidades encuentro en Es el momento
.. el espacio joven? L
Enlace a la publicacién Enlace a la publicacién

Enlace a la publicacién

¢Qué oportunidades encuentro en Una tarde en Pantoja ¢Qué hace Unico a un espacio
el espacio joven? parte 2 L. Joven?
Enlace a la publicacién
Enlace a la publicacién Enlace a la publicacién

Tus hijos/as van a salir

Enlace a la publicacién

-

A
o k|
4 “ |

' ¢Qué hace unico
“#a un Espacio Joven?

E


https://www.instagram.com/reel/C0TqtBgtjuc/
https://www.instagram.com/reel/C0OjX4NtOkM/
https://www.instagram.com/reel/C0Jl_2uIrHl/
https://www.instagram.com/reel/Cz_vUS7N4ZF/
https://www.instagram.com/reel/Cz6dya9Np6T/
https://www.instagram.com/reel/CzwJT1JNgEK/
https://www.facebook.com/ProyectoKieu/videos/230518303398063

CAMPO ABIERTO

Campo abierto es un proyecto cuyo fin es el de promocionar a jovenes artistas de la zona de la
Sagra, Bremen y Torino y contectarles tanto entre si, como con otros artistas en Europa. Este
proyecto trata asi de poner en valor las habilidades artisticas de los y las jovenes y reforzar sus
posiblidades de convertirse en profesionales del arte y la creatividad. El proyecto incluye varias
formaciones y encuentros internacionales, asi como la creacion de mapas de artistas que den
visibilidad a los y las jovenes participantes; y la difusion del trabajo de estas creadoras entre
posibles clientes en las tres dreas geograficas participantes.

En 2023 se han realizado la Ultima de las formaciones con jévenes durante una semana en
Bremen en febrero. A lo largo del afio también se han realizado las tareas de difusion de los
mapas de creadores y artistas a través de diversas campafias en redes sociales y, sobre todo, a
través de la realizacion de tres eventos multiplicadores de los resultados del proyecto, cada uno
en uno de los tres paises participantes. En Espafia tuvo lugar en la FiestaK que sirvid para
promocionar a los artistas locales entre posibles empleadores de la comarca.

Coordinadora Fecha Lugar .

MARIA DIAZ 05/20/2021 - ESPANA, .\

DURILLO 08/31/2023 ITALIA, \
ALEMANIA

Financiador Presupuesto
ERASMUS+ A TRAVES DE

SUS ACCIONES DE 16’5 81’ OI €
ALIANZAS

ESTRATEGICAS (KA2) Cofianciado por

|la Unién Europea




CAMPO ABIERTO

En agosto se celebrd también el evento de evaluacion final alojado por las socias de Alemania y
con ello se dieron por cerradas las actividades del proyecto.

También, durante algunos meses del afio, las participantes adquirieron herramientas de
marketing digital, de emprendimiento y de creatividad a través de diversas formaciones on-line.

El proyecto acabo en junio del 2023, con una Ultima formacion en Alemania y con la difusion del
mapa online en el que podemos descubrir las artistas que se esconden en nuestro territorio (y
en el de los paises donde se encuentran las asociaciones con las que colaboramos).




CAMPO ABIERTO

Mapa en Linea

Enlace al sitio
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https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1-SQ4Oe_bWQU3FIa22HaKadYrwlKLasg&invite=CP-Ml7YE&ll=42.31696197494714%2C2.897846091053733&z=5

FORMACIONES

Interna

La formacion continua, especialmente en
formato de educacién no-formal y entre
iguales, es una de las sefias de identidad de
Proyecto Kieu. Por eso desde 2019 la
asociacion cuenta con un “Plan De
Formacién Kieuer” que permite a la plantilla
la actualizacion de sus concimientos y el
reciclaje profesional.

Si en afios anteriores las acciones de
formacion interna se realizaban gracias a las
oportunidades que se nos ofrecian desde
programas externos como Erasmus+, o las
acciones de la DG de Juventud, a partir de
2022 desde PK hemos puesto el foco en la
formacion interna disefiada y realizada por
nosotras mismas.

l. Formacion

De esta forma, en 2023 se ha organizado la segunda edicion de un programa formativo interno que,

basado en las necesidades identificadas por parte de la plantilla, se ha disefiado y puesto en marcha

principalmente con recursos propios.

Las sesiones mensuales, de entre 2 a 4 horas de duracién, han abordado los siguientes temas:

e (Calidad: modelo de gestion y de intervencion orientado a las usuarias

e Salud mental y recursos para atenderla desde los Espacios Jovenes (en este caso invitamos a la

Federacion de Salud Mental de CLM que nos ofrecio esta sesién con contenidos especificos)

e Géneroy Prevencién de Violencias
¢ Trabajo en Equipo

¢ Habilidades Sociales y Comunicacion No Violenta

¢ |nterculturalidad

e (Calidad: definicion de roles profesionales



o Calidad: digitalizacion

o Bienestar Laboral y gestion del estrés
e Calidad: Museo de Calidad, Fichas de Procesos y Hojas de Revision por la Direccion
¢ Inglés para intercambios juveniles internacionales

Externa

Para dar respuesta a las demandas recibidas desde diferentes entidades, a lo largo de 2023 se
ha ido también configurando un plan de formacion externa que ha incluido un proyecto de
capacitacion digital para diferentes publicos en colaboracion con la EAPN y también la
formacion a profesionales de la intervencion social y comunitaria.

Estos cursos y formaciones se han realizado en los Ayuntamientos de Esquivias, Sesefia y
Valmojado (en los casos de formacion digital); y en las delegaciones provinciales de Toledo y
Guadalajara de la Consejeria de Bienestar Social de Castilla La Mancha, asi como en las
dependencias centrales de Madrid Salud, organismo dependiente del Ayuntamiento de Madrid
en lo relativo a la formacion a profesionales.

Como se explicaba anteriormente, desde la UCLM contactaron a la entidad para pedir nuestra
colaboracion en el primer “Curso de experto y curso universitario de formacion avanzada en
Tecnico/a de Juventud” que comenzaremos a impartir como parte del equipo docente en 2024.

También a finales de 2023 nos contactdé la directora del “Master en Salud Integral de la
Adolescencia” de la UCLM para ofrecernos una colaboracién en este espacio, que al cerrar esta
memoria esta todavia concretandose.



Sin duda, las buenas experiencias formativas desarrolladas en 2023 serviran para mejorar en
2024 el Plan de Formacion Interna Kieuer que ya tiene prevista una colaboracion estable con el
Centro Marie Langer de Madrid; y también para seguir haciendo crecer las oportunidades de
formaciones externas de la entidad. En la linea de formaciones de digitalizacién ya se cuenta
con financiacion por parte de cuatro ayuntamientos de La Sagra para ayudarles en la puesta en
marcha de sus puntos dentro la RED de Centros de Capacitacion Digital del Ministerio de
Educacion. Y en la parte de formacién a profesionales el acuerdo con la UCLM vy los servicios
prestados a la Junta CLM y Madrid Salud servirdn como punto de partida del disefio vy
promocion de planes formativos especificos de reciclaje profesional orientado al trabajo
comunitario y con jovenes.




ESPACIOS JOVENES

Nuestros espacios jovenes se mantienen activos, vivos y llenos de jévenes con ganas de hacer actividades,

0s mostramos los datos mas interesantes del afio 2023.

DURANTE EL 2023 TUVIMOS:

850 A A

Media de participantes Media de actividades




ESPACIO JOVEN 114
YUNCOS

C/Real n’ 14, Yuncos

Direccion

18 horas

Media Horas Semanales
Apertura

15.417,60 €

Financiacion Municipal

52

Media de participantes



ESPACIO JOVEN
CEDILLO

Calle Conde de
Cedillo 23, Cedillo

Direccion

10 horas

Media Horas Semanales
Apertura

1.232,00 €

Financiacion Municipal

25

Media de participantes



ESPACIO JOVEN
MAGAN




ESPACIO JOVEN
RECAS

Eseacio Joven

&>

Recas

g

.




ESPACIO JOVEN
ESQUIVIAS

C/ Camino de
Madrid s/n, Esquivias

Direccion

10 horas

Media Horas Semanales
Apertura

PUNTO
JOVEN
ESQUIVIAS

1.232,00 €

Financiacion Municipal

55

Media de participantes



ESPACIO JOVEN

Calle Anchas/n
(IMD), Seseiiaq,

Direccion

20 horas

Media Horas Semanales
Apertura

15.000 €

Financiacion Municipal

83

Media de participantes




ESPACIO JOVEN
YUNCLER

C. Poeta Miguel
Herndandez, Yuncler

Direccion

12 horas

Media Horas Semanales
Apertura

o @
_ESPACIO
o) JOVEN (-

YUNCLER 1\
BV

1.232,00 €

Financiacion Municipal

80

Media de participantes




ESPACIO JOVEN
CABANAS

Calle Maestro s/n,
Cabaiias

Direccion

10 horas

Media Horas Semanales
Apertura

1.232,00 €

Financiacion Municipal

174

Media de participantes



ESPACIO JOVEN
VILLALUENGA

C.Lepanto24, 1°

2 @ planta
& p=.54 Direccién
AULA JOVEN /&

L;{Cmo.Ayuntan;liento de
VILLALUENGA DE LA SAGRA V|]|a|uenga de la Sagra Io h
oras

Media Horas Semanales
Apertura

1.232,00 €

Financiacion Municipal

138

Media de participantes



EXCURSIONES Y
ENCUENTRO JOVEN

La excursion al Parque Warner fue un evento

organizado que congregd a jévenes de todos los
pueblos de La Sagra, de edades comprendidas
entre los 14 y 25 afios. Las beneficiarias directas
fueron acompafadas durante el viaje y dentro del
parque tematico. Para los participantes menores
de 14 afos, se establecio el requisito de contar con
la presencia de un adulto responsable durante la
excursion para garantizar su seguridad y bienestar.

Financiador:

EXCURSION A LA AYUNTAMIENTOS DE CADA ESPACIO JOVEN +

WARNER APORTACION DE CADA PARTICIPANTE:
PARTICIPANTES 28 EUROS

B 2DEJUNIO HE 44

Fecha Participantes




B 7DEOCTUBRE H g7 124

Fecha Participantes

Esta excursion, organizada por todos los Espacios
Jovenes, queda enmarcada dentro de la
programacion de salidas culturales anuales dentro
del PIJPlan.

Gracias a esta salida, pudimos conocer el Parque

Europa de primera mano, explorar los diferentes
monumentos que hay de muchos de los paises de
Europa y pasar un dia divertido conociendo gente
nueva.

EXCURSIéN AL Financiador:

AYUNTAMIENTOS DE CADA ESPACIO JOVEN +
PARQUE APORTACION DE CADA PARTICIPANTE: 4 EUROS
EUROPA




B 21/10/2023 17 m

Fecha Participantes

El 21 de Octubre desde el Ayuntamiento de Cedillo
del Condado junto al Espacio Joven y las escuelas
municipales realizaron una salida cultural con la
subvencion para actividades culturales del plan
corresponsables.La  salida fue al parque
arqueologico de Carranque, donde los/as jovenes
pudieron visitar el parque arqueologico y vivir una
experiencia de realidad virtual y ver como era ese

mismo lugar hace miles de afios.

y.
AN
EXCURSION AL Financiador:

PARQUE AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO

ARQUEOLOGICO
CARRANQUE




B 19 DE JULIO H 20

Fecha Participantes

Esta excursion, organizada por todos los Espacios
Jovenes, queda enmarcada dentro de la
programacion de salidas culturales anuales dentro
del PIJPlan.

En esta salida, pudimos conocer el Parque Europa
de primera mano, explorar los diferentes
monumentos que hay de muchos de los paises de
Europa y pasar un dia divertido conociendo gente
nueva.

EXCURSléN A Financiador:

ARE N As DE APORTACION DE CADA PARTICIPANTE : 10 EUROS

SAN PEDRO




VIIl ENCUENTRO 127
JOVEN DE LA SAGRA

Como cada afio los y las jévenes de La Sagra se encuentran para
compartir y celebrar antes de terminar el aflo. En esta ocasion la
jornada de encuentro fue financiada por el Plan Corresponsables a
través del Centro Marie Langer y su proyecto de Masculinidades
Responsables y también a través del proyecto de prevencion de
violencias “Que No Da Igual”.

A lo largo del dia se conté con un cluedo en vivo por la localidad,
talleres de maquillaje y teatro y también con karaoke y una merienda
de chocolate con churros ofrecida por el ayuntamiento de Pantoja.

Una jornada redonda para terminar el afio celebrando #juntis.

I

Cofinanciado por

@ ﬁ% i (TR
CORAESPONSABLES sy oY

Marie Langer - Madirid 1.X7]

Coordinador

SAMIRA DAKHOUCH 2DE ESPACIO

JALANE DICIEMBRE JOVEN
PANTOJA

Financiador Participantes

PLAN CORRESPONSABLES
AYUNTAMIENTO DE PANTOJA IIO
FINANCIACION PROPIA

PROYECTO QUE NO DA IGUAL













PRENSA Y MEDIOS

ENERO

Esquivias, a través del Punto
Joven y Proyecto KIEL, ha cele-
brado un encuentro de [Gvenes
creadores y artistas residentes
en Alemaniz, tala yEspafia. Una
iniciativa que e enmarca en al
proyecio Erasmus + gue apoya

la educacion, |8 formacion, 18 ju-
vantud y el deports en Europa.
La glcaldesa Milagros del Barrio
ylaconceis deeducacion e igual-
dad, |=abel Zamorane, recibieron
a los jdwenes para ingugurar un
saminans sobre formacion espe-

cifica da eventos comunitarios y
cama aplicar |a promocion artis-
tica. Caoincidid con las Jomadas
Cervantinas para poner el valoria
obra da Cervantes y comprobar
coma més de 400 afos después
5U creackin sigue viva,

Por otra parta, el Punto Joven de
E=squivias tambign acogid la cale-
bracidn del VIl encuentro “la Sa-
oA joven” organizado por Froyec-
o KIEL ques cada afo se celebra
enuna localidad. Los participan-
tes en campo abierto disfrutaron
bajo &l lema “agul lo pintas foda”,
deocio, aris, baile, comida, mii-
sica y Youthpass.

LA SAGRA
AL DiA 2%

HacelaPlatafmnadel

Numancia organiza el intecambio
europeo Finlandia Espaiia 2022-23

Elfyumtamiento de Mumancia de
la'Sagra junto con proyecto kisu
organizs o intercambio europao
Finlandia Espaia 2022-2023.

En este tiempo dieciséis par-
ticipantes desde Finlandia de
la organizacion n-dh vy disci-
sé&is jovense de Espana van a
estar conviviendo en el Centro
Jowen donde me han organizedo
tafleres encuentro con los ma-
yores un festival sical musical y
wen aparticipar en la cabalgata
e Reyes.

El alcalde de Mumancia ha reci-
bido g los parficipantes del pro-
yectoy kes ha entregado un pa-
quefio obsequio agradeciendao
su vigita v reafirmando el interés
del Consistorio por dar oportu-
nidades a |z jovenss a traves
de la formacion el empleo v Bc-
tividades de educacion no for-
mal como son los intercambios
europeos los cuales lleva raali-
zando el Ayuntamiento desde el
afio 2011 en coordinacitn con

proyectn kisl

mmo' imu de sm-lnmnlsures

B Gubema mgcnalhq ap.ujnnaﬂcl.:—l creacion deesta platatoma, una potente red promowvida por 13 entidades del

Tercer Sector castefanomanchagas, entre ellas la entidad sagrefia PROYECTO KIEU

Bl Eepacio Joven de Yuncos es-
tuvo promoviendo |2 salidandad
con con los cormresponsales juve-
niles delos IES La Cafiusda y El
Melgar grecias & una caEmpsana
de donacion de alimeniocs para
los mas necesitados. Esamisma
mianana visitaron a Felipe gue
les recibid con una sonrisa para
encargarss de gus esos alimen-
tos llegasen a las familias mas
necesitadas del pusblo.

Larezids cregsda Plat shersns de
Nhardnsai de Castital s s
cha e corwierie sl e un nue.
it agperdet social creada oon la
wcaCn e bmpde L policdar-
o russioy comunidag st
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PV 3 N
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3 modiciann sre i et
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ENERO CMM NOTICIAS

Castilla-La Mancha Hoy

La Otra Noticia: ¢qué hace y quiénes
son Proyecto Kieu en La Sagra?

f O REDACCION CMM
+ SEGUIR AL AUTOR

VER VIDEO



https://www.cmmedia.es/radio/castilla-la-mancha-hoy/noticia-quienes-son-proyecto-kieu-sagra.html

PRENSA Y MEDIOS

FEBRERO

Mis presencia de Kiou en Magan
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LA SAGRA
ALDIA 1%

Proyecto Kieu , galardonado en los reconocimientos

a la iniciativa social

o0s por la consejeria de

Bienestar Social de la Junta de comunidades

Los alcaldes sagrenios aoompana-
mies 8 Mara Diazr Durilio, directora
deProyecto Kieu. B asociacion sa-
daYunclery elrestode la comarca
wyouyn trabajo esta repercutiendo
Bnivel social entoda la zona,
“Entiendo que &l impulso social
quE NoSE reconocen es &l gue des-
de Proyecto Kieu hemos dadoala
jrverttud, que ha sido una iniciati-
va que estd transformando lo so-
cial en ia Sagra. Hesta ahora ha

sido un frabajo muy de hormiguita \illaluenga de la Sagra, Yuncler y cos de nuestros pueblos, el pro-
que desds el aho pasado empis- bdagan), porgue los ayuniamisentos yecto nunca hubien despegado”.
8 afenar mucha proyeccion, con salos hanido recomendando unos Comentsha Maria cuando se en-
9 espacios jovenes (Sesefia, Es- a otros. 5ino hubéramos conta- teraha de gue les concedian este
quivias, Cedilo, Yunoos, Cabafias, do con |a confianza de los politi- reconocimisnto.

Subete a la Jueganeta del Espacio Joven

Mes tras mes sa lo pasan genial
an el Ezpacio Joven de Cabafas
haciendo un monton de cosas en
compania de amigos. Muchos s
animarocn a jugar a las cartas,con

Con ol cibijaiies da cragr ginar- =
gias #n al lejido asocialive ¥y
educaiiva de ln fccafdad a fa

v i b isialiel g e L8 M
on la sockedad, ol Ayunisman.
o do Cadilia dol Condado ha
aursdo kos safuerios de B
Cusies Mumcapales, Ba0ciae
oianes y sl Cantro Joven para
COSAMELAP AN SOMARS O 1e

Thax i o fovne s Mujer. Ayl

Ias Edcudlis Mishitipaies o
Mosica e Inglés, ademds de
colabornr en ks contecc in de
la pancarin oficisl, han incsdo
s 8l programa pedagigles o
oile med de makc. achvida-
deu y contenidos que contri-
buryen @ poner an viior o pai-
Pl O 10 EiLEr @0 CaCE U O
los ambibos de esBudin. Por s
parin, las Asccacianes da fy-
jdui La Paloma y La Paz y nu-
mAreRDE vacings § wesinas de

juegos de mesa o haciendo dife-
rentes actividades, como la que
llevarian a cabo tambien otro dia,
en forma de Scape Hoom con la
ternatica de Harry Pottery en el
Colegio Hogwarts de Magia y
Hechiceria_inférmate ademas en
&l Espacio Joven para parficipar
dela"La Jueganeta”, un proyec-
to para jovenes de 18 a 30 anos
que tiene como objetiva hacer
actividades ludicas y educativas
con kos nifos al aire fibre en los
municipios de La Sagra.

la locakdad manchanon juriae
TERAMININGD D0f LN iguaidad”
o1 una pomads retvindcativa
cuyd objetied mo 0y oo dos-
paila Conclencias v hacurse
winshion on igualdad,



PRENSA Y MEDIOS

ABRIL

El nuevo centro joven a punto de ser maugurado

Este nusvo espacio dedicado a
los jowenes tiene 180 m2 en di-
ferenies salas que estaran des-
tinadas al ocio, cuttura y la futu-
ra emisora de radio de Pantoja
¥ cuyo coste serd soportada
gracizs & trabajo del equipo de
gobiernao y en buena parts sera
soportado con la subvencion
del pdan PIM (Plan de inversion
municipal) y fondos propios del
ayuntamiento.
Contara con ampliss salss dis-
tribuidas en una sala multiusos
da 70 m2, dos salas despachos
polivalentes para técnicos v di-
reccidn v otra sala de wnos 35
m2 parala futuraradio del muni-
cipio que se espera sea referen-
cia para los jovenes pantojanos.

Se ha hecho una remodeiacion
compieta de las antiguas escue-
las. en desusa con el paso del
tiempo, para poder reutifizar-
las en &l beneficio del pusbda y
ocupan &l mismo espacio que af
centro médico actual gue esta
situsdao en |a planta baja de este

centro y gue ocupa un lugar de
privilegio &l estar ubicado en el
mismo centro del pueblo para
un facil acceso pera todos los
VECINDS.

Una obra completa cambian-
do suelos, puertes, techos, pa-
redes y edaptindolo tambisn a

Viaje de Intercambio con Finlandia

Chicos de Cabafas y Villaluen-
pa, viajaron a Finlandia con &l
programa de intercambio gue
coordina proyecto Kiau, donda
sUumaron expariancias con jo-
vanes del pais da acogida. Mas
adelanta vendran los ineses.

los parametros de inclusiidad
para acceso al cantro de par-
sonas con movilidad reducida.

La gestion def centro sera ke
veda a cabo atraves de la firma
o un convanio con la empresa
adjudicatania que serealzaraen
los praximos dias y servird para

promaver distintas actividades
[DBra NUSSToE jOVEnss Y que pue-
den disfrutar como se merecen
de este nuevo espacio.

Esia previsto que &l proximao
dia 15 se abrael plazo de inscrip-
citin para todos los jovenas pan-
tojEnos que S8 podran Bpuntar
a las diferentes actvidades gue
=e llevaran a cabo en este nuevo
cantro da la juvented.

Esa mismo dia 15 se podrd dis-
frutarde una jorneda de “puertas
abiartas”™ para que los vecinos
de Pantoja, especialmante los
mas jivenes, puedanconoceren
primera persona estas magnifi-
cas instalacionses que se pueden
canvertir enuna referencia para
&l futuro de los jovenas.

LA SAGRA
ALDIA 1%

= 0S preotupad

cesa de Proyecto Kieu llamada Anals
3le @ COTTEr Por £5135 2Onas con frea

Romar cartas &

2o diocuenta de | trdad de basura que se acumulaba en el camps y decidid

ENIGS Para ver que & Nacer o respaclo.

El resltads de-su in

ciativa &5 "La Sagra DA Limpleza™. un prayecto voluntario que
busca reunir a (Ienlos de personas pam limplar los campos de La Comarca. £l
e e sensibillzar a fa pollacidn sobre

0 M0 25 5000

adtancla de mantener nuestros espacios naturates limpess

tutns/colegios de

O ayuntamientos

La Sagra Da Limpleza” busca colabora st
f3 comarca para Bevar 3 cabo esta Impartante miskin. Ademés. los crganizadares

e e

Nace "La Sagra da Limpieza™ un proyecto
voluntario para limpiar La Comarca

Senadas de limp

El Melgar
. La terdera jornad o
on del instituto del Qu
. con B0 alumngs: ¥ "] (|III."|‘:;4‘;)'_|_\I‘:.| can CEIP Sonta Moarla

Elc O estaba o

Magén con 50 alumnos
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MAYO

Proyecto Ki lebra su trayectori
enl.asgaggmnlasglestak "

H pasado viernes 28 de abril, despues de 13 afos de trabajo en La Sagra, Proyecto Kieu celebrd
g1 *decimo aniversario” con [a Fiesta K, que ha servido de cleme v Bvento Multipicador del proyecto
Campo Abierio, Red Europea de Jovenes Artistas, co-financiado por el programa Erasmus+
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Bicicletea, el campamento itinerante de Proyecto
Kieu vuelve en 2023

Una vez mds s vuelve a realizar el legendario campamento itinerante BE COOL, BE
GREEN, BICICLETEA. Un campamento de verano, que con fimanciacidn de La junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, va mas allé del oclo y Ia diversion, Como afios
anteriores, 105 grupos de [dvenes, nifios v niflas podrdn explorar y aprender a cuidar &
entormo. conocer las diversas rutas rurales que comunican 105 diversas pueblos de
nuestra comarca, practicar deporte; conocer @ monitores/as de diferentes paises y
culturas, adquirir conacimientos sobire el medio ambiente, disfrutar de comidas
saludabdes v aprender sobre oz derechos humanos, entre muchas otras cosas,
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Bicicletea, el campamento itinerante de Proyecto
Kieu vuelve en 2023
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El Espacio Joven realiza un encuentro

pros s e -

‘ﬁnﬁnﬁb“, un proyecto que .

por la igualdad con grupos de jovenes

En MNumancia de la Sagrase con-
cluyd exitosamente el primer se-
minario que dioinicio al proyec-
to #QueNoDalgual, en el cual se
realizaron una serie de charlas
a manos de personas expertas
gue trataron temas tales como
la gordofobia vy Ia violencia es-
tética, la islamofobia, la sexua-
lidad y las relaciones de poder,
etc. en donde participaron di-
Versos grupos de jovenes con
edades comprendidas entre 16
y 23 anos, pertenecientes a dis-

timtos pueblos de la zona como
Villzaluenga, Recas, Cedillo del
Condado, Yuncos, etc.

en el transcurso del mismo se
desarmoliaron las comespondien-
tes guias qgue se utilizaran para
formar a los y las jovenes que
sean parte del provecto en el fu-
turo. Las cuales se trabajaran en
la siguiente etapa del proyecto,
gue tendra lugar los dias 24 a
30 de Junio en un campamen-
to organizado en Almeria (TO-
TALmeria).

con jovenes de diversos municipios

El Espacia Joven da b locakidad
realiz un increible encuentro sl
pasaco 20 de mayo entre cha-
vales junto a los demas cantros
jevenes da Proyecto Fieu que
nbakzaron én Cobafas delaSa-

gra y on &l qua hubo un poco
de todo, ylo pasaron goniad ha.
chando juegos &nla natursiezay
dinaimecas, acompafacs de un
poco de miskca y comida. Mis
de B0 e de distntos pus-
blos se juntaron para pasar un
dia eatupenda con 1 aywds de
los magnificos voluntanos yvo-
luntanias da Eusolidarity Corps.
quienes vienen realizanda sus
sarvicios devolurdanado en ko
diferenies centros jwanas qua
existen en ia comarea.

2Quieres disfrutar con nosa-
troa? yConocer gente de otros
pusbloa? Apuniate en fu centro
o P Ia Safjumd it

'Viva la misica’, un proyecto
internacional que muestra en la Sagra el
poder transformador del arte

Medio centenad de artistas de Hungia, Rumania, taha, Francia y de la
zona de la Sagra han compartido durante des semanas diversas
axpenencas, aprendiendo a organizar eventos y planeande
actividades de manera conjunta

L4
Escape Room “Ta eres la llave” JULIO
La actividad en el Espacio Joven
de Yuncos echa chispas estas
primeras semanas estivales. Una
de las actividades mas interesan-
tes ha sido el Escape Foom "Td : s!
eres |a llave™ celebrado en el Es- "
pacio. Los jovenes han disfruta-
do mucho superando las pruebas
en equipo, gracias a los monito-
res responsables dela actividad.

Green Culture, intercambio de 32 jovenes
de Villaluenga, Cabaiias y Finlandia

o "Ciwn Custu”, ya e dertra
b4 pcdocacon roormal wa

tribiacc sobew Bumnaa friid- La Pinanciacian du Grven Su-
oo et de oda srtien. e e de i
. Sched el CLB0G B M4 08
iy aatoodac. Loskreeen s
e aba RO OCR 0N CaSui D BagrL i 0o
i L T ]
i i o el e - Gracias. o fodan lus ceirares
e tcios han podesy Tt parte Eguan porkon partETaTL
e G DTETA NS oMo oo
g e i YL
R
Qo ik (NS RIS
4 [rogrean ERTA
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JULIO

El pasado 30 de junio, 55 jovenas de Yuncos y Cadillo del Condado
disfrutaron de un dia en el parque Wamer. Ni el calor ni el sol
pudieron con los y las jovenas yunqueras, gracias al Proyecto Kieu y
el Ayuntamiento de Yuncos que lo hicieron posible.

Yuncler acoge la ultima
parada de Bicicletea

Lin afio mas, concluye el campa-
mento Bicicietea, en esia oca-
sign lo ha hecho en Yuncier: un
campamento en el que la chava-
lada ha podido conocer la Sagra
alawvez que montaban en bicicle-
ta, cuidaban &l medio ambien-
te y e divertian mucho. Desde
Proyecto KIEU, organizadores

del campamento quieren agra-
decer a las familias y nifios/as,
puntos clave en este proyecto,
por ka confianza depositada Pr-
vacto KIEU, ala vez quedan las
gracias alos Ayuntamientos que
nos han cedido el usode sus ins-
talaciones paralarealizacion del
campamento.

peques de Yuncos

El pazadowermeas 7 de julio &l mu-
nicipio de Yuncos celebro por la
mafnana und gymkana para los
peques del pueblo con la ayuda
del grupo de voluntarios locales
Proyecto Alva Yuncos, conlaco-
laboracion del Ayuntamiento, el
Proyecto Kieu vy Juventud GLM
y por ia tarde pudieron disfrutar
de untalleren el que aprendieron
a destefir camisetas. Durante el
descansocomieron todos juntos
an &l Espacio Joven donde estu-
vieron preparando todas [as ac-
tividades, actuaciones v juegos
qua habran este sabado 15 enal
parmque del Prado, durarie el inter-
cambio eurcpeo "VivalaMusica™

LA SAGRA
ALDIA ¥ %
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SEPTIEMBRE LA SAGRA AL DIA v%

Finaliza el intercambio internacional
entre jovenes de Sesena y Lituania

Tras & dias de astancia en el
municipio, los jovenss que par-
ticipan en el proyecta de inter-
cambio con Lituania, visitaban
el Ayuntamiento, el musea muni-
cipal v las instalaciones de Pro-
teccion Civil an Sesefia.

La visita comenzaba an el
Coansistorio, ¥ tras una brave
explicacion de la historia de

ha tenido en poco liempo, 58
desplazaban &l Musao Munici-
pal para conoces cAmo eran las
costumbres y Fabores de los an-
tiguos habltantes dal municiplo.

Por ultimo, visitaban las ing-
talaciones de Proteccion Givil,
donde les han hablado de su
fabor ¥ su organizacion como

grupo.

Sesena han estado, desde el
dia 1 de septiembra, compar-
tiando diferentes actividadesy
vivancias en ka localidad.

En los primenos mesaes deal afo
2024 la actividad s& completara
cuando ruestros jovenas vayan
a Lituania a vivir una semana da
actividades similar, convivian-
do con jovenss locakes y 5us (a-

Vﬂaiuengahavuellnaamgerlaampadaﬁnaidelpmmtnﬂl\mdem

El Ayuttarmignto Villiluengs dela
5 agyra ha vuelin 2 acoger [ acam-
pada fin de temporada del pro-
yecho ALVA de Proyecto K. Lin
proyecioen sl que participan los
cantros de juventud de los min-
cipios de la Sagra, entre olios, ol
deVilaluenga.

Ln acampads, que bania g en
nuestrocampo de libol munic-
pa, recibia la visita de la conse-
era da Binnasiar Social, Barbam
Garca Torfjano, participanda an
las actividades de presantacion
dalos jdvenes assientes. acom-
pafindadel alcalde Carlos Casa-
rrubsas.

Esta acampada celebrada an

Willishiendgn ha reunido a [dwanss
ded pushin, pero tamibién da pos-
blos de alrededor coma Recas,
Cabafias, Esquivias, Yunoos. So-
=efin, Borox, Cedillo o Yuncler, y
ha sarvdo para que kos [dvenes
58 conorcan entre elios, poner
on comun el trabajo realizada du-
rantes ol pdoyscto y astatiecer s
bases para siguentes echscio-
nes de voluntariado.

Desdp al Ayuntamiantio do Vi-
Baluenga quisiensn BEradecer
wisita dela consejera para cono-
car de primera mano of frabajio
gue realizan los jdvenes desda
Auda Joven, en un proyecto finan-
ciadio porla conssjera.
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OCTUBRE

Encuentro cultural con lalia

Bl municipio celabr el pa-
sado 8 de septiambre, un
ancueantro cultural con los
15 powanes dal ntarcam-
bio con Halia an el qua la
poesia, la musica, al arte
¥ la magia lusron los pro-
taponistas. Dos evantos

organizados por al Aywn-
tamianto con la colabora-
cion de "Proyecto Kiau",
cano parte de la Samana
Cultural de |a localidad.
“Jovenes con voz”~ Y un
“Poatry Slam”, en el mar-
coda la Semana Cultuwral,

J L i \
J bl b Y i — aal

I.ns.lﬁmulﬁilannlhrqu;w

El Espacio Joven de Cabanas ha
realizado una excursion al Par-
que Europa, con la que han po-
dida disfrutar de todos kos mo-
numentos de Europa, a pasar de

Encuentro de trabajo del Espacio Joven

la calor. Los voluntanies intarna-
cionales praparan & “Pargque Euw-
ropa Challange” leno de pegue-
mos retos que nuestros chicos ¥
chicas deberian superar.

[Enire ¢ 13 y ol 16 ga noveamina, o Es-
o Joven de Yunces participg en
ol gncueabno regicnal debnformado-
fes uvendes de Castilla La Mancha,
Durants osios dias estuvisron com-
atienda BN, HICYSCHE y Expe-

de 40 tabajacores do juventud So-
das las pelividades o micislivas que
empranden, dejando fascirados a
lodesas. HMabed prodto lrmacaones
da emplao, talerss con la ONCE, sa-

I rmendal y miseho mdS qus podrin

rencas. H?mﬂmm'—'ﬂmﬂh ir compartendo EGl\l.‘”I.III'III'"I.Iﬂdﬂl
cal ALVABehvo eaponiendo delante  municipio.

DICIEMBRE

Y

El Eapwcio Jovan do Cabafias  Eado on un wies sanalorio, una & i mda de B0 perionas gue
prvn oo AP Mergica rar da- waada diverticla que hiso L de- participarcn an lactividad ya
jaron o pasje maés terorificosn  boivude jos svmtenton. Elecripa  SO8 MaOnes actones por o o
Cabaflas de iz Sagra, arien- ongardeackor quiso da ke grocies sumion rabs berrgeificos.

LA SAGRA AL DIA
Y TOLEDO DIARIO

Proyecto Kieu, en la construccion de un entorno
juvenil inclusivo y enriquecedor en la Sagra
kids de un centenar de jovenes de esta comarca toledana participaron en un

encueniro con talleres y juegos que gind en tormo a la educacién en materia de
giEners & iguatdad




PROYECCION
PARA EL 2024

El dolor grande al terminar 2023 ha sido saber que
en 2024 tendremos que dejar en suspenso la linea
de Género y Prevencion de Violencias, jcon la falta
que hace este tipo de trabajo! Mantendremos

|n

activo el proyecto “Que no da igual” pero la base
de la linea ha desaparecido con la financiacion no
concedida dentro de las subvenciones del IRPF.
Confiamos en retomar lo antes posible esta linea

de actuacion.

A finales de 2023 hemos confirmado que
abriremos un nuevo Espacio Joven en los inicios
de 2024, en Alameda de La Sagra, lo que sigue
reforzando nuestra tarea de base de apoyo al
crecimiento integral y saludable de la muchachada
en La Sagra. Los programas de Intercambios vy
Voluntariados seguirdn reforzando en 2024 la labor
de los Espacios Jévenes en la dinamizacion e
informacién juvenil.

Las experiencias y resultados de las actividades
formativas en 2023 apuntan a que en 2024
abriremos una linea especifica de formacién que
atenderd tanto las necesidades de formacion
interna, como ofrecerad formacion a profesionales
externos a la entidad. Desde esta linea seguiremos
colaborando con la UCLM vy otras entidades en la
creacion de programas formativos en los que
podamos poner al servicio de otras profesionales
nuestra experiencia de trabajo con jovenes e

intervencion comunitaria.

140

Como parte de esta linea de formacion,

partiendo de nuestra propia experiencia de
digitalizacion y también de los proyectos
llevados a cabo en 2023 gracias a la EAPN,
seguiremos  ofreciendo  formacién  en
digitalizacion ética para diferentes publicos a
lo largo de 2024.
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Al finalizar el afio varios ayuntamientos de La Sagra han confiado en nosotras para poner en marcha sus
puntos dentro de la RED de Centros de Capacitacion Digital del Ministerio de Educacion y esta tarea nos
ocupara todo 2024 y parte de 2025.

Tambiéen en 2023, después de la experiencia del proyecto de creatividad Campo Abierto, hemos estado
explorando opciones que nos permitan el establecimiento de una linea de Cultura y Creatividad que
veremos si despega en 2024. Ojala. Varias alumnas del Master en Gestion Cultural de la UC3M nos estan
ayudando a impulsar esta iniciativa.

Con respecto al trabajo reproductivo, el organizacional de puertas hacia adentro, continuaremos
profundizando en las mejoras de Calidad y obtendremos nuestra certificacion con la Norma ONG Calidad del
ICONG; para hacerlo, en 2024 tendremos que pasar varias auditorias internas y externas para las que ya nos
vamos sintiendo preparadas.

2022 y 2023 han sido los afios en los que nos han reconocido el valor de lo que hacemos y en los que hemos
comenzado a sistematizar los resultados, metodologias y procesos de trabajo. Naturalmente entonces 2024
se postula como el inicio de la tarea hermosa de poder ensefiar a otras profesionales lo que hasta ahora
hemos aprendido de nuestra practica. Escribir, publicar y ensefiar quiza seran las nuevas tareas del afio que
ahora comienza.



INGRESOS Y GASTOS

Presentamos aqui los graficos sobre ingresos y gastos generales

Ingresos Excepcionales
1.6%

Venta de servicios
39.2%

Subvenciones piblicas
56.3%

Ventra de mercaderias
2.1%

INGRESOS TOTALES 2023

Cuotas de socios/as 4.586,76€

Reintegro de ayudas 1.126,89 €

Venta de servicios 270.140,19 €

0,68 %

0,17 %

39,90 %

Total Ingresos: 676.962,90 €

Aunque el ingreso procedente de fuentes de financiacién
diversas es mejor que afios anteriores, todavia sigue habiendo
una gran dependencia del dinero procedente de subvenciones
publicas.

Impagos 2023
3.4%

Gastos actividad
24.5%

Salarios e IRPF
44.2%

Seguridad Social
24.5%

En el reparfo de gostos de este afio, comparado con los
anteriores, se ajusta el dinero que de impagados (a lo que hay
que sumar que teniamos impagos del 2022 pendientes aun) y
una disminucién de los gastos de actividad, aumentando los
gastos SS.

GASTOS TOTALES 2023

Impagos a 31de o
diciembre 2022 2614741 € 3,83%
Compra de 25.279,53 € 3,70 %
mercaderias
Gastos salariales e 338.544,67 € 49,58 %
IRPF
ECBIIC DR L Pt 105.222,97 € 15,41%
Social
Gastos de actividad 187.690,14 € 27,48 %
Amortizaciones 0,00 € 0,00 %
Total Gasto: 682.884,72 €




COMPARATIVA POR 143
DEPARTAMENTOS

Puntos Informacién Juvenil

120000.00€ 2022 2023 2022 2023
100000.00€
80000.00€
60000.00€
40000.00€
20000.00€
0.00€
Ingresos Gasto

Aio 2022 Ano 2023

Ingresos 94137 ,49€ 101.304,00€

Gasto 61.747,99€ 82.358,63€
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DEPARTAMENTOS

Programas Europeos y Voluntariado

2022 2023 2022 2023

Ingresos Gasto

550000.00€
3500000.00€
250000.00€
200000.00€
150000.00€
100000.00€
50000.00€
0.00€

Ano 2022 Ao 2023

Gasto 200.498,80 € 253.619,40 €
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DEPARTAMENTOS

Inclusién
500000.00€ 2022 2023 2022 2023
150000.00€
100000.00€
50000.00€
0.00€
Ingresos Gasto
Ao 2022 Ao 2023

Ingresos 168.948,93 € 72.802,24 €

Gasto 108.626,23 € 67.962,12 €
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DEPARTAMENTOS

La Sagra Joven

200000.00€ 2022 2023 2022 2023
150000.00€
100000.00€
50000.00€
0.00€
Ingresos Gasto
Afio 2022 Afio 2023

Gasto 55.049,02 € 140.744,58 €
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DEPARTAMENTOS

Calidad, Mejora continug, digitalizacion y Comunicacion

50000.00€ 2022 2023 2022 2023
40000.00€
50000.00€
20000.00€
10000.00€
0.00€
Ingresos Gasto
Ao 2022 Ao 2023
Ingresos 20.610,00 € 31.941,00 €
Gasto 30.844,72 € 47.304,00 €
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DEPARTAMENTOS

Cobertura de costes de mantenimiento

2022 2023 2022 2023

200000.00€
150000.00€
100000.00€
50000.00€
0.00€

Ingresos Gasto

Ao 2022 Afo 2023
Ingresos 0€ 0€
s 148.010,69 € 145.123,26 €
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POR DEPARTAMENTOS

PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL @ INCLUSION @ CALIDAD, MEJORA CONTINUA,
DIITALIZACION Y COMUNICACION
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Coste diario de abrir la

persiana en PK durante el 2022 187091 ¢
Coste diario estimado de abrir
la persiana en PK durante el 2.118,35 €

2023

O
PE




COMPARATIVA

Comparativa de afios anteriores:

2021 2022 2023 Previsién
Ingresos 459.955,80 € 606.786,58 € 682.884,72€ 700.257,49€
Gastos 345.355,66 € 598.546,05 € 656.737,31€ 710.633,37€
Pendiente de cobro: 41.623,04 € 24.183,83 € 26.147,41€
TOTAL: 156.223,18 € 32.424,36 € 20.225,59 € -10.633,37€
Previsiones:
Previsiéon Real Diferencia
Ingreso 783.683,55€ 682.884,72€ -100.798,83€
Gasto 762.606,74€ 656.737,31€ -105.869,43€
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ADMINISTRACIONES
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ENTIDADES

COLABORADORAS

INTERCULTURAL
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CONCLUSION

SEGUIREMOS

Educacidn

CONFIANDO

Medioambiente

EN UN FUTURO
CON MAS
OPORTUNIDADES
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Las posibilidades de mejora son tantas a nuestro alrededor que a veces oscilamos entre sentir que
tenemos que cambiarlo todo o que no podemos cambiar nada; en ambas ocasiones, a menudo, nos
guedamos en un lugar de inaccion e impotencia. Hacer el ejercicio cada afio de recoger en un
documento, esta memoria, lo que como equipo hemos hecho a lo largo de los Ultimos 12 meses, nos
coloca en un lugar privilegiado de confianza en nuestras propias capacidades: no son ilimitadas, pero
tampoco irrelevantes.

Sabemos que, a pesar de todos nuestros esfuerzos, somos solo una gota en el océano de la
transformacion que hace falta para que todas las personas disfruten vidas plenas, con oportunidades

accesibles y enriquecedoras. Una gota pequefia pero importante.

Visto en términos de transformacion humana y social, el 2023 ha sido solo un paso mas en el camino
hacia una sociedad compuesta de sujetos autonomos, libres y plenos.

Esperamos que 2024 sera nuestro paso siguiente en este viaje.

Un paso sigue a otro paso..

CONFIA.




IEU

V. 0

0O O ) :
~ — O o
- C 5 O €N ]
> o
0 em mru o :
m =& ON »




