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2024 ha sido un año de trabajo en lo estructural y refuerzo de los procesos que sostienen la

asociación. Comparado con el cuerpo adolescente, es el momento en el que se da “el

estirón” ampliando toda la estructura interna para poder sostenerse en lo externo. El

estirón, bien lo sabemos todos, suele venir acompañado de dolores y tensiones.

El proceso de sistematización de nuestro sistema de calidad nos ha permitido organizar una

estructura interna suficientemente sólida y flexible como para acomodar tanto los ritmos

estables, como la innovación dentro de la entidad. El trabajo bien hecho desde hace ya

una década y un equipo sólido han permitido amortiguar las tensiones y dolores que 2024

nos ha ofrecido y además, hacerlo con cierta alegría.

1.ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN
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LA ENTIDAD

Resumen del año



La primera dificultad vino de la mano de nuestros proyectos estrella, los proyectos

internacionales de E+. 

Al parecer, lo que después hemos sabido ha sido un error de la ANE, nos ha supuesto un

recorte en nuestro sello de calidad de E+. Donde nosotras contábamos 5 proyectos de

intercambio que ya estaban pre-concedidos, finalmente solamente se financiaron 2; y

tuvimos noticias al respecto cuando estos dos proyectos ya estaban a punto de comenzar,

en junio.

Fue un descoloque mayúsculo que tuvimos que nos obligó a recomponer tanto el equipo

como el presupuesto completo del año además de generar unas tensiones de tesorería

excepcionales durante todo el verano. 

Posteriormente, en otoño, supimos que algo similar sucedería con el programa CES, que  

también en 2024 ha reducido de 14 plazas de voluntariado pre-concedidas a finalmente

solo 6.

De estas dos circunstancias se combinaron con la renuncia de algunas personas del equipo

a quienes no se sustituyó y la baja de maternidad de nuestra coordinadora de inclusión lo

que ha resultado en una reducción tangible del equipo y la reorganización de sus tareas.

El tesón y esfuerzo colectivo permitió ajustar la tarea, cerrar bien el presupuesto y no faltar

ningún mes a nuestros compromisos ni los económicos, ni con los grupos de jóvenes. El

esfuerzo ha sido considerable y al llegar diciembre estábamos agotadas, como después de

jugar un partido larguísimo donde se gana en los penaltis finales, después de la prórroga.

En todo caso, el apoyo mutuo y la creatividad nos han permitido dar este estirón con luz, a

pesar de los dolores y las tensiones.
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Nuestra oficina de la Avenida de La Sagra

ha visto complementada su funcionalidad

con la sala de trabajo que ya está disponible

en la casa Kieu. 

Todas las reuniones de más de 3 personas,

también las formaciones de equipo y

coordinaciones se comienzan a desarrollar

en la sala de formación de la Kasa.

De esta forma, la antigua sala de reuniones

de la oficina pasa a ser un espacio de

coworking con cuatro puestos de trabajo

más. 

Los nuevos espacios han dado lugar a

nuevas dinámicas de trabajo que permiten

que el equipo de dinamización-juvenil y el 
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Oficina y Casa Kieu

equipo Aprisco puedan realizar parte de sus tareas en la oficina de PK y no en sus

respectivos Espacios Jóvenes como venían haciendo. Esto redunda un una mayor cohesión

del equipo.

Las Kasa mejora día a día, se reparan goteras y filtraciones de agua, se equipa con

calefacción central y se organiza el sótano como almacén de la asociación dejando libre el

local auxiliar que antes se utilizaba.

Desde educación ambiental se pone en marcha un huerto en el jardín trasero y se realizan

plantaciones de árboles y plantas en el jardín que seguirá mejorándose en 2025.

Desde proyectos internacionales se establece la figura del “mentor de voluntarias” que se

vincula a la vida doméstica y la integración del grupo de voluntarias entre sí y en el

municipio. A lo largo de 2024 estas tareas de mentorías han sido desarrolladas por Nacho,

Dani y Judit.



En 2024 de nuevo el equipo se ajustó a la tarea. Empezamos el año despidiendo a nuestra

querida Alma Montoro, mentora histórica de Aprisco en Magán y Recas desde 2021;

posteriormente, ya en verano, otros dos históricos de la asociación Esther Villalba y Álvaro

Martín, también se marcharon. Aunque nos hubiera gustado que siguieran con nosotras, las

cosas de la vida les llevaron por otros caminos. 

Las dinámicas de financiación de algunos de los proyectos también influyeron en el equipo

en 2024: desde Aprisco se marcharon Isabel y Samira y se incorporaron Mario, que también

terminó su trabajo con nosotras a final de año; y Alba Cerro, que actualmente sigue en el

equipo. El equipo de información-dinamización dejó de contar con Valentina y se reforzó

con Vanessa, Nacho y Rocío. El programa Corresponsables permitió que Alba Rodríguez y

Arantxa trabajasen en el Aula Matinal y la Ludoteca de Magán hasta el verano. En total en

2024 tuvimos 8 bajas y 4 altas, por lo que empezamos el 2025 con una reducción de

equipo con respecto a 2024.

La tarea del equipo asalariado se refuerza a través de la consolidación del espacio de

formación interna mensual que se desarrolla a lo largo de todo el año, a través de la figura

de “supervisión metodológica” que realiza Alberto y también gracias al refuerzo que

Ayeisha realiza deslocalizada desde Brasil en la redacción de proyectos y documentos, así

como en la búsqueda de nuevas posibilidades de financiación.
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A lo largo de 2024 tomamos conciencia de

que lo que ofrecemos en los diferentes

municipios sagreños no es solamente la

apertura de un espacio joven, sino la gestión

integral de los Servicios Municipales de

Juventud. Estos servicios, además de la

apertura del EJ incluyen otro tipo de

actividades como excursiones, intercambios,

aula de convivencia, entre otros.

A inicios de año se abrió el Espacio Joven de

Alameda con éxito instantáneo de público y

crítica. Por el contrario, el Ayuntamiento de

Magán decidió no seguir contando con PK.

El Espacio Joven de Magán sigue abierto y

se gestiona ahora por parte del

ayuntamiento.

Tristes por no trabajar en Magán, pero contentas porque es uno de nuestros practicantes a

quién ahora el Ayuntamiento contrata como monitor.

Después de años de trabajo en Seseña y a pesar de la buena relación que existe con el

Ayuntamiento a finales de año teniendo en cuenta las dificultades administrativas y con las

obras del edificio, se decide suspender temporalmente las actividades del Centro Joven en

el Municipio. Confiamos en volver lo antes posible en 2025.

Tenemos nueva ubicación temporal para el Espacio Joven de Esquivias y han comenzado

las obras del nuevo edificio que en 2025 será el Espacio Joven.

Por lo demás, el resto de Espacios Jóvenes han seguido trabajando dentro de los

parámetros del Plan de Espacios Jóvenes conjunto que se crea cada año desde la

coordinación y que da orden y armonía a las actividades. 

En 2024 los Servicios de Juventud Kieu han atendido a 1.076 participantes, ¡qué se dice

pronto!
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Proyectos y Líneas de Actuación

Las líneas de trabajo de la asociación se mantienen y se ajustan a las tareas y
oportunidades concretas.

Servicios de Juventud



Inclusión

En 2024 el proyecto Aprisco ha seguido liderando la línea de Inclusión. Para poder llevarlo

a cabo se ha contado con financiación de la Junta de Comunidades de CLM y del Plan

Corresponsables, así como de los Ayuntamientos de Magán y Recas.

En la línea de inclusión además se han integrado los siguientes proyectos:

Prevención de violencia de género y otras violencias, proyecto Que No Da Igual. Está

financiado por el programa CERV de la UE y liderado por la entidad socia Cazalla

Intercultural. A través de la educación entre pares ha logrado capacidar y formar a  

que a través de la educación entre pares ha logrado incluir a casi 250 participantes. 

Atención al colectivo LGTBIQ+, proyecto Inclu-yendo, que ofrece espacios seguros para

que la muchachada del colectivo pueda compartir experiencias y superar dificultades.

Inserción socio-laboral y orientación

académica, proyecto enREDa. A pesar

de no contar más que con los fondos

propios a lo largo de 2024 PK ha

seguido utilizando los recursos de

enREDa en el apoyo a jóvenes que están

buscando sus primeros empleos. Al

mismo tiempo las compañeras de

SIC4Change con quién se colabora para

la realización de estas actividades han

seguido desarrollando las herramientas

digitales de enREDA para hacerlas

todavía más estables y funcionales. Se

inicia 2025 con la intención de mejorar

el funcionamiento conjunto de enREDa y

Aprisco que permita mejorar la atención

a las jóvenes de la comarca.

En general, la línea de acción de Inclusión se ha visto reforzada gracias a la colaboración

de diversos proyectos que se complementan entre sí para apoyar a diferentes colectivos de

jóvenes en la comarca que sufren situaciones de vulnerabilidad por diferentes motivos; a lo

largo de 2024, a pesar de la baja de larga duración de su coordinadora Laura Botero, se

ha conseguido hacer de este área una de las más completas de la entidad.

11



Voluntariado y Participación

El voluntariado sigue estando en el corazón de las actividades de la asociación que,

aunque ahora esté altamente profesionalizada, nace en sí misma de la acción voluntaria.

Por eso, dentro de está línea de actuación los dos proyectos estrella son los de

voluntariado: ALVA (Acción Local de Voluntariado para el Aprendizaje) en el voluntariado

local y el CES (Cuerpo Europeo de Solidaridad) en su versión internacional.
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Las voluntarias ALVA y CES, a través de su

participación, fomentan la participación del

colectivo general de jóvenes y enriquecen

con actividades diversas los programas

ofrecidos por los Servicios de Juventud

Municipales.

En el área de participación, destacamos

también el Encuentro La Sagra Joven que

este año ha celebrado su novena edición y

el proyecto Yunjoven que dinamiza la vida

cultural del municipio de Yuncos a través de

la acción voluntaria.

Formaciones y Prácticas

Lo más destacado en 2024 en esta línea de actuación ha sido que hemos sido docentes en

dos formaciones de postgrado de la Universidad de Castilla La Mancha (UCLM): 

El Experto Universitario Técnico de juventud; y el Máster en Salud Integral Adolescente. En

ambas formaciones hemos contado la experiencia de Proyecto Kieu en el acompañamiento

integral de las jóvenes en su maduración con muy buena acogida por parte del alumnado.

La colaboración con la UCLM proseguirá en las ediciones de 2025 de ambas formaciones.

Además hemos realizado formaciones para otras entidades tan prestigiosas como, Madrid

Salud, la EAPN y Ayuntamientos de La Sagra. Estas experiencias nos indican que la línea de

formación sea una de las que más posibilidades de desarrollo tenga en años futuros.

Seguimos prestando mucha atención a que nuestro equipo pueda formarse para seguir

avanzando y ofreciendo los mejores servicios posibles a nuestras usuarias. En 2024 hemos

re-estructurado el Plan de Formación Interna Kieu. Ahora el equipo completo cuenta con un

espacio formativo mensual de 4 horas (40horas anuales) sobre temas que el propio equipo

identifica. 
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Además se atienden las necesidades específicas de formación de las personas que este

año han atendido a diferentes espacios formativos presencial y on-line, entre otras: el

Experto en Técnico de Juventud de la UCLM, Emprendimiento en Entidades Sociales,

Migraciones-Asilo y Transiciones Socio-Personales.

También el programa de acogida de participantes se consolida y en 2024 se han acogido

10 estudiantes en prácticas: 3 internacionales y 3 nacionales de Animación Sociocultural y 4

de monitora de ocio y tiempo libre. 

Educación Ambiental

Bicicletea sigue liderando la línea de educación ambiental a la que se han sumado dos

“aulas ambientales” en forma de huerto: una en Cabañas, dentro del Espacio Joven y otra

en Numancia de La Sagra, en la kasa de Proyecto Kieu. Los huertos permiten a las jóvenes

estar en contacto con los ciclos de la naturaleza y comprender mejor los esfuerzos

requeridos para cada día poder poner un plato de comida en la mesa. Valorar lo que

comemos, es valorar la vida misma.

Además el proyecto que en 2023 se inventó nuestra voluntaria Anaïs, La Sagrada Limpieza,

cobra fuerza, se financia directamente desde Erasmus+ con una enorme pariticipación.

La línea se refuerza con un nuevo proyecto

sobre consumo responsable, Consumo

Gusto, cerrando así el ciclo de los temas

tratados:

Movilidad Sostenible y reducción de

emisiones.

Ecología y plantación de árboles

Gestión de residuos

Consumo Responsable

Una línea completa que en 2024 ha sido la

que mayor alcance de participación ha

tenido: 3.241 chicos y chicas han pasado por

sus actividades. Todo un récord que seguir

manteniendo, aunque la financiación de la

línea sigue siendo una tarea constante.
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Comunicación

La comunicación sigue siendo una de las tareas principales de la asociación. En 2024 se

han seguido mejorando las tareas de comunicación interna y externa y se ha contado con

proyectos específicos de comunicación (La Villana de La Sagra, Europa EntreCulturas y la

FiestaK) que contribuyen a la incidencia social y política así como a los objetivos de la

asociación. 

Calidad y Digitalización

Se entienden estas tareas como la línea de actuación de la asociación que contribuye al

mantenimiento de la misma y su mejora continua. En esta línea se ha avanzado con los

documentos y cambios requeridos para el proceso de certificación con la norma V6 del

ICONG, así como con la gestión de personal a través de Bizneo, la gestión de proyectos y

partes interesadas en La Máquina y la gestión de archivos a través de una Nube propia.
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Entidades que nos financian

La estrategia de diversificación de ingresos que se estableció hace unos años está dando

sus frutos y cada vez nos financiamos desde más diversas organismos e insituciones.

Como siempre la mayor parte de los ingresos de la asociación están vinculados a tres

actividades:

la prestación de los Servicios de Juventud Municipales en los Ayuntamientos de La

Sagra 

los programas Europeos de juventud: Erasmus + y Cuerpo Europeo de Solidaridad

las actividades de inclusión social y educación para el desarrollo de la Consejería de

Biestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. 

Además de estos tres pilares el equipo Kieu trabaja enormemente para captar fondos de

otras entidades y financiadores, algunos de ellos en 2024 han sido:

el programa CERV de Ciudadanos, igualdad, derechos y valores de la UE.

el ministerio de Auntos Exteriores, UE y Cooperación y Ministerio de Educación

otras consejerías de la Junta de Comunidades CLM

En cualquier caso, la asociación todavía depende en gran medida de fondos públicos, lo

que hace necesario el trabajo futuro en la captación de donaciones privadas. 

Reconocimientos y Alianzas

Seguimos con la línea de integración dentro

de entidades más grandes que nosotras que

nos permitan acceso a información,

formaciones, intercambios... que mejoren

nuestra tarea y a las que también poder

contribuir con nuestra experiencia.

Después de la integración en la EAPN y la

fundación de la Plataforma del Voluntariado

de CLM, este año hemos solicitado ingreso y

en la Plataforma de Organizaciones de

Infancia de CLM (POI). Desde que

ingresamos estamos activamente en

colaborando en sus grupos de trabajo.

De la misma forma seguimos en contacto con la Plataforma del Tercer Sector de Castilla La

Mancha.



PROYECTO CANDELA

ESPACIO JOVEN ALAMEDA
Apertura del Espacio Joven de Alameda

para púberes, adolescentes y jóvenes de 12

a 30 años. Gracias a la apertura del

Espacio Joven ocurren muchas actividades y

proyectos transversales.

Además de la atención a usuarios/as se

atiende a sus familias y se realizan

actividades comunitarias y excursiones.

El Espacio Joven es un punto de entrada

para trabajar con los/as adolescentes y

púberes integralmente sobre lo que les

ocurre en su proceso de crecer.

El Proyecto Candela es una iniciativa que

ofrece grupos de apoyo liderados por

profesionales para ayudar a gestionar

situaciones y emociones cotidianas. Está

diseñado para familias, docentes y jóvenes,

proporcionando herramientas para el

crecimiento emocional y la resolución de

conflictos, en un ambiente seguro y sin

juicios. Es un espacio de aprendizaje y

apoyo mutuo, con la posibilidad de atención

individual, para aquellos que buscan mejorar

su bienestar emocional y fortalecer los lazos

comunitarios.
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CASA CORTÉS
La Casa Cortés es un proyecto de

innovación social que propone una nueva

vida para personas con leve discapacidad

con dificultades de acceso a vivienda y

limitaciones para desarrolla una vida

independiente y plena.

Promueve la vida en comunidad para que

sus destinatarias puedan vivir una vida plena

en relación con su contexto. Es un proyecto

de innovación en la medida que permite

avanzar sobre los modelos de vida

independiente con apoyos adecuados.

En 2021 entra en vigor la LOPIVI (Ley Orgánica

de Protección Integral a la Infancia y la

Adolescencia frente a la Violencia) y en 2024

se realiza el desarrollo normativo de la misma

en Castilla La Mancha. 

La la alianza que en este mismo año PK ha

establecido con la POI (Plataforma de

Organizaciones de Infancia) nos ha permitido

entrar en los grupos de trabajo de este

desarrollo normativo al tiempo que construimos

esta figura de “delegado”, clave en la ley,

dentro de la organización.
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NACIENDO: LÍNEA DE
PARTICIPACIÓN Y ARTE/
CULTURA

Hacer referencia a Piel con Piel

El arte, la cultura y la creatividad son parte

fundacional de Proyecto Kieu y una de las

metodologías básicas de intervención desde

los Servicios de Juventud.

Desde hace años se trabaja por encontrar

financiación que nos permita seguir

mejorando los aspectos creativos y

culturales con actividades específicas en

este área. 

Desde esta línea de investigación en 2024

hemos conseguido financiación para volver

a hacer teatro. Seguiremos buscando

fondos para que el proyecto Piel con Piel

sea el primero de muchos.
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Al terminar 2024 la proyección para 2025 es mantener las líneas de acción de la

asociación y añadir a ellas los elementos nuevos de innovación y desarrollo que se han

planteado a lo largo de 2024, especialmente Candela, Casa Cortés y la nueva línea de

Arte y Cultura.

En lo operativo la línea principal seguirá siendo la de Servicios de Juventud alrededor de los

cuales se organizarán el resto de actividades de la asociación.

El voluntariado, la participación y los proyectos europeos seguirán teniendo un peso

relevante, en este sentido queda pendiente de evaluar cómo los recortes en E+ y CES

afectarán a estas líneas.

Se trabajará para reforzar y estabilizar las líneas de formación, comunicación y educación

ambiental buscando nuevas oportunidades de financiación y negocio. El enfoque de mejora

continua que nos aportan las tareas de calidad servirá para mantener las actividades

incluso si se continuase con la tendencia de reducción del tamaño de la entidad.

2.PROYECCIÓN PARA EL 2025
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3.INGRESOS Y GASTOS
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65.61%

31.76%

0.65%

1.08%0.17%

Subvenciones públicas

54.3%

Venta de servicios
41.9%

Cuotas de amigos/as donantes

1.5%

Ventra de mercaderias
1.2%

INGRESOS TOTALES 2024

Aunque el ingreso procedente de fuentes de financiación diversas es mejor que años

anteriores, todavía sigue habiendo una gran dependencia del dinero procedente de

subvenciones públicas.

Cuotas de amigos/as
donantes 9.609,75€ 1,45%

Subvenciones públicas 359.008,84€ 54,17%

Venta de mercaderias 9.862,84 1,49%

Venta de servicios 276.778,90€ 41,76%

Ingresos excepcionales 7.537,37€ 1,14%

Total Ingresos: 662.797,70€

Ayuntamiento de La Sagra

38.5%
JCCM
26%

Erasmus +
14.6%

Programa CES

11.5%
Corresponsables

4.2%

Ministerios
2.1%

Los financiadores cada vez siguen siendo más diversos. Aunque hay un aumento

considerable en la diversificación de los ingresos, la dependencia de la administración

pública regional ha aumentado mucho año tras año. Para el 2025 no existe financiación

relevante del programa corresponsables

Ayuntamiento de La Sagra 37,58%

Corresponsables a través
del Ministerio de Igualdad 4,18%

Programa Erasmus + 14,62%

Programa CES 11,37%

JCCM 25,46%

Ministerios en subvención
directa 2,71%

Dinero de donaciones 1,45%

Otros ingresos privados 2,63%

INGRESOS POR FINANCIADOR
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Gastos totales por áreas de trabajo

Por primera vez desde el 2020 el mayor gasto de Proyecto Kieu no ha sido en

Mantenimiento de la propia entidad, calidad y digitalización de esta, si no que ha ocurrido

en el programa de Servicios de Juventud, que va creciendo año tras año desde el 2017. 

Servicios Juventud
25%

Matenimiento
23%

Internacional
13%

Inclusión social
12%

Voluntariado
9%

Edu. Ambiental
7%

Formacion
5%

Mantenimiento interno,
Calidad y Mejora

Continua
145.631,49€ 22,95%

Servicios de Juventud y
actividades locales y

comarcales
159.909,09€ 25,20%

Inclusión Social,
empleabilidad y
prevención de la

violencia

77.479,76€ 12,21%

Voluntariado y
participación 56.793,11€ 8,95%

Programa de proyectos
internacionales 79.764,18€ 12,57%

Formación,
digitalización y

prácticas
34.964,25€ 5,51%

Educación Ambiental y
Desarrollo Sostenible 44.355,73€ 6,99%

Comunicación, creación
de contenido e

información juvenil On-
line

35.662,26€ 5,62%
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Coste de mantener la entidad abierta durante el
2024

Coste de abrir la persiana en PK
durante el 2023

1.870,91 €

Coste de abrir la persiana durante el
2024

1.738,52€

Coste estimado para abrir la
persiana durante el 2025

1.700,25€

-7.62%

-2,25%



Ayuntamiento de
Yuncos

Ayuntamiento de
cabañas de la sagra

Ayuntamiento de
esquivias

Ayuntamiento de
Yuncler

Ayuntamiento de
pantoja

Ayuntamiento de
seseña

Ayuntamiento de
cedillo del condado

Ayuntamiento de
Magán

Ayuntamiento de
Numancia de la sagra

Ayuntamiento de
recas

Ayuntamiento de
villaluenga de la

sagra
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4.FINANCIADORAS Y COLABORADORAS

Ayuntamiento de 
Alameda de la sagra



Después de una trayectoria de crecimiento ininterrumpido desde nuestro nacimiento, por

primera vez en 15 años la tendencia se invierte y la asociación en lugar de crecer, decrece.

Ha sido esta una circunstancia que nos ha venido dada por las dificultades experimentadas

en la financiación de los proyectos europeos y que, a pesar de no haber podido prever, sí

hemos podido aprovechar para poder hacer un decrecimiento ordenado.

Vivimos en un mundo en el que falsamente se nos presenta el crecimiento como sinónimo

de prosperidad; este 2024 nos ha ayudado a entender que decrecer no significa

necesariamente algo negativo. La reducción de nuestra plantilla y nuestras actividades no

han resultado en efectos negativos para las personas que componemos la asociación y, al

contrario de disminuir la calidad de los servicios que prestamos, está contribuyendo a

mejorarlos.

Cerramos el año y abrimos 2025 con la pregunta de si el camino futuro será el

decrecimiento, ¿quizá también para la sostenibilidad general del planeta Tierra? También

con la intención de aprender a ajustar nuestra tarea y tamaño a lo que el contexto

posibilite y requiera de nosotros. 

Si la virtud se encuentra en el término medio, sin duda 2024 nos ha ayudado a entender

mejor cómo mantenernos a la par sólidas y flexibles.
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5. CONCLUSIÓN

“LAS
DIFICULTADES

NOS ENSEÑAN EL
CAMINO”



Los Servicios de Juventud es una nueva

nomenclatura utilizada por la entidad desde

2025. Los Servicios de Juventud incluyen la

apertura de los Espacios Jóvenes así como

todos los proyectos diferentes que se

incluyen y enriquecen la actividad de los

mismos.

A través del las vivencias que proporcionan

los servicios de juventud se fomenta la

autonomía, la participación y el desarrollo

integral de púberes y adolescentes
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1.SERVICIOS DE JUVENTUD
LOS PROYECTOS



Los Espacios Jóvenes de Proyecto Kieu son lugares de encuentro para jóvenes en La Sagra,

donde pueden participar en actividades, recibir acompañamiento y desarrollar sus propias

iniciativas. Están diseñados para fomentar la participación juvenil, el aprendizaje no formal

y el crecimiento personal, ofreciendo un ambiente seguro y dinámico. Además, se trabajan

temas como los Derechos Humanos, el voluntariado y la empleabilidad, y algunos de ellos

cuentan con atención profesional a jóvenes en riesgo de exclusión.

Resumen General

1076
Participantes Media de actividades

1100
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Espacios Jóvenes



ESPACIO JOVEN ESQUIVIAS

11.681,00 €

94
Financiación Municipal

Media de participantes

C. Poeta Miguel
Hernández, Yuncler

10 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura
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ESPACIO JOVEN CEDILLO

11.681,28 €

28
Financiación Municipal

Media de participantes

Calle Conde de Cedillo
23, Cedillo 

10 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura

ESPACIO JOVEN ALAMEDA

17.124,00 €

85
Financiación Municipal

Media de participantes

Calle Constitución 2,
Alameda de la Sagra

20 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura

ESPACIO JOVEN CABAÑAS

14.407,20 €

89
Financiación Municipal

Media de participantes

Calle Maestro s/n,
Cabañas 

15 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura



ESPACIO JOVEN SESEÑA

7.135,00 €

302
Financiación Municipal

Media de participantes

Calle Ancha s/n (IMD),
Seseña

20 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura

28

ESPACIO JOVEN RECAS

14.407,20 €

96
Financiación Municipal

Media de participantes

Calle Escuela s/n, Recas

15 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura

ESPACIO JOVEN MAGÁN

6.969,60 €

60
Financiación Municipal

Media de participantes

Caminillo s/n, Magán

10 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura

ESPACIO JOVEN PANTOJA

16.461,00 €

74
Financiación Municipal

Media de participantes

Calle Escuelas, Pantoja

20 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura



ESPACIO JOVEN YUNCLER

14.407,20 €

118
Financiación Municipal

Media de participantes

C. Poeta Miguel
Hernández, Yuncler

15 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura
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ESPACIO JOVEN YUNCOS*

16.036,80 €

72
Financiación Municipal

Media de participantes

C/Real nº 14, Yuncos

18 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura

ESPACIO JOVEN VILLALUENGA

14.407,20 €

58
Financiación Municipal

Media de participantes

C. Lepanto 24, 1º planta

15 horas
Dirección

Media Horas Semanales Apertura

*Adicionalmente en el Espacio Joven Yuncos

contamos con el plan Corresponsables para

fomentar el aprendizaje en un contexto

socioeducativo donde se consoliden una

serie de valores positivos que abarquen

también el refuerzo escolar, el aprendizaje

del idioma castellano y la relación con los y

las iguales mientras se libera a las familias

de una tarde de cuidados de sus hijos/as.

Duración: 5 meses

Financiación: 5.487,84 €
Participantes: 27

Media de horas de Apertura: 4



Presupuesto

10,000 €
Financiador
JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA

Coordinadora Fecha Lugar

LETICIA CASARRUBIOS
 SÁNCHEZ

(01/01/24 -
31/12/25)

COMARCA DE
LA SAGRA

Dejar Salir es un proyecto de sensibilización

sobre la participación como forma de cuidar

el proceso de “salir” de púberes y

adolescentes. A través de Dejar Salir se

trabaja con las familias, púberes y

adolescentes y también con la comunidad.

Dejar Salir es uno de los proyectos que dota

de contenido a la actividad de los espacios

jóvenes, sobre todo a través de actividades

comunitarias y excursiones.

Del mismo modo, es el punto de entrada al

trabajo de información juvenil dentro de los

institutos.

Este proyecto nos permite coordinar con

diferentes recursos de la comunidad y

acercarnos a las familias.
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Dejar Salir

Participantes

754
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Excursiones

Uno de los pilares fundamentales del proyecto

son las excursiones, que consideramos

esenciales en este proceso. A lo largo del año,

hemos realizado múltiples salidas diseñadas

para ofrecer experiencias enriquecedoras que

amplían los horizontes de los y las jóvenes y

fortalecen sus habilidades sociales y personales.

4 2 400
Excursiones Encuentros Participantes
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"Me lo pasé de locos Dani."

"Qué actividades más chulas!
😍😍"

 "Espacio jovenn siempree ♾"

Sobre el impacto: 

33

"Fue genial!!!👏👏."

"Ala que guapo."

"Gracias a todos! ♥"



Piel Con Piel

Proyecto de creación teatral juvenil para

promover la defensa de los Derechos

Humanos.

Piel con Piel se enmarca en el ámbito de la

prevención, formación y sensibilización para

erradicar la violencia contra mujeres y niñas,

en especial la trata de personas con fines de

explotación sexual como una de las

expresiones más crueles de violencias

machistas y racistas, desde un enfoque de

DD.HH.

 A través del trabajo semanal, los y las

jóvenes con la guía de dos profesionales

crearán una muestra teatral desde cero.
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Presupuesto

10,000 €
Financiador
MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y
COOPERACIÓN

Coordinadora Duración
LETICIA CASARRUBIOS SÁNCHEZ 7 MESES

Lugar
YUNCOS

Participantes

11



 "Creer en el proceso, aunque no
sepamos donde nos lleva"

Sobre el impacto: 

"Quiero ver qué pasa después"

"Espacio para salir, desconectar de los
estudios y pasarlo muy bien con
mucha buena gente."
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Coordinador Duración Lugar

Aula de Convivencia de Yuncos

El aula de convivencia surge para dar cabida a las numerosas expulsiones que se dan en los

institutos, para poder modificar y mejorar las conductas surgidas en el entorno educativo,

reconduciendo a los chicos y chicas en actitudes positivas que les hagan formar una

identidad personal adecuada en base a las normas sociales. Así mismo, desde el proyecto

se tienen en cuenta las necesidades de los participantes, no sin antes tener una

coordinación con el equipo docente de los institutos u otros profesionales si fuera

necesario, para poder conocer aquello en lo que se considera que hay que trabajar desde

el aula. Se proporciona una atención socio-educativo integral y se otorga un espacio

estructurado en el cual se refuerzan los conocimientos académicos, la educación en

valores, la reducción de conductas inapropiadas, las habilidades sociales, la resolución de

conflictos, entre otras. Su objetivo principal es fomentar el aprendizaje en un contexto

socioeducativo donde se consoliden una serie de valores positivos donde abarque también

el refuerzo escolar.
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8,200 €
Financiador

PLAN CORRESPONSABLES
– AYUNTAMIENTO DE
YUNCOS

Coordinadora

MARÍA ASCENSIÓN DÍAZ
DURILLO

DE ENERO A
JUNIO 2024

YUNCOS

Presupuesto

Duración Lugar

Participantes

38



 Las jóvenes se  sentían bien cuando
hablábamos de las cosas que

pasaban en la sociedad, repetían
frases como:

“¿hoy no hablamos?” Buscando
sentirse escuchadas.

Sobre el impacto: 

“Nos gusta venir”
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Dentro de nuestras actividades de servicios de juventud también impulsamos intercambios

internacionales a lo largo del año, en los que participan los y las jóvenes que asisten a los

espacios jóvenes. Estos intercambios no sólo permiten viajar a otro país, sino que también fomentan

el aprendizaje intercultural y el desarrollo de habilidades clave para la autonomía. Para preparar

estos viajes, organizamos diversas actividades durante el año, como el English Coffee, donde los y

las participantes practican el idioma y adquieren herramientas para desenvolverse mejor en un

entorno internacional. Además, aparte de viajar también acogemos a los y las jóvenes de los países

que visitamos, convirtiéndonos en anfitrionas y generando un vínculo más profundo a través de la

convivencia y el intercambio de experiencias.

Intercambios

Intercambios en total

8



Proyecto de Movilidad para jóvenes

"Intercambios juveniles"; Convocatoria:

Erasmus + ; Proyecto de intercambios

juveniles de 5 movilidades que se desarrollan

entre junio de 2023 y agosto 2024. El

proyecto incluye las siguientes actividades:
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Presupuesto

124.138,00 €
Financiador
INJUVE ERASMUS+ CON
FONDOS DEL PROGRAMA
ERASMUS+

Coordinadora Duración Lugares

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

15 MESES
(01/06/2023-
31/08/2024

NUMANCIA DE LA SAGRA,
RECAS, SESEÑA, YUNCOS,
CEDILLO DEL CONDADO,
KAUNAS (LITUANIA),
VILLALUENGA DE LA SAGRA

Participantes

134

Intercambios internacionales R1-2023

Acogida en Numancia de la Sagra pax
de Italia "Cultural Numancia"
(septiembre 2023).

Acogida en Recas pax de Letonia -
"Supportive inclusion" (agosto 2023).

Acogida en Seseña pax de Lituania -
"We are Seseña"(agosto 2023).

Acogida en Yuncos y Cedillo de pax de
Finlandia - "Feel the heat of La Sagra"
(julio 2024).

Acogida en Villaluenga pax de
Eslovaquia - "Discover, Connect,
Engage"(agosto 2024).



“I have shared amazing
experiences with young people I have
met. I traveled with an open mind that
helped me to learn as much as I could

from this exchange”

Sobre el impacto: 

“Con esta competencia aprendí a
salir de mi zona de confort y a
conseguir nuevos aprendizajes.”

“Aprendí a salir de mi zona de confort
y adquirí nuevos aprendizajes...”
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Proyecto con dos movilidades de 24

personas cada una. Número del proyecto:

2024-1-ES02-KA151-YOU-000227546

Actividad 1: Intercambio de acogida en

Cabañas de la Sagra de grupo de Letonia

en agosto 2024 ("Crossing Cultural

Borders").

Actividad 2: Envío de grupo de Seseña a

Lituania en agosto 2024 ("We are

Klaipeda").
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Intercambios R1-2024

Presupuesto

47.916,00 €
Financiador
INJUVE ERASMUS+ CON
FONDOS DEL PROGRAMA
ERASMUS+

Coordinadora Duración Lugares
STEFANA
KOYUMDZHIEVA

15 MESES
(01/01/2024-
31/08/2025)

CABAÑAS DE LA
SAGRA, KLAIPEDA
(LITUANIA)

Participantes

48



Proyecto de intercambio juvenil del

programa Erasmus+ , coordinado por el

ayuntamiento de Parikkala, Finlandia. Han

participado 32 participantes de entre 14 y 17

años + 4 líderes de grupo. El nombre del

proyecto es "Feel the heat of the sauna" y el

número:2024-1-FI01-KA152-YOU-

000232678.

42

Presupuesto

0 €
Financiador
AGENCIA NACIONAL DE
FINLANDIA CON FONDOS DEL
PROGRAMA ERASMUS+

Coordinadora Fecha Lugar

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

30/08/2024 –
05/08/2024

PARIKKALA,
FINLANDIA

Participantes

32

2024 Envío Yuncos – Cedillo Finlandia



Intercambio de menores de edad financiado

por la Agencia nacional de Letonia. En el

proyecto participa un grupo de jóvenes de

Recas.
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Raise Awareness: Envío de Recas-Letonia

Presupuesto

0 €
Financiador
AGENCIA NACIONAL DE
LETONIA CON FONDOS DEL
PROGRAMA ERASMUS+

Coordinadora Fecha Lugar

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

15/07/2024-
24/07/2024

VECPIEBALGAS,
LETONIA

Participantes

10



Proyecto de movilidad de jóvenes - Discover

EU Inlcusion action de Erasmus+. El objetivo

del proyecto es que jóvenes con menos

oportunidades, puedan conocer los países

europeos a través del viaje sostenible (en

tren) .
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Explorail

Presupuesto

10.095,50 €
Financiador
AGENCIA NACIONAL DE
LETONIA CON FONDOS DEL
PROGRAMA ERASMUS+

Coordinadora Fecha Lugar

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

14 MESES
(01/07/2024-
31/08/2025)

NUMANCIA DE LA
SAGRA,OTROS
PAÍSES EUROPEOS

Participantes

6



Aprisco
Aprisco 2024 es un proyecto comunitario

dedicado a empoderar a la juventud sagreña, de

entre 14 y 24 años, ofreciéndoles las

herramientas y recursos necesarios para construir

su primer plan de vida y tomar decisiones

autónomas en su camino hacia la adultez.

Nuestro objetivo es ayudarles a descubrir su

potencial, proporcionándoles habilidades

prácticas y un apoyo integral en áreas clave

como empleo, educación y vida adulta. A través

de talleres, asesoramiento personalizado y

actividades interactivas, trabajamos temas

esenciales como emociones, relaciones,

desarrollo profesional y más.

Este año, al igual que en anteriores ediciones,

seguimos comprometidos con la juventud de La

Sagra, ofreciendo orientación individual,

formación grupal y promoviendo la participación

comunitaria para generar un impacto positivo y

duradero.

Presupuesto

95,772,39 €
Financiador
JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA Y
AYUNTAMIENTOS DE RECAS,
Y EL FONDO SOCIAL
EUROPEO

Coordinadora Duración Lugar
LAURA BOTERO 9 MESES COMARCA DE

LA SAGRA

Participantes

172
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2.INCLUSIÓN



“Este proyecto me ha permitido
ver el mundo y la vida de una

mejor forma “ 

Sobre el impacto: 

“Me ha ayudado a crecer como
persona, a conocerme a mí
misma, a aceptarme y a
comprender y tener paciencia
con los demás“

“Gracias a Lucía he podido hacer
reales mis proyectos
personales“

“En Aprisco me he sentido
escuchada y acompañada“
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EnREDa

Plataforma que combina acción social con

innovación tecnológica para mejorar la

empleabilidad juvenil y dinamizar el mercado

laboral. Para ello involucra a los diferentes

actores del territorio, generando una red de

contactos y recursos que irán acompañando a

la persona joven y certificando sus

competencias en su camino hacia la búsqueda

de sus primeros empleos.
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Presupuesto

9.000 € 15
ParticipantesFinanciador

DIPUTACIÓN DE TOLEDO Y
AYUNTAMIENTO DE
ESQUIVIAS

Coordinadora Duración
LAURA BOTERO OCTUBRE A DCIEMBRE 2024

Lugar
VILLALUENGA DE LA
SAGRA, CEDILLO DEL
CONDADO, PANTOJA Y
ESQUIVIAS



Sobre el impacto: 

“Trabajar sobre mi misma a
través del IKIGAI me ha servido
de mucho.”

48

“Ahora tengo claro como
hacer bien un currículum.” 

“Gracias por orientarme, han
podido darme la cita en MPDL.” 

“Hacen falta espacios para
poder hablar estas cosas.” 



Presupuesto

29.000 € 250
ParticipantesFinanciador

EUROPEAN COMMISION-
DIRECTORATE-GENERAL FOR
JUSTICE AND CONSUMERS

Coordinadora Duración

AYEISHA INDIANO RULL 01/03/2023 
28/02/2025

COMARCA DE LA SAGRA,
EL ESCORIAL,ALMERÍA,
MURCIA, SALAMANCA Y
VALENCIA

Lugar

En un mundo en constante transformación,

es fundamental que la juventud sea

consciente de las diversas violencias

machistas que aún persisten en nuestra

sociedad. Es por eso que en «No Da Igual»
nos comprometemos a fomentar la

comprensión y el pensamiento crítico

respecto a esta problemática entre los y las

jóvenes de España.
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Que No Da Igual

Nuestro principal objetivo es potenciar un

cambio de actitudes y comportamientos a

largo plazo, erradicando las violencias

machistas hacia niños y niñas, jóvenes,

personas LGBTIQ, así como hacia las

diversas identidades que existen fuera de las

categorías binarias. Apostamos por un

enfoque inclusivo y libre de machismos,

utilizando perspectivas que promuevan la

igualdad y la diversidad.



A través de este proyecto, queremos difundir las buenas prácticas en prevención y lucha

contra las violencias machistas tanto a nivel nacional como europeo. Trabajamos para crear

un entorno seguro y respetuoso, donde las experiencias de vida faciliten el aprendizaje y la

sensibilización de todas las personas participantes.

Además, en «No Da Igual» promovemos la sensibilización social sobre las temáticas

abordadas, desafiando los estereotipos, roles de género opresivos, microagresiones y

violencia en las relaciones íntimas. Queremos construir una sociedad más igualitaria, donde

la violencia de género y las desigualdades sean cosa del pasado.
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“Yo siento que a nivel personal he

cambiado, y no solo en saber tantas cosas

de igualdad de género , gordofobia... si no

en lo que una convivencia de 1 semana te

puede cambiar la manera de ver del

mundo entero, a aprender cosas que

nunca nadie te enseña , el poder mejorar

personalmente es una meta que todo el

mundo tiene pero no sabe cómo

conseguirla  y para mí sorpresa fue gracias

a entrar en el proyecto”

Sobre el impacto: 

51



Inclu-yendo

Inclu-Yendo" es un proyecto que surge de la necesidad de crear espacios de apoyo y encuentro

para personas del colectivo LGTBI+ en la comarca de La Sagra. Este proyecto, impulsado tanto por

usuarios/as de espacios juveniles como por la asociación, busca establecer un punto de referencia

en el territorio donde los jóvenes puedan encontrar un entorno amigable para explorar y

comprender su identidad afectiva, sexual o personal. Se aspira a que este proceso sea más natural

y menos conflictivo que en entornos familiares o sociales donde la diversidad a menudo se enfrenta

a la discriminación.

El objetivo principal de Inclu-Yendo es formalizar un grupo de jóvenes de diferentes localidades de

La Sagra para crear una asociación juvenil con una visión inclusiva del colectivo LGTBIQ+. Se busca

formar a los participantes en temas de inclusión, afectivo-sexuales e identidad, y se invita a

personas interesadas a unirse a la creación de la asociación. Otros objetivos incluyen la formación

de jóvenes y trabajadores juveniles en inclusión, la canalización de la diversidad afectivo/sexual e

identitaria en todas las actividades propuestas por Proyecto Kieu y los espacios juveniles, la

presentación del recurso a ayuntamientos y centros educativos, y la elaboración de documentos

sobre la realidad del colectivo para contribuir a la concienciación en los centros de estudios y

ayuntamientos. El proyecto también contempla la realización de un encuentro para discutir la

diversidad de movimientos y necesidades del colectivo LGTBIQ+. La iniciativa ha sido diseñada en

colaboración con el grupo de jóvenes interesados en la creación de la asociación, quienes también

buscan financiamiento y apoyo durante el proceso.

Presupuesto

15,000 € 435
ParticipantesFinanciador

ERAMUS +, INJUVE

Coordinadora Duración

ALBERTO CHICO
ÁNGELA OROZCO

12 MESES COMARCA DE
LA SAGRA

Lugar

52



 "Sois estupendos"

Sobre el impacto: 

"Por más diversidad y gente que sepa
entender y apoyar sin juzgar. Todo mí

apoyo a la comunidad y a las
personas que necesiten a alguien

que les entienda ♥🫂"

"Qué de buena gente junta 😍🔥
Proyectazo"
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Presupuesto

20,000 €

Fecha Lugar

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

01/01/2024-
31/12/2024

COMARCA DE LA
SAGRA

20
ParticipantesFinanciador

JCCLM

Coordinadora

ALVA( (Acción local de voluntariado para el

aprendizaje) es un proyecto que consiste en

formar, acompañar, motivar y movilizar a

jóvenes de la Comarca de la Sagra de entre

14 y 30 años con el fin de realizar acciones

de voluntariado local y comarcal. Este

proyecto tiene una duración de 12 meses y

su objetivo principal es visibilizar y fortalecer

el voluntariado local, promoviendo la

solidaridad y cooperación para el desarrollo

en la comunidad. 

3. VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN

ALVA
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El proyecto es una continuación del trabajo desarrollado por Proyecto Kieu desde 2020 en

el ámbito del voluntariado local. Siguiendo la metodología del aprendizaje-servicio, el

voluntariado en nuestra entidad permite que las personas voluntarias se involucren en

acciones prácticas que abordan problemáticas reales y necesidades de la comunidad

local, al tiempo que desarrollan habilidades sociales, personales y profesionales a través de

la experiencia.

Mediante el Aprendizaje-Servicio y el trabajo en red con otras entidades, se busca

empoderar a los/as jóvenes para que se conviertan en agentes del cambio en sus propios

municipios y aumenten su autoestima al contribuir al bienestar de la comunidad local. 



Para este proyecto tenemos previstos 6 tipos de actividades que occurirán simultaneamente

a lo largo del proyecto: actividades de formación y acompañamiento: los/as participantes

de ALVA y el grupo de voluntarios/as CES se formarán en temas de DDHH, igualdad,

educación medioambiental y desarrollaran importantes habilidades personales y

profesionales; actividades de acción solidaria: los subgrupos ALVA participarán en APS en

sus municipios y también organizarán sus propias acciones sociales; actividades de

visibilidad – se organizarán 3 campañas a lo largo del año para dar más visibilidad al

voluntariado y sus beneficios; actividades de alianzas y redes – se acordarán convenios con

entidades sociales locales; actividades de calidad y mejora – procesos internos de

evaluación y formación para que el programa de voluntariado se actualice y cubra las

necesidades de las personas participantes; En todas estas acciones involucraremos

también los/as voluntarios/as europeos/as que realizan sus servicio en la asociación

gracias a su participación en el programa CES. Nuestro objetivo es fomentar así el

intercambio de experiencias y prácticas.
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El Noveno Encuentro Juvenil de La Sagra fue

un evento con un enfoque centrado en los

en el voluntariado y los Derechos Humanos.

La actividad principal fue una gymkana

dinámica y participativa organizada por el

cuerpo de voluntariado local e internacional

que permitió a las participantes explorar y

reflexionar sobre estos derechos a través de

divertidas pruebas y actividades.

El evento, dirigido a jóvenes de La Sagra,

buscó fomentar la participación activa y el

compromiso social, ofreciendo un espacio

de aprendizaje y diversión.

Bajo el hashtag #DestinoVoluntariado, se

animó a las participantes a descubrir el

voluntariado como una herramienta para el

cambio social. El encuentro tuvo lugar el 30

de noviembre, de 12:00 a 18:00, en el

Pabellón del Colegio Villa de Yuncos y fue

una de las actividades grandes del proyecto

ALVA2024.
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Financiador
JCCLM

Coordinador Fecha
STEFANA
KOYUMDZHIEVA

30 DE 
NOVIEMBRE

Lugar

YUNCOS
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IX Encuentro Joven

ParticipantesPresupuesto

547€



Presupuesto Participantes

Yunjoven

Proyecto solidario de la convocatoria del

programa Cuerpo Europeo de Solidaridad. 8

jóvenes del municipio de Yuncos se han

juntado para desarrollar una serie de

actividades de ocio y tiempo libre para los

residentes del municipio. Al grupo le

acompaña el informador juvenil del espacio

joven de Yuncos.
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10,284 €

Fecha Lugar

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

15/07/2024-
15/07/2025

YUNCOS

8
Financiador

CUERPO EUROPEO DE
SOLIDARIDAD 

Coordinadora



3,959,30 €

NUMANCIA,
YUNCOS, 
CEDILLO

1
Presupuesto Participantes

Acogida de la voluntaria Beatrice Spiga.

Proyecto liderado por la entidad Italiana

Assonur.1 plaza de voluntariado de 274 días. La

voluntaria desarrolla actividades en los Espacios

Jóvenes de Yuncos  y Cedillo de Condado.

Número del proyecto: 2023-1-IT03-ESC51-VTJ-

000120444
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STEFANA
KOYUMDZHIEVA

13/11/2024-
31/08/2025

CUERPO EUROPEO DE
SOLIDARIDAD 
Y AGENCIA NACIONAL
DE ITALIA

Hot Assonur

Fecha Lugar

Financiador

Coordinadora

CES/ESC



Proyecto de voluntariado con número: 2024-1-

ES02-ESC51-VTJ-000227706

Acogida de 4 personas voluntarias de duración

larga de 300 días cada una. Las personas

voluntarias desarrollan actividades en algunos

de los espacios jóvenes gestionados por la

entidad y también en actividades de educación

ambiental.

ESC Acogida R1_2024
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47,056 €

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

15/08/2024-
14/11/2025

COMARCA DE LA
SAGRA

4CUERPO EUROPEO DE
SOLIDARIDAD 

Presupuesto Participantes

Fecha Lugar

Financiador

Coordinadora



"Ha sido una experiencia
de evolución y
crecimiento. "

"Las actividades han sido
variadas y enriquecedoras."

Sobre el impacto: 
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Proyecto de voluntariado de 4 plazas de

duración larga(300 días cada) y 4 plazas de

duración corta (61 días cada). 

Número del proyecto: 2023-2-ES02-ESC51-

VTJ-000171152 

Las personas voluntarias desarrollan

actividades en los espacios jóvenes

gestionados por la entidad. También

organizan ayudan en las tareas del

departamento de educación ambiental de

Proyecto Kieu. 

Presupuesto Participantes

Fecha Lugar

Financiador

Coordinadora
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52,712 €

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

15/01/2024-
31/08/2025

COMARCA DE LA
SAGRA

6CUERPO EUROPEO DE
SOLIDARIDAD 

ESC acogida R2_2023



"Una experiencia
increíble con encuentros

con gente magnífica "

"Actividades con contenido muy
interesante"

Sobre el impacto: 
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Presupuesto Participantes

Fecha Lugar

Financiador

Coordinadora

Voluntariado CES de duración larga y corta.

8 plazas de voluntariado de 10 meses y 2

plazas de voluntariado "in-country" de 2

meses. 

Número del proyecto: 2022-2-ES02-ESC51-

VTJ-000094227. 

Las personas voluntarias han desarrollado

actividades de ocio y tiempo libre en los

Espacios jóvenes de Yuncos, Cedillo de

Condado, Cabañas de la Sagra, Villaluenga

de la Sagra, Numancia de la Sagra, Recas,

Magan, Alameda de la Sagra y Pantoja. 

63

74,994 €

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

01/01/2023-
30/09/2024

COMARCA DE LA
SAGRA

12CUERPO EUROPEO DE
SOLIDARIDAD 

Acogida ESC R2-2022



"best experience of my life"

"en general me pareció todo
bien organizado, a pesar de

que algunas veces faltó
comunicación ."

Sobre el impacto: 

64

"I had a full year with full of
memories and full of emotions
and learning”



Voluntariado de acogida del programa

Cuerpo Europeo de Solidaridad, coordinado

por la entidad francesa "Parcours Le Monde

Sud-Est". La voluntaria realizó actividades

para jóvenes en los espacios jóvenes de

Villaluenga de la Sagra y Cabañas de la

Sagra.
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Presupuesto Participantes

Fecha Lugar

Financiador

Coordinadora

537,50 €

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

(23/10/2024 -
02/12/2024)

NUMANCIA DE
LA SAGRA, EJS
DE CABAÑAS DE
LA SAGRA Y
VILLALUENGA
DE LA SAGRA

1AGENCIA NACIONAL DE
FRANCIA CON FONDOS
DEL PROGRAMA CUERPO
EUROPEO DE
SOLIDARIDAD

You’re up to Toledo 2024



“Durante el programa CES
aprendí a desenvolverme en

otro país que no conocía.”

Sobre el impacto: 
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Voluntariado de acogida del programa

Cuerpo Europeo de Solidaridad, coordinado

por la entidad francesa "Parcours le monde –

Sud Est". El voluntario realizó actividades en

los municipios de Yuncler y Recas.
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You’re up to Numancia 2024

Presupuesto Participantes

Fecha Lugar

Financiador

Coordinadora

610,00 €

STEFANA
KOYUMDZHIEVA

(04/04/2024 –
01/06/2024) NUMANCIA DE

LA SAGRA, EJ DE
YUNCLER Y EJ DE
RECAS

1AGENCIA NACIONAL DE
FRANCIA CON FONDOS
DEL PROGRAMA CUERPO
EUROPEO DE
SOLIDARIDAD



“Buena gestión; si puedo
cambiar algo sería cuando haya

eventos en la casa, que nos
avisen con antelación.”

Sobre el impacto: 
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Proyecto de "visita de estudio" coordinado

por la entidad finlandesa 4H. 

El número del proyecto es: 2023-3-FI01-

KA153-YOU-000181805

Del 4 al 8 de noviembre 2024 Proyecto Kieu

acoge a 12 trabajadoras de juventud, parte

de diferentes delegaciones de la fundación

4H. Los objetivos del proyecto son:

intercambio de buenas prácticas; presentar

al proyecto de voluntariado local "ALVA" a la

fundación; establecer red de contactos;

realizar futuras acciones conjuntas.
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Presupuesto

1,252,17 €

Fecha Lugar
STEFANA
KOYUMDZHIEVA

04/11/2024-
08/11/2024

NUMANCIA,
ALAMEDA,
YUNCOS,
CABAÑAS

17
ParticipantesFinanciador

CUERPO EUROPEO DE
SOLIDARIDAD 

Coordinadora

Intercambio de buenas prácticas con socias finlandesas:
Lets exchange methods KA153



*Valoración del encuentro en
general: muy positiva

Sobre el impacto: 
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“buena coordinación y
contenido de las actividades”



La formación continua, especialmente en

formato de educación no-formal y entre iguales,

es una de las señas de identidad de Proyecto

Kieu. Por eso desde 2019 la asociación cuenta

con un “Plan De Formación Kieuer” que permite a

la plantilla la actualización de sus concimientos y

el reciclaje profesional.

Si en años anteriores las acciones de formación

interna se realizaban gracias a las

oportunidades que se nos ofrecían desde

programas externos como Erasmus+, o las

acciones de la DG de Juventud, a partir de 2022

desde PK hemos puesto el foco en la formación

interna diseñada y realizada por nosotras

mismas.

De esta forma, en 2023 se ha organizado la segunda edición de un programa formativo interno

que, basado en las necesidades identificadas por parte de la plantilla, se ha diseñado y puesto en

marcha principalmente con recursos propios.

Las sesiones mensuales, de entre 2 a 4 horas de duración, han abordado los siguientes temas:

Calidad: modelo de gestión y de intervención orientado a las usuarias

Salud mental y recursos para atenderla desde los Espacios Jóvenes (en este caso invitamos a

la Federación de Salud Mental de CLM que nos ofreció esta sesión con contenidos

específicos)

Género y Prevención de Violencias

Trabajo en Equipo

Habilidades Sociales y Comunicación No Violenta

Interculturalidad

Calidad: definición de roles profesionales
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Equipo – Plan de Formación Kieuer

4.FORMACIONES Y PRÁCTICAS

Cada mes



El curso de Técnico Experto en juventud dota

de una formación integral y actualizada en

materia de organización y gestión de

servicios dirigidos a jóvenes con el fin de

responder a sus intereses y necesidades a la

vez que se profesionaliza el trabajo de los y

las técnicos/as de juventud proporcionando

herramientas para el diseño, planificación,

gestión, evaluación y coordinación de

proyectos y políticas de juventud.  Nuestra

coordinadora de los espacios jóvenes

participó de este curso durante el 2024.

En Serrada de la Fuente, participamos en

"Transitioning Together", una formación

centrada en la transición consciente en un

mundo en cambio. Durante una semana,

exploramos el crecimiento personal,

colaboramos con organizaciones

comprometidas con el impacto social y

reflexionamos sobre cómo contribuir a

comunidades más sostenibles y conectadas.

Transitioning
Together

Curso Técnico de
Juventud
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Durante finales del 2024 parte de la

plantilla de la entidad está participando en

la formación (a través de Nexo Empleo y la

JCCM) llamada “Gestión Financiera y

Emprendimiento en Entidades Sociales” con

la cual se está buscando impulsar la

búsqueda de financiación a través del

emprendimiento de programas y proyectos

sociales, de los cuales han surgido Semillas

(del que pronto oiréis más), Candela o

Leaders Academy. Ideas que hemos puesto

en marcha con financiación propia de la

entidad.

Emprendimiento en
entidades sociales
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Durante el 2024 hemos participado como

maestras del Máster de Técnico de Juventud

de la Universidad de Castilla - La Mancha,

realizando sesiones para más de 50 alumnos

y alumnas, en sus cursos escolares de

2023/2024 y de 2024/2025.

Durante este año se está estrechando la

colaboración para poder realizar también

sesiones del segundo módulo del Máster.
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Formaciones para Terceros

UCLM

Otro año más, y esperemos que durante

muchos, volvimos a colaborar con los

servicios municipales de Madrid Salud para

formar a sus profesionales en participación y

educación a través de la Educación No

Formal, así como diseñar campañas de

comunicación dirigidas a jóvenes.

Madrid Salud



Durante los meses de enero y febrero se

preparo y realizó una primera formación en

la EAPN donde estuvimos compartiendo

información y hablando de las

oportunidades de actividades juveniles y de

voluntariado dentro de los programas del

Cuerpo Europeo de Solidaridad y Eramus +.

EAPN
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Creación de espacios formativos para

programas y proyectos de digitalización en

las localidades de Pantoja, Cedillo Del

Condado, Cabañas de la Sagra y Esquivias.

Durante el 2023 se presento, por primera

vez, la oportunidad de solicitar, a través de

los ayuntamientos, una ayuda del ministerio

de educación para poder acceder a la

compra de material informático y realizar

cursos de digitalización 

Red de Centros de
Capacitación Digital



 ¿Recomendarías este curso a otras
personas de tu localidad? 

Sólo una persona respondió 3 sobre 4,
 el resto puso 4. 

Media de aprendizaje de 400 respuestas
de 0-4 (siendo 4 lo más alto) 

Puntuación total: 3.66
 

Sobre el impacto
 (Capacitación Digital): 
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Practicantes

Finlandia
Gracias al convenio que tenemos con la entidad finlandesa "Tempere", hemos acogido a tres

practicantes en trabajo juvenil y animación sociocultural provenientes de Finlandia. Durante su

estancia, del 22 de abril al 31 de mayo, participaron activamente en los distintos Puntos de

información juvenil que gestionamos, aportando nuevas perspectivas y metodologías a nuestras

actividades. Su colaboración no solo ha enriquecido la experiencia de los y las jóvenes con los que

trabajamos, sino que también ha fortalecido los lazos de cooperación internacional en el ámbito

de la juventud.

España
Gracias a los diferentes convenios con entidades educativas y formativas pudimos contar durante

los meses de primavera con 3 practicantes del curso de Grado Superior de Animación

Sociocultural y Turística. También contamos con la participación de dos practicantes de ocio y

tiempo libre en el Espacio Joven de Magán a principios del año, una en el Espacio Joven de

Pantoja en la primavera y otros 2 practicantes durante el campamento de bicicletea 2024 en el

mes de septiembre.



Presupuesto Participantes

24.999,9 € 152

Be Cool Be Green, Bicicletea 2024”, es una adaptación y continuación del proyecto

Bicicletea que se lleva desarrollando desde el año 2018 con financiación de la Junta de

Comunidades de CLM, desde la convocatoria de Educación para el Desarrollo de 2017. A

lo largo de ediciones anteriores de este proeycto, se ha permitido que jóvenes y niños y

niñas pertenecientes a la Comarca de La Sagra, concretamente a la provincia de Toledo,

hayan podido participar en actividades relacionadas con temática de medio ambiente,

DDHH, ODS, transporte y movilidad sostenible, y equidad de género, y donde recorrer la

comarca en bicicleta, a la vez que lo pasan bien y aprenden jugando, son las bases de este

proyecto.

Financiador

JUNTA DE
COMUNIDADES DE
CASTILLA LA
MANCHA

Coordinadora Duración Lugar

JUDIT BEL OLMOS 6 MESES COMARCA DE
LA SAGRA

A lo largo de esta edición del proyecto, en 2024, se van a llevar a cabo las siguientes

actividades:

- La principal actividad de esta edición es un campamento itinerante en el que niños y niñas

que pertenecen a la Comarca de La Sagra, junto con monitores/as, practicantes,

voluntarios/s locales e internacionale, se trasladan de un municipio a otro utilizando los

caminos rurales que conectan unos lugares con otros, y usando la bicicleta como medio de

transporte ecológico. Durante el resto del día se realizan actividades relacionadas con

ODS, DDHH, cambio climático, equidad de género, biodiversidad o movilidad sostenible, en

la que los chicos y chicas realizan dinámicas, juegos, convivencias, donde pueden aprender

jugando a la vez que se relacionan unos/as con otros/as, y con la comunidad en general

también, ya que si existe la posibilidad la comunidad de vecinos/as tiene la posibilidad de

participar en algunas de esas actividades.
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5.EDUCACIÓN AMBIENTAL

Be Cool, Be Green, Bicicletea
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- De manera previa y posterior al campamento se realizan actividades en los Espacios

Jóvenes que la entidad gestiona, concretamente en los municipios de la Sagra de Cabañas

de La Sagra, Recas, Cedillo del Condado, Magán, Yuncler, Villaluenga, Seseña, Esquivias,

Yuncos, Alameda y Pantoja. En estas actividades un técnico o técnica de juventud trabaja

con los chicos y chicas que acuden de manera continua a los espacios, talleres, charlas y

actividades en los que se traten temas como la movilidad sostenible, medio ambiente,

maneras de cohesionar los diferentes municipios de La Sagra. Estas actividades consiguen

fomentar una conciencia crítica en los/as jóvenes, al hacer que participen en actividades y

charlas sobre estos temas, se les está brindando el conocimiento y las herramientas

necesarias para que puedan actuar de manera responsable en su día a día, siendo agentes

de cambio en sus comunidades.

- Paralelamente se realiza una formación a la que asistirán los/as monitores, los/as

practicantes, voluntarios/as locales e internacionales, que van a convivir durante esa

semana con los chicos y chicas, y en la que se tratarán los temas que posterioremente se

trabajan en el campamento, como la educación ambeintal, ODS y DDHH, siempre desde

una educación no formal. Con esta formación lo que se pretende es que el campamento

consiga los objetivos planteados en el proyecto, y también construir capacidades

ambientales y sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible en un colectivo profesional, y

que se consiga un efecto multiplicador de estos valores que traspase los límites del

proyecto. Posteriormente a la formación, está la semana de preparación donde todas las

personas implicadas en el campamento preparan todos los materiales necesarios para

dicha semana, junto con el desarrollo de las actividades, y todos los demás temas

necesarios.

Como actividad final se encuentra pa parte de comunicación y difusión de los resultados

del proyecto. SI algo hemos aprendido en años anteriores es que tenemos la capacidad

como organización de transmitir mensajes sobre una temática específica y ser capaces de

llegar a muchas personas de la comunidad y que no son de la comunidad. Utilizamos

herramientas como vídeos, fotografías, historias, post en redes sociales tanto de Proyecto

Kieu como de los Espacios Jóvenes. También utulizamos medios de comunicación locales y

regionales, logrando una mayor difusión del proyecto, y así conseguir llegar a un público

más amplio, lo que puede inspirar a más personas a actuar de manera consciente y

responsable en su día a día.



" Es el mejor campamento, porque
podemos coger la bicicleta todos los
días, la comida está buenísima, y nos

divertimos mucho."

Sobre el impacto: 

Participantes:

 "Nos gustaría que el campamento
durase más tiempo, como dos
semanas."
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"ENHORABUENA!!! Porque han
disfrutado muchísimo. Gracias a

tod@s 😘."

Familias:

"La experiencia ya repitiendo, cada
vez mejor. Súper profesionales, todo
impecable. Enhorabuena."

"Enhorabuena a tod@s l@s que habéis
hecho esto posible y a l@s niñ@s tan
maravillos@s con l@s que ha coincidido
mi hija. También a sus padres por la
buena educación que les han dado.”
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El proyecto "Consumo gusto" busca fomentar el

consumo responsable en La Sagra,

especialmente entre los jóvenes, promoviendo la

reutilización de recursos y la reducción del

desperdicio.

Una de sus principales acciones es una

furgoneta libre de libros, que recorrerá varios

municipios permitiendo el intercambio de libros

en desuso. También se establecerán puntos fijos

de libros libres en 11 Espacios Jóvenes y en la

sede de Proyecto Kieu.

Además, se organizarán talleres de reutilización

creativa, dirigidos por una experta en costura,

para enseñar a transformar ropa en accesorios

reutilizables y concienciar sobre el impacto

ambiental del consumo en la moda.

El proyecto se apoyará en una estrategia de

comunicación con redes sociales, vídeos y

medios de comunicación para amplificar su

impacto. En conjunto, "Consumo gusto" busca

crear una comunidad más consciente y solidaria

en La Sagra.
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ConsumoGusto

Presupuesto Participantes

5.000 € 265

Financiador

JUNTA DE
COMUNIDADES
DE CASTILLA LA
MANCHA

Coordinadora Duración Lugar
JUDIT BEL OLMOS (1/04/24 -

30/11/24)
COMARCA DE
LA SAGRA



"Me parece muy bonita esta
iniciativa, porque siempre hay
muchos libros guardados en las

casas que guardamos por
guardar, y de esta manera se le

pueden dar una segunda
vida."
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Presupuesto Participantes

14.500 € 1210

“La Sagra Da Limpieza” es un proyecto que nace

de la necesidad identificada de abordar la

preocupante problemática de abandono de

residuos en el entorno tanto natural como

urbano de la Sagra, además de sensibilizar a la

población mediante espacios de apoyo y

encuentro conjuntamente entre usuarios/as y las

instituciones.

Nuestro objetivo final es establecer una cultura

de cuidado ambiental y responsabilidad

comunitaria en la comarca de La Sagra,

involucrando activamente a los jóvenes y a toda

la comunidad en la preservación de nuestro

entorno natural y urbano.

El objetivo principal del proyecto es sensibilizar

especialmente a la generación de jóvenes, a la

comunidad, y aprovechar para que las

administraciones tomen conciencia, de los

impactos negativos de los residuos para el

entorno, para el medio medio ambiente, la salud

pública y la calidad de vida de los habitantes

locales.

84

La Sagra da Limpieza

Financiador

INJUVE, ERASMUS+ 

Coordinadora Duración Lugar
JUDIT BEL OLMOS JUNIO DE 2024

HASTA JUNIO DE
2025

COMARCA DE
LA SAGRA
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Participantes:

"En las batidas de limpieza siempre
pensamos que no queremos recoger
basura de los demás, pero una vez
que empezamos nos damos cuenta
que todos podemos colaborar
porque todos hemos tirado basura
alguna vez en el instituto.”

Profesorado:

"Estas actividades son muy
necesarias para concienciar en los

institutos, porque realmente no ven
que haya un problema de abandono

de basura".



Presupuesto Participantes

FONDOS PROPIOS 139

Se trata de actividades que en ocasiones no

tiene cabida en algún proyecto ya planteado,

pero que según la necesidad de los espacios, se

van realizando. Algunas de estas actividades

incluyen: Actividades con grupo de Cabañas

Limpia: talleres educación ambiental y

formaciones, plantaciones, talleres con

elementos naturales, etc.
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Actividades de Educación Ambiental

Financiador

PROYECTO PROPIO

Coordinadora Duración Lugar
JUDIT BEL OLMOS ENERO DE 2024

HASTA
DICIEMBRE DE
2024

COMARCA DE
LA SAGRA



FONDOS
PROPIOS 5,164PROYECTO

PROPIO

KATHERIN
GONZÁLEZ
CRISPINO

INDEFINIDA COMARCA DE
LA SAGRA

La Villana de la Sagra nació como una revista digital impulsada por jóvenes para informar y

fortalecer la comarca. Con el tiempo, su gestión ha pasado al departamento de comunicación,

pero sigue siendo un espacio abierto donde la juventud puede publicar sus propias piezas y

reflexiones.

Además, usamos este medio para compartir resultados y recursos generados en nuestros proyectos,

como el Manual de Actividades Bicicletea 2024, manteniendo vivo su espíritu de participación y

difusión de conocimiento.

Enlace al sitio
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6.COMUNICACIÓN

Proyectos de Comunicación

La Villana de la Sagra

Presupuesto ParticipantesFinanciador

Coordinadora Duración Lugar

https://wordpress.com/view/lavillanadelasagra.com


Europa Entre Culturas se enfoca en la creación

de contenido multimedia (reels, piezas gráficas

y texto) para ser difundido en redes sociales

profesionales, con el objetivo de generar debate

y reflexión sobre la migración y la diversidad

cultural en Europa. A través de un evento en la

comarca de La Sagra (Pantoja, Toledo), que

incluye un ciclo formativo no formal sobre

interculturalidad y la realización de diversas

actividades que celebran la diversidad, se graba

material que captura las diversas perspectivas

de las personas participantes. El proyecto busca

explorar el impacto de la migración en

pequeñas comunidades, generar un mosaico de

voces, y repensar ideas preestablecidas sobre la

migración en Europa.

Presupuesto

6,510 € 16,035
ParticipantesFinanciador

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Coordinador Fecha
KATHERIN GONZÁLEZ
CRISPINO

6 MESES (02/05/2024 A
31/10/2024)

Lugar

PANTOJA,
TOLEDO
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Europa entre Culturas

Enlaces a los contenidos en vídeo:

1. Contribuir a la construcción de Europa

2. Mito o Realidad

3. Sin Migrantes España...

4. Mosaico Juvenil

5. Viajes por Europa

6. Ventajas o desventajas

Enlace al artículo digital:

Europa para el mundo: hablemos de diversidad

https://www.instagram.com/reel/DAIdN9tt8lB/
https://www.instagram.com/reel/DAYAdXxNKz6/
https://www.instagram.com/reel/DAnYzNmoaVL/
https://www.instagram.com/reel/DAsk5Vcth4t/
https://www.instagram.com/reel/DA0dY5WNi7j/
https://www.instagram.com/reel/DA5p8WUtj5l/
https://lavillanadelasagra.com/2024/10/05/europa-para-el-mundo-hablemos-de-diversidad/
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Acampada intercultural

Evento del proyecto Europa entre Culturas, celebrado para promover la diversidad, donde se

llevaron a cabo talleres de interculturalidad de la mano de profesionales, además de un taller de

grabación de reels impartido por la técnica de comunicación.
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"¡Seguid vuestros sueños! 🔥" 

"Muy bien dicho 👏" 

Sobre el impacto: 
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“Viajar es siempre una buena idea!”

"Bravo👏👍" 



Evento de relaciones públicas dirigido a

profesionales del sector social en Toledo, tanto

del ámbito público como privado. Se celebró el

10 de mayo en el Restaurante La Herrería

(Pantoja, Toledo) con el objetivo de fortalecer

redes, compartir cultura y fomentar la

colaboración entre quienes trabajan en este

sector.

Durante el encuentro, se presentó la campaña

"Actualízate, macho" de MenEngage Iberia, que

recurre a la tecnología para reflexionar sobre la

realidad que nos rodea y las necesidades

propias y ajenas. Además, se ofreció un discurso

sobre la corresponsabilidad, subrayando la

importancia de una distribución equitativa de

tareas y responsabilidades en todos los ámbitos

de la vida.

Así, el evento combinó el fortalecimiento de

redes, la difusión de mensajes clave sobre

igualdad y corresponsabilidad, y un espacio de

ocio y disfrute para los y las asistentes.
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FiestaK

Presupuesto AsistentesFinanciador

Coordinadora Duración Lugar

3.000€ 80CENTRO MARIE
LANGER Y  PLAN
CORRESPONSABLES

KATHERIN
GONZÁLEZ
CRISPINO

INDEFINIDA COMARCA DE
LA SAGRA
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Durante 2024, se ha trabajado en la segmentación del público en redes sociales,

adaptando las publicaciones a las necesidades de cada grupo, incluso cuando el mensaje

era el mismo. Se han diferenciado aspectos como el tono, la cantidad de emojis, el tipo de

hashtags y la longitud de los mensajes según la plataforma, teniendo en cuenta las

costumbres digitales de la audiencia. Al igual que en 2023, se ha mantenido un discurso

inclusivo y ecofeminista, utilizando los logos y hashtags requeridos por los financiadores.

Si bien no siempre se ha seguido al pie de la letra, se ha intentado respetar el calendario

de publicaciones establecido a principios de año. Además, las campañas han seguido

márgenes de tiempo más definidos y se han trabajado en torno a temáticas específicas. La

más destacada de 2024 fue la de Aprisco, con una duración de siete semanas. La

implementación de un calendario de publicaciones ha resultado clave para la organización

del departamento, facilitando la gestión de tiempos y tareas.

Este año se han definido los tipos de contenido a publicar y se han organizado en bloques

temáticos, lo que ha facilitado la gestión de los tiempos de publicación y ha dado mayor

enfoque al trabajo creativo, evitando la falta de dirección que marcó al 2023. Además, se

ha apostado por contenidos multimedia, combinando material de valor con tendencias en

redes para mejorar el alcance y la interacción.

En general, el Departamento de Comunicación ha logrado avances significativos en

planificación y organización, especialmente en la segmentación de contenidos y la

estructuración de publicaciones. De cara a 2025, será clave fortalecer la calidad técnica

de los contenidos, ampliar el equipo con apoyo adicional y aprovechar aún más tendencias

para potenciar la viralización en Instagram y reactivar TikTok, consolidando así los progresos

alcanzados este año.

A continuación presentamos algunos de los contenidos con mejor acogida en Instagram.

Coordinadora KATHERIN GONZÁLEZ  CRISPINO
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Creación de Contenidos

campañas y resumen de contenidos
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Aprisco

Campaña humorística de 7 semanas representando problemas comunes en la transición a la

adultez, abordados por el programa Aprisco, con el objetivo de captar participantes.

Enlaces a los contenidos en vídeo

1. Vente a Aprisco

2. ¿Tú también?

3. No ha muerto

4. El maestro del CV

5. Tinder, mi amor

6. ¿Y yo que hago con esto?

7. Chat GPT ¿Qué hago con mi vida?

https://www.instagram.com/reel/DBdrnNqNIM4/
https://www.instagram.com/reel/DBvR1AZNoGc/
https://www.instagram.com/reel/DCB9rXSIrk_/
https://www.instagram.com/reel/DCT-9etNENU/
https://www.instagram.com/reel/DCluNuFtGgK/
https://www.instagram.com/reel/DC6ZPyxto49/
https://www.instagram.com/reel/DDKID7Go2ms/
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Incluyendo

Diversos contenidos con un tono emotivo y orientativo sobre la comunidad LGBTIQ+, diseñados

para ofrecer información útil y generar una conexión emocional con el público.

Enlaces a los contenidos en vídeo

1. Tres maneras de apoyar a la comunidad LGBTQIA+ 

2. Personas adultas y diversidad sexual

3. Nuestra metodología en 30 segundos

4. Necesitas oír esto

5. Esos prejuicios

6. Un espacio seguro

https://www.instagram.com/reel/DDHL15BNbgn/
https://www.instagram.com/reel/DDJw0nAtWul/
https://www.instagram.com/reel/DDg-yQpNEtY/
https://www.instagram.com/reel/DF-F6H3tOiL/
https://www.instagram.com/reel/DGAqGADNZus/
https://www.instagram.com/reel/DGDCOktNN7l/
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Tendencias

Piezas creadas en función de tendencias populares en redes sociales en momentos clave, con el

objetivo de atraer nuevo público.

Enlaces a los contenidos en vídeo

1. Tu tormento

2. Problema de coordinación

3. Puro Perreo

4. Entretiene como Shakira

5. Mareo

https://www.instagram.com/reel/C3zgGXpN5Ih/
https://www.instagram.com/reel/C4ih4cQNG2N/
https://www.instagram.com/reel/C7TgW5otr2C/
https://www.instagram.com/reel/C8BzaNSN_aC/
https://www.instagram.com/reel/C-nAuF2NeDB/


Como parte de las buenas prácticas en el

departamento de comunicación, hemos

integrado nuevas herramientas para agilizar

y facilitar nuestro trabajo. Entre ellas,

destacan CapCut, que utilizamos para la

edición de videos, y ChatGPT, que nos ayuda

con la corrección de textos largos, la

recopilación de datos y la búsqueda de

tendencias e inspiración. Estas herramientas

nos permiten ser más eficientes y mejorar la

calidad de nuestros contenidos, optimizando

el tiempo y recursos del equipo.
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Nuevas herramientas de
comunicación
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Apariciones en prensa y otros medios

La Sagra al día: Enero
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La Sagra al día: Febrero/Marzo
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La Sagra al día: Marzo
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La Sagra al día: Abril/Mayo
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La Sagra al día: Mayo
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La Sagra al día: Agosto
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La Sagra al día: Septiembre/Octubre
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La Sagra al día: Noviembre/Diciembre



Crece Joven es una iniciativa clave en La

Sagra que articula y fortalece el trabajo con

la juventud dentro de la asociación. Su

enfoque incluye la formación del equipo de

Proyecto Kieu, la mejora de la calidad y la

digitalización de procesos, alineándose con

la norma 5 del ICONG y el desarrollo del

CRM "La Máquina".

El proyecto impulsa la transformación digital

y su vínculo con el medio ambiente,

promoviendo un entorno innovador donde los

jóvenes puedan crecer y desarrollarse. Más

que un proyecto, Crece Joven es un

compromiso con el futuro, apostando por

una La Sagra más conectada, inclusiva e

innovadora.
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7.CALIDAD Y DIGITALIZACIÓN

Crece Joven

Presupuesto AsistentesFinanciador

Coordinador Duración Lugar

11.430 € 140JUNTA DE
COMUNIDADES DE
CASTILLA LA
MANCHA

ALBERTO CHICO 12 MESES COMARCA DE
LA SAGRA



NORMA ONGD de Calidad
A lo largo de 2024 se ha mantenido una consultoría regular para la implementación de la

Norma V5 del ICONG (Instituto para la Calidad de las ONGs). Esta consultoría ha resultado

en un trabajo continuo de sistematización y documentación de los procesos de trabajo de

la asociación que ahora permite una mejor incorporación de nuevas personas dentro de los

equipos, así como una gestión más eficiente que garantiza estándares de calidad para

todas las actividades.

A finales de 2024 se pasó con éxito la primera auditoría interna de calidad que ha dado

paso en 2025 a la adecuación del proceso a la nueva versión de la norma (V.6) en la

finalmente se certificará la asociación.
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Mejoras en Bizneo

Sin duda desde 2023 la plataforma Bizneo está mejorando la gestión de personal y la

forma en que nos organizamos como equipo. Usualmente estas tareas de organización

pasan desapercibidas e invisibles pero de ellas depende la buena convivencia y armonía

entre las personas que prestan los servicios de la asociación. Bizneo nos ayuda a mantener

limitados los tiempos de trabajo y descanso, tanto en lo cotidiano de los días laborables

como en la gestión de libranzas y vacaciones. 

En 2024 Bizneo está plenamente implementado en la gestión y se han mejorado las

funcionalidades de gestión de documentos (bajas, nóminas, acceso a documentación

laboral...), mejora del conteo de horas para hacer más fácil las recuperaciones de tiempo

extra dedicado puntualmente y mejor gestión de los tiempos de formación.

La plataforma ha mejorado también su interfaz para hacerse más manejable por parte de

las usuarias.

Presupuesto Participantes

EQUIPO

Financiador

FONDOS
PROPIOS

Coordinadora Duración Lugar
LAURA BOTERO INDEFINIDA ON-LINE

2.500 €



Mejoras en LMQ
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Presupuesto Participantes

EQUIPO

Financiador

FONDOS
PROPIOS

Coordinadora Duración Lugar
IVAN ARROYO INDEFINIDA ON-LINE

La NUBE
La Nube Kieu es el sistema de almacenamiento en línea utilizado por Proyecto Kieu para

organizar, gestionar y compartir documentos de forma eficiente dentro de la asociación.

Este servidor en la nube permite un acceso centralizado a la información, facilitando la

colaboración en tiempo real sin necesidad de enviar múltiples versiones de archivos por

correo. Además, ayuda a evitar duplicados, mejora la organización y garantiza la seguridad

y respaldo de los datos, asegurando que la información esté protegida y disponible en todo

momento. La Nube Kieu es una herramienta clave para optimizar el trabajo interno de la

entidad, promoviendo una gestión más ágil y colaborativa.

La Máquina (LMQ) es el CRM propio de Proyecto Kieu, creado a medida por nuestro

voluntario y tesorero, Ivan Arroyo. LMQ permite la gestión ágil de proyectos y datos de

contactos de todo tipo de personas relacionadas con la asociación; también el registro de

todos los datos de los participantes de la línea de Inclusión.

Esta solución digital permite realizar todas estas tareas según la normativa de Protección

de Datos en vigor, permitiendo almacenar y gestionar los datos de forma segura.

En 2024 según los requerimientos del equipo se han seguido desarrollando funcionalidades

de LMQ que también ha sido actualizada a una nueva versión que hace su uso más rápido y

fácil.



Gracias,

www.proyectokieu.org

Memoria
De actividades

2024
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